[bookmark: _GoBack][image: D:\Документы со старого ПК\Shara\сканы\сканирование0002.jpg]локального нормативного акта, директор ОУ имеет право принять локальный нормативный акт с учетом указанных предложений.
5. В случае если мотивированное мнение Управляющего совета, не содержит согласия с проектом локального нормативного акта, либо содержит предложения по его совершенствованию, которые директор ОУ учитывать не планирует, директор ОУ в течение трех дней после получения мотивированного мнения проводит дополнительные консультации с советом, комитетом в целях достижения взаимоприемлемого решения.
При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего директор ОУ имеет право принять локальный нормативный акт.
6. Директор ОУ (либо иное лицо, уполномоченное в установленном законодательством и локальными нормативными актами ОУ порядке применять дисциплинарные взыскания в отношении обучающихся) при принятии решения о выборе возможной меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося направляет в Управляющий совет  проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.
7. К проекту приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности прилагается копия письменного объяснения обучающегося, на основании которого директор ОУ (иное уполномоченное лицо) пришел к выводу о наличии вины в совершении дисциплинарного проступка. В случае непоступления письменного объяснения в установленный срок либо отказа от дачи объяснения к проекту приказа прилагается акт, фиксирующий отказ от дачи объяснения либо непоступление письменного объяснения в установленный срок. В акте должен быть указан факт запроса объяснения у обучающегося с указанием места и времени запроса, иных обстоятельств, включая свидетелей запроса объяснения по факту дисциплинарного проступка.
8. Проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности и прилагающиеся документы должны быть направлены руководителем ОУ (иным уполномоченным органом) в Управляющий совет  не позднее, чем 14 дней с момента обнаружения дисциплинарного проступка.
9. Управляющий совет  в течение пяти учебных дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает вопрос выбора меры дисциплинарного взыскания и направляет директору ОУ (иному уполномоченному лицу) свое мотивированное мнение в письменной форме.
10. В случае если Управляющий совет  выразил согласие с проектом приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, директор ОУ принимает решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности.
11. В случае если Управляющий совет  выразил несогласие с предполагаемым решением директора  ОУ (иного уполномоченного лица), он в течение трех учебных дней проводит с директором ОУ (иным уполномоченным лицом либо его представителем) дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом.
При недостижении согласия по результатам консультаций директор ОУ до истечения семи учебных дней со дня получения мнения совета обучающихся имеет право принять решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности. Принятое решение может быть обжаловано обучающимся в установленном законом порядке.
12. Директор ОУ имеет право принять решение о привлечении к дисциплинарной ответственности обучающегося не позднее семи рабочих дней со дня получения мотивированного мнения совета обучающихся. В указанный период не засчитываются периоды болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам
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PACCMOTPEHO: Ha

3aceannu CoBeTa caMOyIpaBIIeHHUsI
obyuarommuxcst MAOY «MITJI»
npotokon Ne 12 ot 31.05.2019r.

Hopsinox
y4éTa MHEHHsI COBeTa POJAHTE el (3aKOHHBIX NPeJICTABHTE/eH) HeCOBepIeHH0JeTHHX
o0y4aroniuxcs, COBeTa caMOynpaB/ieHHs 00yYalOMHUXCs NPH NPHHATHH JTOKAJIbHBIX
HOPMATHBHBIX AKTOB, 3aTPArHBAIOLIHX PABA H 3AKOHHbIe HHTepechl 00y4arOIMXCs

MAOY «MuoronpouabHbIi JHIel HMeHH 202-0if BO3IyUIHO-1eCAHTHOI GpUraab».

Hacrosmmit TTopsnok periaMeHTHpYeT MpOLEeAypbl PacCMOTPEHHUSI U COTJIACOBAHUS
NPOEKTOB  JOKalbHBIX  HOPMAaTMBHBIX ~ aKTOB  MYHHUIHMIAIBHOTO  aBTOHOMHOTIO
00111e00pa30BaTeIbHOTO  yupexaeHus «MHoronpodunbHelil  unedl uMenn  202-oi
BO3JIYIIHO-TeCaHTHOH Opurags» (manee — OV), perymupyrommx o0pa3oBaTelbHble
otHoIeHus B OVY.

HacTrosmmii ITopsinok pa3padoTaH B COOTBETCTBHH C 4acThio 3 crathu 30, ¢ 4acThio 4

crateu 30 exmepanbHoro 3akoHa or 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 o6pazoBaHuu B
Poccuiickoit Penepaunny.
1. Ilpy npuHSATHH JTOKAJTBbHBIX HOPMATHUBHBIX aKTOB, 3aTPArMBaIOLIMX MpaBa 00yJarouuxcs
OV, 'a Takke mTpu BbBIOOpE Mepbl IUCUMIUIMHADHOTO B3bICKAHHS B OTHOLICHUH
obyuaromerocss  yuuthiBaercss MHeHue CoBera  caMoympaBlieHHs —OOy4YarolIUXcs,
VIpaBIsiOIero  CoOBeTa, MPEACTAaBISIOIIEr0  HHTEPECHl  pOJMTENet (3aKOHHBIX
npeJcTaBUTesel) HeCOBEPLICHHOIETHUX 00y YatOIIHXCs.

2. Jlupektop OV mepen: NMpUHATHEM pelleHUs! 00 YTBEPXKIECHHH JIOKAIBHOIO
HOPMATUBHOI'O aKTa, 3aTParkBaroIero npaBa 00y4aroIuXcsl, HAlPaBIsSeT IPOEKT JaHHOTO
aKkTa U 000CHOBaHME N0 HeMy B YTIPaBIISIOLINIA COBET.

3. YnpaBnsioluil CoBeT He Mo3/Hee MATH pabovux JAHel o THS MOTydYeHHUs IPoeKTa
JI0KaJabHOTO HOPMAaTHBHOTO aKTa HampasisieT aupektopy OY MOTHBHPOBAHHOE MHEHHE 10
MPOEKTY B MMCBMEHHOI (opme.

4. B ciryyae ecnu YIpaBIISIIOLIMH COBET BBIPA3MII COTIACHE C IPOEKTOM JIOKAJIBHOTO
HOPMAaTHBHOTO aKTa, JIMOO eCIi MOTHBHPOBAaHHOE MHEHHe He IMOCTYIHIIO B yKa3aHHbIN
NpefbIIy MM MyHKTOM CpPOK, pykoBoautenb OV HMeeT MpaBO MPHHATH JOKAIbHbINA
HOPMATHBHBII aKT.

B cmyuae eciu  YmpaBnsiomuii COBET — BBICKAa3al IpPEUIOKEHUS] K IPOEKTY




