
 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение г. 
Хабаровска «Многопрофильный лицей имени 202-ой воздушно-

десантной бригады» 
 
 

ПРИНЯТО:                                                                   УТВЕРЖДЕНО: 
педагогическим советом                                             директор МАОУ «МПЛ» 
протокол № 1 от 30.08.2022 г.                                   __________О.Б. Кодина 
                                                                                                 приказ № 01-11/113 
                                                                                          от 30.08.2022 г. 

 
 

Основная образовательная 
программа среднего 
общего образования 

 
муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения  
г. Хабаровска  

«Многопрофильный лицей имени 202-ой 
воздушно-десантной бригады» 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

г. Хабаровск 
2022 



 

№ 
п/п 

СОДЕРЖАНИЕ Стр. 

1 ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ  6 
 Пояснительная записка 6 
 Цели реализации программы СОО 8 
 Принципы формирования и механизмы реализации программы СОО 10 
 Планируемые результаты освоения обучающимися программы СОО 15 
 Система оценки достижения планируемых результатов  

освоения программы СОО 
15 

 Особенности оценки метапредметных результатов 18 
 Особенности оценки предметных результатов 21 
2 СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 29 
 Рабочая программа учебного предмета «Литература» (базовый уровень) 30 
 Рабочая программа учебного предмета «Русский язык» (базовый уровень) 30 
 Рабочая программа учебного предмета «Иностранный язык (английский» 

(базовый уровень) 
30 

 Рабочая программа учебного предмета «Математика: алгебра и начала 
анализа, геометрия» (углубленный уровень) 

30 

 Рабочая программа учебного предмета «Право» (углубленный уровень) 30 
 Рабочая программа учебного предмета «История» (базовый уровень) 30 
 Рабочая программа учебного предмета «Физическая культура» 30 
 Рабочая программа учебного предмета «Физика» (базовый уровень) 30 
 Рабочая программа учебного предмета «Астрономия» (базовый уровень) 30 
 Рабочая программа учебного предмета «ОБЖ» (базовый уровень) 30 
 Рабочая программа учебного предмета «География» (углубленный уровень) 30 
 Рабочая программа учебного предмета «Информатика» (базовый уровень) 30 
 Рабочая программа учебного предмета «Химия» (базовый уровень) 30 
 Рабочая программа учебного предмета «Биология» (базовый уровень) 30 
 Рабочая программа элективного курса по обществознанию 30 
 Рабочая программа элективного курса по биологии 30 
 Рабочая программа элективного курса по химии 30 
 Рабочая программа элективного курса «Сложные вопросы русского языка» 30 
 Рабочая программа элективного курса «Сочинение – допуск: размышление 

на тему»» 
30 

 Рабочая программа элективного курса «Дискретная математика» 30 
 Программа формирования УУД у обучающихся 31 
 Рабочая программа воспитания 32 
 Целевой раздел 32 
 Содержательный раздел  37 
 Организационный раздел  65 
 Система поощрений социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 
67 

 Анализ воспитательной работы 68 
 ПРОГРАММА КОРРЕКЦИОННОЙ РАБОТЫ 70 
3 ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 79 
 Учебный план 79 
 Календарный учебный график. 83 
 План внеурочной деятельности 85 

https://khvmpl.ru/wp-content/uploads/2024/01/%D0%A0%D0%9F-%D0%B8-%D0%9A%D0%A2%D0%9F-%D0%9B%D0%B8%D1%82-10-11.pdf
https://khvmpl.ru/wp-content/uploads/2024/01/%D0%A0%D0%9F-%D0%B8-%D0%9A%D0%A2%D0%9F-%D0%A0%D0%AF-10-11.pdf
https://khvmpl.ru/wp-content/uploads/2024/01/%D0%B0%D0%BD%D0%B3%D0%BB.pdf
https://khvmpl.ru/wp-content/uploads/2024/01/%D0%B0%D0%BD%D0%B3%D0%BB.pdf
https://khvmpl.ru/wp-content/uploads/2024/01/%D0%B0%D0%BB%D0%B3%D0%B5%D0%B1%D1%80%D0%B0.pdf
https://khvmpl.ru/wp-content/uploads/2024/01/%D0%B0%D0%BB%D0%B3%D0%B5%D0%B1%D1%80%D0%B0.pdf
https://khvmpl.ru/wp-content/uploads/2024/01/%D0%B3%D0%B5%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D1%82%D1%80%D0%B8%D1%8F.pdf
https://khvmpl.ru/wp-content/uploads/2024/01/%D1%80%D0%B0%D0%B1-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC-%D0%BF%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D1%83.pdf
https://khvmpl.ru/wp-content/uploads/2024/01/%D0%9A%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B0-10-11.pdf
https://khvmpl.ru/wp-content/uploads/2024/01/%D0%A4%D0%9A-10-11%D0%BA%D0%BB-2023.pdf
https://khvmpl.ru/wp-content/uploads/2024/01/%D0%A0%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%87%D0%B0%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0-%D0%BF%D0%BE-%D1%84%D0%B8%D0%B7%D0%B8%D0%BA%D0%B5-10-11-%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81.pdf
https://khvmpl.ru/wp-content/uploads/2024/01/%D0%96%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0-%D0%9B.%D0%92.-%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%8F.pdf
https://khvmpl.ru/wp-content/uploads/2024/01/%D0%A0%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%87%D0%B0%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0-%D0%9E%D0%91%D0%96-10-11-%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81.pdf
https://khvmpl.ru/wp-content/uploads/2024/01/%D1%80%D0%BF-%D0%B3%D0%B5%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%84%D0%B8%D1%8F-10-11-%D0%BA%D0%BB.pdf
https://khvmpl.ru/wp-content/uploads/2024/01/%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0.pdf
https://khvmpl.ru/wp-content/uploads/2024/01/%D1%85%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D1%8F-10-11.pdf
https://khvmpl.ru/wp-content/uploads/2024/01/%D0%B1%D0%B8%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F-10-11.pdf
https://khvmpl.ru/wp-content/uploads/2024/01/%D0%9F%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE-%D0%9C.%D0%92.-%D0%9E%D0%B1%D1%89%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-10-11-%D0%BA%D0%BB..pdf
https://khvmpl.ru/wp-content/uploads/2024/01/%D0%9C%D0%B8%D1%85%D0%B0%D0%B9%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B0-%D0%92.%D0%90.-%D0%91%D0%B8%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F-11%D0%B0-11%D0%B1-%D0%BA%D0%BB..pdf
https://khvmpl.ru/wp-content/uploads/2024/01/%D0%9C%D0%B8%D1%85%D0%B0%D0%B9%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B0-%D0%92.%D0%90.-%D0%A5%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D1%8F-10%D0%B0-11%D0%B0-%D0%BA%D0%BB..pdf
https://khvmpl.ru/wp-content/uploads/2024/01/%D0%92%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0-%D0%A1.%D0%92.-%D0%A0%D1%83%D1%81%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA-10-11-%D0%BA%D0%BB..pdf
https://khvmpl.ru/wp-content/uploads/2024/01/%D0%91%D1%83%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B0-%D0%90.%D0%90.-%D0%9B%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0-11-%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81.pdf
https://khvmpl.ru/wp-content/uploads/2024/01/%D0%91%D1%83%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B0-%D0%90.%D0%90.-%D0%9B%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0-11-%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81.pdf
https://khvmpl.ru/wp-content/uploads/2024/01/%D0%9E%D0%B2%D1%87%D0%B8%D0%BD%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0-%D0%90.%D0%9C.-%D0%94%D0%B8%D1%81%D0%BA%D1%80%D0%B5%D1%82%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0-10%D0%B0-%D0%BA%D0%BB..pdf


 

 Календарный план воспитательной работы 91 
 Система условий реализации программы СОО 104 
4 ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 105 
 Описание кадровых условий реализации ООП СОО 106 
 Финансово-экономические условия реализации ООП СОО 111 
 Материально-технические условия реализации ООП СОО 113 
 Информационно-методические условия реализации ООП СОО 116 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
  
Согласно статьи 66 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон) среднее общее 
образование, как начальное и основное, является необходимым уровнем образования. 
Требование обязательности среднего общего образования применительно к 
конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет, если 
соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.    
Срок получения среднего общего образования составляет два года. Среднее общее 
образование может быть получено:   
- в образовательной организации (в очной, очно-заочной или заочной форме);   
- вне образовательной организации в форме семейного образования и 
самообразования. Допускается сочетание различных форм получения образования и 
форм обучения.   
Содержание среднего общего образования определяется образовательной программой 
среднего общего образования (далее – ООП СОО). Образовательная программа среднего 
общего образования  МАОУ «МПЛ» разработана в соответствии с приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 № 413 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 
общего образования» (зарегистрирован 07.06.2012 № 24480), с изменениями, 
внесенными приказами Министерства образования и науки Российской Федерации от 
29.12.2014 г. № 1645 (зарегистрирован 09.02.2015 № 35953), от 31.12.2015 г. № 1578 
(зарегистрирован 09.02.2016 № 41020), от 29.06.2017 г. № 613 (зарегистрирован 
26.07.2017 № 47532), с изменениями и дополнениями, внесенными приказами 
Министерства просвещения Российской Федерации от 24.09.2020 г. № 519 
(зарегистрирован 23.12.2020 № 61749), от 11.12.2020 г. № 712 (зарегистрирован 
25.12.2020 № 61828), от  
12.08.2022 г. № 732 (зарегистрирован 12.09.2022 № 70034) (далее – ФГОС  
СОО) и приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 
371 «Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 
образования (зарегистрирован 12.07.2023 № 74228) (далее – ФОП СОО).  
Содержание ООП СОО представлено учебно-методической документацией:   
- учебный план (разработан на основании федерального учебного  
плана);   
- календарный учебный график (разработан на основании федерального 
календарного учебного графика);   
- федеральные рабочие программы учебных предметов «Русский язык», 
«Литература», «Иностранный язык (английский)», «Математика: алгебра и начала 
математического анализа, геометрия», «История», «Право», «Астрономия», 
«Физическая культура» и «Основы безопасности жизнедеятельности», 
«Индивидуальный проект», входящие в обязательную часть ООП СОО;   
- рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных 
компонентов;   
- рабочая программа воспитания (разработана на основании федеральной рабочей 
программы воспитания);    



 

- календарный план воспитательной работы (разработан на основании 
федерального календарного плана воспитательной работы).    
Федеральная учебно-методическая документация определяет единые для Российской 
Федерации базовые объем и содержание образования уровня среднего общего 
образования, планируемые результаты освоения образовательной программы.   
Содержание и планируемые результаты разработанной МАОУ «МПЛ» ООП СОО 
соответствуют содержанию и планируемым результатам ФГОС СОО и ФОП СОО. ООП 
СОО включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.   
Целевой раздел определяет общее назначение, цели, задачи и планируемые результаты 
реализации ООП СОО, а также способы определения достижения этих целей и 
результатов.   
Целевой раздел ООП СОО включает:   
- пояснительную записку;   
- планируемые результаты освоения обучающимися ООП СОО;   
- систему оценки достижения планируемых результатов освоения ООП СОО.   
Содержательный раздел ООП СОО включает следующие программы, ориентированные 
на достижение предметных, метапредметных и личностных результатов:   
- федеральные рабочие программы учебных предметов «Русский язык», 
«Литература», «История», «Обществознание» и «Основы безопасности 
жизнедеятельности»;   
- рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных 
компонентов;   
- программу формирования универсальных учебных действий у обучающихся;   
- рабочую программу воспитания.   
Федеральные рабочие программы учебных предметов, а также рабочие программы 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов ООП СОО 
обеспечивают достижение планируемых результатов освоения ООП СОО и разработаны 
на основе требований ФГОС СОО к результатам освоения программы среднего общего 
образования.   
Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся содержит:   
- цели и задачи, включая учебно-исследовательскую и проектную деятельность 
обучающихся как средства совершенствования их универсальных учебных действий;   
- описание понятий, функций, состава и характеристик универсальных учебных 
действий и их связи с содержанием отдельных учебных предметов и внеурочной 
деятельностью, а также места универсальных учебных действий в структуре 
образовательной деятельности.   
Рабочая программа воспитания МАОУ «МПЛ» направлена на развитие личности 
обучающихся, в том числе укрепление психического здоровья и физическое воспитание, 
достижение ими результатов освоения программы среднего общего образования. 
Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной 
деятельности, осуществляемой Образовательной организацией совместно с семьей и 
другими институтами воспитания. Рабочая программа воспитания предусматривает 
приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям - 
нравственным ориентирам, являющимся основой мировоззрения граждан России, 
передаваемым от поколения к поколению, лежащим в основе общероссийской 



 

идентичности и единого культурного пространства страны, укрепляющие гражданское 
единство, нашедшие свое уникальное проявление в духовном, историческом и 
культурном развитии многонационального народа России.  
Организационный раздел ООП СОО определяет общие рамки организации 
образовательной деятельности, а также организационные механизмы и условия 
реализации программы среднего общего образования и включает:   
- учебный план (разработанный на основании федерального учебного плана);   
- план внеурочной деятельности (разработанный на основании федерального плана 
внеурочной деятельности);   
- календарный учебный график (разработанный на основании федерального 
календарного учебного графика);   
- календарный план воспитательной работы (разработанный на основании 
федерального календарного плана воспитательной работы).  Календарный план 
воспитательной работы МАОУ «МПЛ» содержит перечень событий и мероприятий 
воспитательной направленности, которые организуются и проводятся Образовательной 
организацией или в которых лицея принимает участие в учебном году или периоде 
обучения.     
   

1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
ООП СОО МАОУ «МПЛ» является основным документом, определяющим цели, задачи, 
планируемые результаты, содержание и организацию образовательной деятельности 
при получении среднего общего образования, и реализуется лицеем через урочную и 
внеурочную деятельности при учете установленного ФГОС СОО соотношения 
обязательной части программы и части, формируемой участниками образовательных 
отношений, в соответствии с Санитарными правилами и нормами СанПиН 1.2.3685-21 
«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 
безвредности для человека факторов среды обитания», утвержденными постановлением 
Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 января 2021 
г. № 2 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29 января 
2021 г., регистрационный № 62296), действующими до 1 марта 2027 г. (далее - 
Гигиенические нормативы), и Санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 
оздоровления детей и молодежи», утвержденными постановлением Главного 
государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28 
(зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 18 декабря 2020 г., 
регистрационный № 61573), действующими до 1 января 2027 г. (далее - Санитарно-
эпидемиологические требования).   
Формы организации образовательного процесса, чередование урочной и внеурочной 
деятельности в рамках реализации ООП СОО определяет МАОУ «МПЛ». 
Пояснительная записка целевого раздела ООП СОО раскрывает:   
- цели реализации ООП СОО, конкретизированные в соответствии с требованиями 
ФГОС СОО к результатам освоения обучающимися программы среднего общего 
образования;   



 

- принципы формирования и механизмы реализации ООП СОО, в том числе 
посредством реализации индивидуальных учебных планов; - общую характеристику 
ООП СОО.   
Цели основной образовательной программы Целями реализации ООП СОО являются:   
- формирование российской гражданской идентичности обучающихся; - 
воспитание и социализация обучающихся, их самоидентификация посредством 
личностно и общественно значимой деятельности, социального и гражданского 
становления;   
- преемственность основных образовательных программ дошкольного, начального 
общего, основного общего, среднего общего, профессионального образования;  
- организация учебного процесса с учётом целей, содержания и планируемых 
результатов среднего общего образования, отражённых в ФГОС СОО;   
- формирование навыков самостоятельной учебной деятельности обучающихся на 
основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего 
общего образования;   
- подготовка обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному 
выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности;   
- организация деятельности педагогического коллектива по созданию 
индивидуальных программ и учебных планов для одарённых, успешных обучающихся 
и (или) для обучающихся социальных групп, нуждающихся в особом внимании и 
поддержке.   
Достижение  поставленных  целей  реализации  ООП  СОО предусматривает 
решение следующих основных задач:   
- формирование у обучающихся нравственных убеждений, эстетического вкуса и 
здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического 
общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, 
навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, 
способностей к социальному самоопределению;   
- обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых 
установок, приобретению знаний, умений, навыков, определяемых личностными, 
семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями 
обучающегося, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья;   
- обеспечение преемственности основного общего и среднего общего образования;   
- достижение планируемых результатов освоения ООП СОО всеми 
обучающимися, в том числе обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 
(далее - ОВЗ);   
- обеспечение доступности получения качественного среднего общего 
образования;   
- выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе проявивших 
выдающиеся способности, через систему клубов, секций, студий и других, организацию 
общественно полезной деятельности;  
- организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно- 
технического творчества и проектно-исследовательской деятельности; - участие 
обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников в 
проектировании и развитии социальной среды образовательной организации;   



 

- включение обучающихся в процессы познания и преобразования социальной 
среды (населенного пункта, района, города) для приобретения опыта реального 
управления и действия;   
- организация социального и учебно-исследовательского проектирования, 
профессиональной ориентации обучающихся при поддержке педагогов, психологов, 
социальных педагогов, сотрудничество с базовыми организациями, организациями 
профессионального образования, центрами профессиональной работы;  
- создание условий для сохранения и укрепления физического, психологического 
и социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности.   
Принципы построения основной образовательной программы ООП СОО учитывает 
следующие принципы:   
- принцип учёта ФГОС СОО: ООП СОО базируется на требованиях, 
предъявляемых ФГОС СОО к целям, содержанию, планируемым результатам и 
условиям обучения на уровне среднего общего образования;   
- принцип учёта языка обучения: с учётом условий функционирования 
Образовательной организации ООП СОО характеризует право получения образования 
на родном языке из числа языков народов Российской Федерации и отражает механизмы 
реализации данного принципа в учебных планах, планах внеурочной деятельности;   
- принцип учёта ведущей деятельности обучающегося: ООП СОО обеспечивает 
конструирование учебного процесса в структуре учебной деятельности, 
предусматривает механизмы формирования всех компонентов учебной деятельности 
(мотив, цель, учебная задача, учебные операции, контроль и самоконтроль);  
- принцип индивидуализации обучения: ООП СОО предусматривает возможность 
и механизмы разработки индивидуальных программ и учебных планов для обучения 
детей с особыми способностями, потребностями и интересами с учетом мнения 
родителей (законных представителей) обучающегося;   
- системно- деятельностный подход, предполагающий ориентацию на результаты 
обучения, на развитие активной учебно-познавательной деятельности обучающегося на 
основе освоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира личности, 
формирование его готовности к саморазвитию и непрерывному образованию;   
- принцип учета индивидуальных возрастных, психологических и 
физиологических особенностей обучающихся при построении образовательного 
процесса и определении образовательно-воспитательных целей и путей их достижения;   
- принцип обеспечения фундаментального характера образования, учета 
специфики изучаемых учебных предметов;  
- принцип интеграции обучения и воспитания: ООП СОО предусматривает связь 
урочной и внеурочной деятельности, предполагающий направленность учебного 
процесса на достижение личностных результатов освоения образовательной 
программы;   
- принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности 
не допускается использование технологий, которые могут нанести вред физическому и 
(или) психическому здоровью обучающихся, приоритет использования 
здоровьесберегающих педагогических технологий. Объём учебной нагрузки, 
организация учебных и внеурочных мероприятий должны соответствовать требованиям, 
предусмотренными государственными санитарно-эпидемиологическими правилами и 
нормативами.   



 

 
                   ЦЕЛИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ СОО  

 Целями реализации ООП СОО являются: 
- формирование российской гражданской идентичности обучающихся; 

- воспитание и социализация обучающихся, их самоидентификация посредством 
личностно и общественно значимой деятельности, социального  

и гражданского становления; 
- преемственность основных образовательных программ дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего, профессионального 
образования; 

- организация учебного процесса с учётом целей, содержания и планируемых 
результатов среднего общего образования, отражённых в ФГОС СОО; 

- формирование навыков самостоятельной учебной деятельности 
обучающихся на основе индивидуализации и профессиональной ориентации 
содержания среднего общего образования;  

- подготовка обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному 
жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной 
деятельности; 

- организация деятельности педагогического коллектива по созданию 
индивидуальных программ и учебных планов для одарённых, успешных 
обучающихся и (или) для обучающихся социальных групп, нуждающихся в особом 
внимании и поддержке. 

 Достижение поставленных целей реализации ООП СОО предусматривает 
решение следующих основных задач:  

- формирование у обучающихся нравственных убеждений, эстетического вкуса 
и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического 
общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, 
навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, 
способностей к социальному самоопределению; 

- обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых 
установок, приобретению знаний, умений, навыков, определяемых личностными, 
семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями 
обучающегося, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья;  

- обеспечение преемственности основного общего и среднего общего 
образования;  

- достижение планируемых результатов освоения ООП СОО всеми 
обучающимися, в том числе обучающимися с ограниченными возможностями 
здоровья (далее – ОВЗ);  

- обеспечение доступности получения качественного среднего общего 
образования;  

- выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе проявивших 
выдающиеся способности, через систему клубов, секций, студий и других, 
организацию общественно полезной деятельности;  

- организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-
технического творчества и проектно-исследовательской деятельности; 

- участие обучающихся, их родителей (законных представителей), 
педагогических работников в проектировании и развитии социальной среды 
образовательной организации;  



 

- включение обучающихся в процессы познания и преобразования социальной 
среды (населенного пункта, района, города) для приобретения опыта реального 
управления и действия;  

- организация социального и учебно-исследовательского проектирования, 
профессиональной ориентации обучающихся при поддержке педагогов, психологов, 
социальных педагогов, сотрудничество с базовыми организациями, организациями 
профессионального образования, центрами профессиональной работы;  

- создание условий для сохранения и укрепления физического, психологического и 
социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности. 
 

Принципы формирования и механизмы реализации ООП СОО. 
Разработанная МАОУ «МПЛ» основная образовательная программа среднего общего 
образования должна обеспечивать достижение обучающихся образовательных 
результатов в соответствии с требованиями ФГОС СОО.   
ООП СОО содержит обязательную часть и часть, формируемую участниками 
образовательных отношений в соотношение 60% и 40%.  
Обязательная часть ООП СОО в полном объеме выполняет требования ФГОС СОО, она 
представляет собой совокупность учебных предметов из обязательных предметных 
областей (Табл. 1). Формируемая часть ООП СОО позволяет удовлетворить 
индивидуальные образовательные потребности обучающихся и представляет собой 
инвариантные (обязательные для выбора) и вариативные (по выбору) курсы учебного 
плана и курсы внеурочной деятельности. Основными механизмами, обеспечивающими 
достижение обучающимися результатов освоения ООП СОО в соответствии с 
требованиями ФГОС СОО являются учебный план и план внеурочной деятельности 
Образовательной организации.   
Учебные планы определяют состав и объем учебных предметов, дополнительных 
учебных предметов, курсов по выбору обучающихся, а также их распределение по 
классам (годам) обучения.   
МАОУ «МПЛ» самостоятельно разрабатывает и утверждает учебный(-е) план(ы) и 
план(-ы) внеурочной деятельности. Учебные планы разрабатываются на основании 
федерального учебного плана и федерального плана внеурочной деятельности.   
ООП СОО может включать как один, так и несколько учебных планов, в том числе 
учебные планы различных профилей обучения (естественнонаучный, гуманитарный, 
социально-экономический, технологический, универсальный).  Учебный план 
формируется с учетом профиля получаемой специальности за счет введения 
профильных предметов, соответствующих по содержанию, целям, задачам требованиям 
ФГОС СОО.   
Учебные планы МАОУ «МПЛ» обеспечивают преподавание и изучение 
государственного языка Российской Федерации, возможность преподавания и изучение 
государственных языков республик Российской Федерации и родного языка из 
численности языков народов Российской Федерации, а также устанавливают количество 
занятий, отводимых на их изучение, по классам (годам) обучения.   
Учебный план обеспечивает реализацию требований ФГОС СОО, определяет учебную 
нагрузку в соответствии с требованиями к организации образовательной деятельности к 
учебной нагрузке при 6-дневной учебной неделе, предусмотренными Гигиеническими 
нормативами и Санитарно-эпидемиологическими требованиями, перечень учебных 
предметов, учебных курсов, учебных модулей. Количество учебных занятий за два года 



 

на одного обучающегося - не менее 2170 часов и не более 2516 часов (не более 37 часов 

в неделю).   
Учебный план среднего общего образования предусматривает обязательное изучение 
следующих учебных предметов на базовом или углубленном уровне:   
Обязательные учебные предметы ООП СОО   
  
В учебные планы могут быть включены дополнительные учебные предметы, курсы по 
выбору обучающихся, предлагаемые МАОУ «МПЛ», в соответствии со спецификой и 
возможностями Образовательной организации.   
Учебным(-и) планом(-и) предусмотрено выполнение обучающимися 
индивидуального(ых) проекта(-ов) (завершенного учебного исследования или учебного 
проекта): информационного, творческого, социального, прикладного, инновационного, 
конструкторского, инженерного.    
МАОУ «МПЛ»:   
- предоставляет обучающимся возможность формирования индивидуальных учебных 
планов, включающих обязательные учебные предметы, изучаемые на уровне среднего 
общего образования (на базовом или углубленном уровне), дополнительные учебные 
предметы, курсы по выбору обучающихся; - обеспечивает реализацию учебных планов 
одного или нескольких профилей обучения (естественно-научный, гуманитарный, 
социально-экономический, технологический, универсальный).   
Учебный план профиля обучения и (или) индивидуальный учебный план содержат не 
менее 13 учебных предметов (русский язык, литература, математика, иностранный язык, 
информатика, физика, химия, биология, история, обществознание, география, 

Предметные области  Учебные предметы  

Обязательная часть  

Русский язык и литература  
Русский язык  

Литература  

Иностранные языки  Иностранный язык (английский)  

Математика и 
информатика  

Математика: алгебра и начала 
математического анализа, 
геометрия  

Общественные науки  
История  

Право  

Естественные науки  Астрономия  

Физическая культура и 
основы безопасности 
жизнедеятельности  

Физическая культура  

Основы безопасности 
жизнедеятельности  

   Индивидуальный проект  



 

физическая культура, основы безопасности жизнедеятельности) и предусматривает 
изучение не менее 2 учебных предметов на углубленном уровне из соответствующей 
профилю обучения предметной области.   
В целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся, ООП СОО МАОУ 
«МПЛ» предусматривает внеурочную деятельность.  План внеурочной деятельности 
является организационным механизмом реализации ООП СОО.  План внеурочной 
деятельности определяет состав и структуру направлений, формы организации, объем 
внеурочной деятельности обучающихся при получении среднего общего образования 
(до 700 часов за два года обучения).  
 Внеурочная деятельность МАОУ «МПЛ» организуется по направлениям развития 
личности (спортивно-оздоровительное, духовнонравственное, социальное, 
общеинтеллектуальное, общекультурное) в различных формах (общественно полезные 
практики, экскурсии, поисковые и научные исследования, конференции, олимпиады, 
культурологические, филологические, сетевые сообщества, школьные спортивные 
клубы и секции, соревнования и др. формы) на добровольной основе в соответствии с 
выбором участников образовательных отношений.   
Образовательные программы среднего общего образования реализуются МАОУ «МПЛ» 
как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.  Формы 
организации образовательного процесса, чередование урочной и внеурочной 
деятельности в рамках реализации основной образовательной программы среднего 
общего образования определяет МАОУ «МПЛ».    
Особенности образовательной программы МАОУ «МПЛ». Программа МАОУ «МПЛ» 
предполагает реализацию следующих образовательных решений:   
- предпрофессиональное обучения;   
- дифференциация содержания обучения;   
- создание условий равного доступа к полноценному образованию разным 
категориям обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными 
склонностями и потребностями;   
– расширение возможностей социализации учащихся, обеспечение преемственности 
между общим и профессиональным образованием.  
Программа коррекционной работы МАОУ «МПЛ» направлена на коррекцию недостатка 
психического и (или) физического развития обучающихся, в том числе с ограниченными 
возможностями здоровья, с инвалидностью, преодоление трудностей в освоении 
основной образовательной программы, оказание психолого-педагогической помощи и 
поддержке обучающихся;    
Расширение возможностей социализации учащихся, обеспечение преемственности 
между общим и профессиональным образованием позволяет более эффективно 
подготовить выпускников школы к освоению программ высшего профессионального 
образования.   
МАОУ «МПЛ» предоставляет возможности обучающимся воспользоваться 
потенциалом городского образовательного пространства, принимать участие в 
городских событиях, в образовательных, культурных, научно-технических 
мероприятиях, организуемых для школьников, а также активно пользоваться открытой 
цифровой образовательной средой.    
Учебные планы МАОУ «МПЛ» включают в себя выполнение в ХXI классе 
индивидуального проекта, как особой формы организации деятельности обучающихся, 
направленной на формирование основ научно-проектной деятельности. 



 

Индивидуальный проект выполняется обучающимся самостоятельно под руководством 
учителя по выбранной теме в рамках одного или нескольких изучаемых учебных 
предметов, курсов в любой избранной области деятельности (познавательной, 
практической, учебно-исследовательской, социальной, художественно-творческой, 
иной).  
Результаты выполнения индивидуального проекта должны отражать:   
- сформированность  навыков  коммуникативной,  учебно- 
исследовательской деятельности, критического мышления;   
- способность к инновационной, аналитической, творческой, интеллектуальной 
деятельности;   
- сформированность навыков проектной деятельности, а также самостоятельного 
применения приобретенных знаний и способов действий при решении различных задач, 
используя знаний одного или нескольких учебных предметов или предметных областей;   
- способность постановки цели и формулирования гипотез исследования, 
планирования работы, отбора и интерпретации необходимой информации, 
структурирования аргументации результатов исследования на основе собранных 
данных, презентации результатов.    
Индивидуальный проект должен быть представлен в виде завершенного учебного 
исследования или разработанного проекта: информационного, творческого, 
социального, прикладного, инновационного, конструкторского, инженерного.   
Система внеурочной деятельности включает в себя:    
- жизнь ученических сообществ (в то числе ученических классов, разновозрастных 
объединений по интересам, клубов; юношеских общественных объединений и 
организаций в рамках  
«Российского движения школьников»);    
- курсы внеурочной деятельности по выбору обучающихся;    
- организационное обеспечение учебной деятельности;   
- обеспечение благополучия обучающихся в пространстве лицея; - систему 
воспитательных мероприятий.   
Вариативность содержания внеурочной деятельности определяется профилями 
обучения (естественно-научный, гуманитарный, социально-экономический, 
технологический, универсальный). Вариативность в распределении часов на отдельные 
элементы внеурочной деятельности определяется с учетом особенностей организации 
образовательного процесса МАОУ «МПЛ».   
Учебный план внеурочной деятельности МАОУ «МПЛ» включает в себя:   
- план организации деятельности ученических сообществ (плановая работа 
ученических сообществ, участие в коллективных делах, проведение собраний и 
консультаций);   
- план реализации курсов внеурочной деятельности.   
Реализация плана внеурочной деятельности предусматривает неравномерное 
распределение нагрузки в течение учебного года. Организация внеурочной 
деятельности предусматривает возможность использования каникулярного времени, 
гибкость в распределении нагрузки при подготовке воспитательных мероприятий и 
общих коллективных дел. В период каникул используются возможности организаций 
отдыха детей и их оздоровления, тематических лагерных смен, летних школ, 



 

создаваемых на базе организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и 
организаций дополнительного образования.    
Преемственность с образовательными программами НОО и ООО заключается:    
- в учёте образовательных результатов выпускников начальной школы и основной 
школы при проектировании формируемой части образовательной программы средней 
школы;   
- в наличии образовательных решений в начальной школе и основной школе (в т.ч. 
и во внеурочной деятельности), позволяющих сделать выбор направления программы 
обучения в средней школе и помогающих оценить готовность к этому выбору;    
- в наличии образовательных вертикалей в основной школе, позволяющих 
продолжить обучение в предпрофессиональных классах средней школы;   
Возможные формы получения образования и механизмы их реализации:   
- очное обучение;   
- вне организации, осуществляющей образовательную деятельность, в форме 
семейного образования и самообразования (семейное обучение).   
Очное обучение – форма обучения, реализуемая в образовательной организации, 
которая предполагает проведение занятий с учителем в режиме реального времени (в 
классе, в группе, индивидуально, в том числе с применением дистанционных 
технологий).   
Семейное обучение – это форма получения образования вне школы, осуществляется с 
правом последующего прохождения промежуточной и государственной итоговой 
аттестации в организациях, осуществляющих образовательную деятельности.   
Структура основной образовательной программы   

Целевой раздел   
  

Содержательный раздел   
  

Организационный раздел   
  

Пояснительная записка Федеральные рабочие  Учебные планы  

цели реализации, принципы 
формирования и механизмы 
реализации, общая 
характеристика ООП СОО 
МАОУ «МПЛ» 

программы по учебным 
предметам базового уровня: 
русский язык,  
литература,  
иностранный язык  
(английский), астрономия, 
физическая культура, основы 
безопасности 
жизнедеятельности, 
информатика, 
обществознание, физика.  

 определяет перечень, 
трудоёмкость, 
последовательность и 
распределение по периодам 
обучения учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), 
формы промежуточной 
аттестации учащихся  

Планируемые результаты 
освоения  
обучающимися ООП  
СОО  - личностные - 
метапредметные - предметные    

Программа формирования 
УУД  
связь УУД с содержанием 
предметов, особенности 
основных направлений и 
форм учебной деятельности в 

Календарный учебный 
график   
дата начала и окончания 
учебного года,  
продолжительность учебного 
года, сроки и 
продолжительность каникул, 



 

рамках урочной и 
внеурочной деятельности  

сроки проведения 
промежуточной аттестации  

Система оценки достижения 
планируемых результатов 
освоения ООП СОО 
содержание и критерии 
оценки, формы представления 
результатов, учёт разных форм 
и методов обучения, оценка 
динамики достижений, 
объективность, промежуточная 
аттестация, оценка проектной 
деятельности, оценка  
результатов учащихся с  
ОВЗ  

Рабочая программа 
воспитания анализ 
воспитательного процесса в 
организации, цели и задачи 
воспитания, виды, формы и 
содержание воспитательной 
деятельности, система 
поощрения социальной 
успешности  

План внеурочной 
деятельности   
формы организации и объём 
внеурочной деятельности с 
учётом образовательных 
потребностей и интересов 
учащихся, запросов 
родителей  
(законных представителей), 
возможностей организации  

  Программа  
коррекционной  
работы описание  
особых образовательных  
потребностей учащихся с 
 ОВЗ,  план 
диагностических  и 
коррекционных 
мероприятий,  рабочие 
программы коррекционных 
курсов, перечень 
дополнительных 
коррекционных курсов, 
планируемые результаты 
коррекционной работы  

Календарный  план 
воспитательной работы 
перечень  событий 
мероприятий 
воспитательной  
направленности   
    

и  

    Характеристика условий 
 реализации ООП  

  
 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ООП СОО   
 
Планируемые результаты освоения ООП СОО соответствуют современным целям 
среднего общего образования, представленным во ФГОС СОО как система личностных, 
метапредметных и предметных достижений обучающегося. Научно-методологической 
основой для разработки требований к личностным, метапредметным и предметным 
результатам обучающихся, освоивших основную образовательную программу, является 
системно-деятельностный подход.   

 
 



 

 
 

СИСТЕМА ОЦЕНКИ ДОСТИЖЕНИЯ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 
ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ СОО 

 
ЛИЧНОСТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ООП СОО 

 
Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП СОО включают:   
- осознание российской гражданской идентичности;    
- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 
самоопределению;   
- наличие мотивации к обучению и личностному развитию;  
- целенаправленное развитие внутренней позиции личности на основе 
духовнонравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и 
национальнокультурных традиций, формирование системы значимых ценностно-
смысловых установок, антикоррупционного мировоззрения, правосознания, 
экологической культуры, способности ставить цели и строить жизненные планы.   
Личностные результаты освоения ООП СОО:    
- распределены по направлениям воспитания (гражданское, патриотическое, 
духовнонравственное, эстетическое, физическое, трудовое, экологическое, осознание 
ценности научного познания);   
- достигаются в единстве учебной и воспитательной деятельности 
Образовательной организации в соответствии с традиционными российскими 
социокультурными, историческими и духовно-нравственными ценностями, принятыми 
в обществе правилами и нормами поведения и способствуют процессам самопознания, 
самовоспитания и саморазвития, развития внутренней позиции личности, патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 
Отечества и старшему поколению, закону и правопорядку, труду, взаимного уважения, 
бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 
народа Российской Федерации, природе и окружающей среде;   
- распределены по группам универсальных учебных действий: познавательные, 
коммуникативные, регулятивные.  
Личностные результаты освоения ООП СОО должны отражать готовность и 
способность обучающихся руководствоваться сформированной внутренней позицией 
личности, системой ценностных ориентаций, позитивных внутренних убеждений, 
соответствующих традиционным ценностям российского общества, расширение 
жизненного опыта и опыта деятельности в процессе реализации основных направлений 
воспитательной деятельности, в том числе в части: гражданского воспитания:  
- сформированность  гражданской  позиции  обучающегося  как  
активного и ответственного члена российского общества;   
- осознание своих конституционных прав и обязанностей, уважение закона и 
правопорядка;   
- принятие  традиционных  национальных,  общечеловеческих  
гуманистических и демократических ценностей;  



 

- готовность противостоять идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, 
дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам;  
- готовность вести совместную деятельность в интересах гражданского общества, 
участвовать в самоуправлении в общеобразовательной организации и детско-
юношеских организациях;   
- умение  взаимодействовать  с  социальными  институтами  в  
соответствии с их функциями и назначением;  
- готовность  к  гуманитарной  и  волонтерской 
 деятельности; патриотического воспитания:   
- сформированность российской гражданской идентичности, патриотизма, 
уважения к своему народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой 
край, свою Родину, свой язык и культуру, прошлое и настоящее многонационального 
народа России;   
ценностное отношение к государственным символам, историческому и 
 природному  наследию,  памятникам,  традициям  народов  России, 
достижениям России в науке, искусстве, спорте, технологиях и труде;   
- идейная убежденность, готовность к служению и защите Отечества, 
ответственность за его судьбу;   
- духовно-нравственного воспитания:    
- осознание духовных ценностей российского народа;    
- сформированность нравственного сознания, этического поведения;    
- способность оценивать ситуацию и принимать осознанные решения, 
ориентируясь на морально-нравственные нормы и ценности;   
- осознание личного вклада в построение устойчивого будущего;    
- ответственное отношение к своим родителям и (или) другим членам семьи, 
созданию семьи на основе осознанного принятия ценностей семейной жизни в 
соответствии с традициями народов России; эстетического воспитания:   
- эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и 
технического творчества, спорта, труда и общественных отношений;   
- способность воспринимать различные виды искусства, традиции и творчество 
своего и других народов, ощущать эмоциональное воздействие искусства;   
- убежденность в значимости для личности и общества отечественного и мирового 
искусства, этнических культурных традиций и народного творчества;   
- готовность к самовыражению в разных видах искусства, стремление проявлять 
качества творческой личности;   
-  физического воспитания:   
- сформированность здорового и безопасного образа жизни, ответственного 
отношения к своему здоровью;  
- потребность в физическом совершенствовании, занятиях спортивно- 
оздоровительной деятельностью;   
- активное неприятие вредных привычек и иных форм причинения вреда 
физическому и психическому здоровью;   
-  трудового воспитания:   



 

- готовность к труду, осознание ценности мастерства, трудолюбие;   
- готовность к активной деятельности технологической и социальной 
направленности, способность инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 
такую деятельность;   
- интерес к различным сферам профессиональной деятельности, умение совершать 
осознанный выбор будущей профессии и реализовывать собственные жизненные планы;  
- готовность и способность к образованию и самообразованию на протяжении всей 
жизни;   
- экологического воспитания:   
сформированность экологической культуры, понимание влияния социально- 
экономических процессов на состояние природной и социальной среды, осознание 
глобального характера экологических проблем;   
- планирование и осуществление действий в окружающей среде на основе знания 
целей устойчивого развития человечества;  
- активное неприятие действий, приносящих вред окружающей среде; умение 
прогнозировать неблагоприятные экологические последствия предпринимаемых 
действий, предотвращать их;   
- расширение опыта деятельности экологической направленности;   
- ценности научного познания: - сформированность мировоззрения, 
соответствующего современному уровню развития науки и общественной практики, 
основанного на диалоге культур, способствующего осознанию своего места в 
поликультурном мире;   
- совершенствование языковой и читательской культуры как средства 
взаимодействия между людьми и познания мира;   
- осознание ценности научной деятельности, готовность осуществлять проектную 
и исследовательскую деятельность индивидуально и в группе.  
 

ОСОБЕННОСТИ ОЦЕНКИ МЕТАПРЕДМЕТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ  
 

Требования к метапредметным результатам освоения обучающимися ООП СОО 
включают:   
- освоенные обучающимися межпредметных понятий и универсальных учебных 
действий (регулятивные, познавательные, коммуникативные);   
- способность их использования в познавательной и социальной практике, 
готовность к самостоятельному планированию и осуществлению учебной деятельности, 
организации учебного сотрудничества с педагогическими работниками и сверстниками, 
к участию в построении индивидуальной образовательной траектории;   
- овладение навыками учебно-исследовательской, проектной и социальной 
деятельности.   
Метапредметные результаты освоения основной образовательной программы должны 
отражать:   
1.  Овладение  универсальными  учебными  познавательными действиями: а) 
базовые логические действия:   
- самостоятельно формулировать и актуализировать проблему, рассматривать ее 
всесторонне;   



 

- устанавливать существенный признак или основания для сравнения, 
классификации и обобщения;   
- определять цели деятельности, задавать параметры и критерии их достижения;    
- выявлять закономерности и противоречия в рассматриваемых  
явлениях;    
- вносить коррективы в деятельность, оценивать соответствие результатов целям, 
оценивать риски последствий деятельности;   
развивать креативное мышление при решении жизненных проблем;  
 б) базовые исследовательские действия:   
- владеть навыками учебно-исследовательской и проектной деятельности, 
навыками разрешения проблем;   
- способность и готовность к самостоятельному поиску методов решения 
практических задач, применению различных методов познания;   
- овладение видами деятельности по получению нового знания, его интерпретации, 
преобразованию и применению в различных учебных ситуациях, в том числе при 
создании учебных и социальных проектов;   
- формирование научного типа мышления, владение научной терминологией, 
ключевыми понятиями и методами;   
- ставить и формулировать собственные задачи в образовательной деятельности и 
жизненных ситуациях;   
- выявлять причинно-следственные связи и актуализировать задачу, выдвигать 
гипотезу ее решения, находить аргументы для доказательства своих утверждений, 
задавать параметры и критерии решения;   
- анализировать полученные в ходе решения задачи результаты, критически 
оценивать их достоверность, прогнозировать изменение в новых условиях;    
- давать оценку новым ситуациям, оценивать приобретенный опыт;   
- разрабатывать план решения проблемы с учетом анализа имеющихся 
материальных и нематериальных ресурсов;   
- осуществлять целенаправленный поиск переноса средств и способов действия в 
профессиональную среду;   
- уметь переносить знания в познавательную и практическую области 
жизнедеятельности;   
- уметь интегрировать знания из разных предметных областей;    
- выдвигать новые идеи, предлагать оригинальные подходы и решения; - ставить 
проблемы и задачи, допускающие альтернативные решения; работа с информацией:  
- владеть навыками получения информации из источников разных типов, 
самостоятельно осуществлять поиск, анализ, систематизацию и интерпретацию 
информации различных видов и форм представления;   
- создавать тексты в различных форматах с учетом назначения информации и 
целевой аудитории, выбирая оптимальную форму представления и визуализации;   
- оценивать достоверность, легитимность информации, ее соответствие правовым 
и морально-этическим нормам;   



 

- использовать средства информационных и коммуникационных технологий в 
решении когнитивных, коммуникативных и организационных задач с соблюдением 
требований эргономики, техники безопасности, гигиены, ресурсосбережения, правовых 
и этических норм, норм информационной безопасности;  
- владеть  навыками  распознавания  и  защиты 
 информации, информационной безопасности личности.   
2. Овладение универсальными коммуникативными действиями:   
а) общение: - осуществлять коммуникации во всех сферах жизни;   
- распознавать невербальные средства общения, понимать значение социальных 
знаков, распознавать предпосылки конфликтных ситуаций и смягчать конфликты;    
- владеть различными способами общения и взаимодействия;    
- аргументированно вести диалог, уметь смягчать конфликтные ситуации;   
- развернуто и логично излагать свою точку зрения с использованием языковых 
средств;  
 б) совместная деятельность: - понимать и использовать преимущества  
командной и индивидуальной работы;   
- выбирать тематику и методы совместных действий с учетом общих интересов и 
возможностей каждого члена коллектива;   
- принимать цели совместной деятельности, организовывать и координировать 
действия по ее достижению: составлять план действий, распределять роли с учетом 
мнений участников обсуждать результаты совместной работы;   
- оценивать качество своего вклада и каждого участника команды в общий 
результат по разработанным критериям;   
- предлагать новые проекты, оценивать идеи с позиции новизны, оригинальности, 
практической значимости;   
- координировать и выполнять работу в условиях реального, виртуального и 
комбинированного взаимодействия;   
- осуществлять позитивное стратегическое поведение в различных ситуациях, 
проявлять творчество и воображение, быть инициативным.   
3. Овладение универсальными регулятивными действиями:    
а) самоорганизация: - самостоятельно осуществлять познавательную деятельность, 
выявлять проблемы, ставить и формулировать собственные задачи в образовательной 
деятельности и жизненных ситуациях;   
- самостоятельно составлять план решения проблемы с учетом имеющихся 
ресурсов, собственных возможностей и предпочтений;   
- давать оценку новым ситуациям;   
- расширять рамки учебного предмета на основе личных предпочтений;  
- делать  осознанный  выбор,  аргументировать  его,  брать  
ответственность за решение;   
- оценивать приобретенный опыт;   
- способствовать формированию и проявлению широкой эрудиции в разных 
областях знаний, постоянно повышать свой образовательный и культурный уровень;   



 

б) самоконтроль: - давать оценку новым ситуациям, вносить  
коррективы в деятельность, оценивать соответствие результатов целям;   
- владеть навыками познавательной рефлексии как осознания совершаемых 
действий и мыслительных процессов, их результатов и оснований;   
- использовать приемы рефлексии для оценки ситуации, выбора верного решения;   
- уметь оценивать риски и своевременно принимать решения по их снижению;   
в) эмоциональный интеллект, предполагающий сформированность:    
- самосознания, включающего способность понимать свое эмоциональное 
состояние, видеть направления развития собственной эмоциональной сферы, быть 
уверенным в себе;   
- саморегулирования, включающего самоконтроль, умение принимать 
ответственность за свое поведение, способность адаптироваться к эмоциональным 
изменениям и проявлять гибкость, быть открытым новому;  
- внутренней мотивации, включающей стремление к достижению цели и успеху, 
оптимизм, инициативность, умение действовать, исходя из своих возможностей;   
- эмпатии, включающей способность понимать эмоциональное состояние других, 
учитывать его при осуществлении коммуникации, способность к сочувствию и 
сопереживанию;  
- социальных навыков, включающих способность выстраивать отношения с 
другими людьми, заботиться, проявлять интерес и разрешать конфликты;   

г) принятие себя и других людей: - принимать себя, понимая свои  
недостатки и достоинства;   
- принимать мотивы и аргументы других людей при анализе  
результатов деятельности;  
- признавать свое право и право других людей на ошибки; развивать способность 
понимать мир с позиции другого человека.   
 

ПРЕДМЕТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ 
ООП СОО  

Предметные результаты освоения обучающимися основной образовательной 
программы обеспечивают возможность дальнейшего успешного профессионального 
обучения и профессиональной деятельности.  
 Предметные результаты освоения обучающимися ООП СОО включают освоение 
обучающимися в ходе изучения учебного предмета научных знаний, умений и способов 
действий, специфических для соответствующей предметной области.   
Предметные результаты освоения ООП СОО устанавливаются для учебных предметов 
на базовом и углубленном уровнях.   
ФГОС СОО определяет элементы социального опыта (знания, умения и навыки, опыт 
решения проблем и творческой деятельности) освоения основной образовательной 
программы с учетом необходимости сохранения фундаментального характера 
образования, специфики изучаемых учебных предметов и ориентирован на обеспечение 
преимущественно общеобразовательной и общекультурной подготовки (далее - 
предметные результаты).   
Требования к предметным результатам:   



 

- формулируются в деятельностной форме с усилением акцента на применение 
знаний и конкретных умений;   
- формулируются на основе документов стратегического планирования с учетом 
результатов проводимых на федеральном уровне процедур оценки качества образования 
(всероссийских проверочных работ, национальных исследований качества образования, 
международных сравнительных исследований);  
- определяют минимум содержания среднего общего образования, изучение 
которого гарантирует государство, построенного в логике изучения каждого учебного 
предмета;  
- определяют требования к результатам освоения основной образовательной 
программы по учебным предметам на базовом и углубленном уровнях;   
- обеспечивают  возможность  дальнейшего  успешного профессионального 
обучения и профессиональной деятельности.   
Предметные результаты освоения основной образовательной программы для учебных 
предметов на базовом уровне («Русский язык», «Литература», «Иностранный язык 
(английский)», «Обществознание», «Астрономия», «Основы безопасности 
жизнедеятельности», «Физическая культура», «Информатика», «Физика») 
ориентированы на обеспечение преимущественно общеобразовательной и 
общекультурной подготовки.  
Предметные результаты освоения основной образовательной программы для учебных 
предметов на углубленном уровне ориентированы на подготовку к последующему 
профессиональному образованию, развитие индивидуальных способностей 
обучающихся путем более глубокого, чем это предусматривается базовым уровнем, 
освоения основ наук, систематических знаний и способов действий, присущих данному 
учебному предмету. Планируемые предметные результаты освоения конкретного 
учебного предмета отображаются в электронном журнале «Дневник.ру».  
Характеристика личностных, метапредметных и предметных результатов отражена в 
рабочих программах учебных предметов, курсов, модулей, в том числе внеурочной 
деятельности, представлены в разделе II. Содержательный раздел ООП СОО и являются 
обязательной частью рабочей программы учебного предмета.     
Система оценки достижения планируемых результатов освоения ООП СОО   
Цель системы оценки образовательных результатов обучающихся призвана 
способствовать поддержанию единства всей системы образования, обеспечению 
преемственности в системе непрерывного образования. Ее основными функциями 
являются: ориентация образовательного процесса на достижение планируемых 
результатов освоения ФОП СОО и обеспечение эффективной обратной связи, 
позволяющей осуществлять управление образовательным процессом.   
Основными направлениями и целями оценочной деятельности в образовательной 
организации являются: оценка образовательных достижений обучающихся на 
различных этапах обучения как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а 
также основа процедур внутреннего мониторинга образовательной организации, 
мониторинговых исследований муниципального, регионального и федерального 
уровней; оценка результатов деятельности педагогических работников как основа 
аттестационных процедур; оценка результатов деятельности образовательной 
организации как основа аккредитационных процедур.   



 

Основным объектом системы оценки, ее содержательной и критериальной базой 
выступают требования ФГОС СОО, которые конкретизируются в планируемых 
результатах освоения обучающимися ФОП СОО.   
Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки. Внутренняя оценка 
включает: стартовую диагностику; текущую и тематическую оценку; итоговую оценку; 
промежуточную аттестацию; психолого-педагогическое наблюдение; внутренний 
мониторинг образовательных достижений обучающихся.   
 Внешняя оценка включает: независимую оценку качества подготовки обучающихся;  
 В соответствии с ФГОС СОО система оценки образовательной организации реализует 
системно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке 
образовательных достижений.   
Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений обучающихся 
проявляется в оценке способности обучающихся к решению учебно-познавательных и 
учебно-практических задач, а также в оценке уровня функциональной грамотности 
обучающихся.   
Он обеспечивается содержанием и критериями оценки, в качестве которых выступают 
планируемые результаты обучения, выраженные в деятельностной форме.   
Уровневый подход служит основой для организации индивидуальной работы с 
обучающимися. Он реализуется как по отношению к содержанию оценки, так и к 
представлению и интерпретации результатов измерений. Уровневый подход 
реализуется за счет фиксации различных уровней достижения обучающимися 
планируемых результатов. Достижение базового уровня свидетельствует о способности 
обучающихся решать типовые учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со 
всеми обучающимися в ходе учебного процесса, выступает достаточной основой для 
продолжения обучения и усвоения последующего учебного материала.   
Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется через: оценку 
предметных и метапредметных результатов; использование комплекса оценочных 
процедур для выявления динамики индивидуальных образовательных достижений 
обучающихся и для итоговой оценки; использование контекстной информации (об 
особенностях обучающихся, условиях и процессе обучения и другое) для интерпретации 
полученных результатов в целях управления качеством образования; использование 
разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг друга, в том числе 
оценок проектов, практических, исследовательских, творческих работ, наблюдения; 
использование форм работы, обеспечивающих возможность включения обучающихся в 
самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, взаимооценка);  
использование мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, в 
том числе формируемых с использованием информационно-коммуникационных 
(цифровых) технологий. Оценка личностных результатов обучающихся осуществляется 
через оценку достижения планируемых результатов освоения основной 
образовательной программы, которые устанавливаются требованиями ФГОС СОО.  
Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе реализации всех 
компонентов образовательной деятельности, включая внеурочную деятельность. 
Достижение личностных результатов не выносится на итоговую оценку обучающихся, 
а является предметом оценки эффективности воспитательно-образовательной 
деятельности образовательной организации и образовательных систем разного уровня.   
Во внутреннем мониторинге возможна оценка сформированности отдельных 
личностных результатов, проявляющихся в участии обучающихся в общественно 
значимых мероприятиях федерального, регионального, муниципального уровней и 



 

уровня образовательной организации; в соблюдении норм и правил, установленных в 
общеобразовательной организации; в ценностно-смысловых установках обучающихся, 
формируемых средствами учебных предметов; в ответственности за результаты 
обучения; способности проводить осознанный выбор своей образовательной 
траектории, в том числе выбор профессии.   
Результаты, полученные в ходе как внешних, так и внутренних мониторингов, 
допускается использовать только в виде агрегированных (усредненных, анонимных) 
данных.   
При оценке метапредметных результатов оцениваются достижения планируемых 
результатов освоения ФОП СОО, которые отражают совокупность познавательных, 
коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий.   
Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом освоения 
программ учебных предметов и внеурочной деятельности.   
Основным объектом оценки метапредметных результатов является овладение: 
познавательными универсальными учебными действиями (замещение, моделирование, 
кодирование и декодирование информации, логические операции, включая общие 
приемы решения задач); коммуникативными универсальными учебными действиями 
(приобретение умений учитывать позицию собеседника, организовывать и 
осуществлять сотрудничество, взаимодействие с педагогическими работниками и 
сверстниками, передавать информацию и отображать предметное содержание и условия 
деятельности и речи, учитывать разные мнения и интересы, аргументировать и 
обосновывать свою позицию, задавать вопросы, необходимые для организации 
собственной деятельности и сотрудничества с партнером);  регулятивными 
универсальными учебными действиями (способность принимать и сохранять учебную 
цель и задачу, планировать ее реализацию, контролировать и оценивать свои действия, 
вносить соответствующие коррективы в их выполнение, ставить новые учебные задачи, 
проявлять познавательную инициативу в учебном сотрудничестве, осуществлять 
констатирующий и предвосхищающий контроль по результату и способу действия, 
актуальный контроль на уровне произвольного внимания).   
Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется администрацией 
образовательной организации в ходе внутреннего мониторинга. Содержание и 
периодичность внутреннего мониторинга устанавливаются решением педагогического 
совета образовательной организации. Инструментарий строится на межпредметной 
основе диагностических материалов по оценке читательской, естественнонаучной, 
математической, цифровой, финансовой грамотности, сформированности 
регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных учебных действий.   
Формы оценки: для проверки читательской грамотности - письменная работа на 
межпредметной основе; для проверки цифровой грамотности - практическая работа в 
сочетании с письменной (компьютеризованной) частью; для проверки 
сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных 
учебных действий - экспертная оценка процесса и результатов выполнения групповых и 
(или) индивидуальных учебных исследований и проектов.   
Каждый из перечисленных видов диагностики проводится с периодичностью не менее 
чем один раз в два года.  
 Предметные результаты освоения ООП СОО с учетом специфики содержания 
предметных областей, включающих конкретные учебные предметы, ориентированы на 
применение обучающимися знаний, умений и навыков в учебных ситуациях и реальных 
жизненных условиях, а также на успешное обучение.   



 

При оценке предметных результатов оцениваются достижения обучающихся 
планируемых результатов по отдельным учебным предметам. Основным предметом 
оценки является способность к решению учебнопознавательных и учебно-практических 
задач, основанных на изучаемом учебном материале с использованием способов 
действий, отвечающих содержанию учебных предметов, в том числе метапредметных 
(познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий, а также 
компетентностей, соответствующих направлениям функциональной грамотности.   
Оценка предметных результатов осуществляется педагогическим работником в ходе 
процедур текущего, тематического, промежуточного и итогового контроля.   
Особенности оценки по отдельному учебному предмету фиксируются в приложении к 
ООП СОО.  
Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету включает:  
-список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирования и 
способов оценки (например, текущая (тематическая), устно  
(письменно), практика); требования к выставлению отметок за промежуточную 
аттестацию (при необходимости – с учётом степени значимости отметок за отдельные 
оценочные процедуры); график контрольных мероприятий.   
Стартовая диагностика проводится администрацией образовательной организации с 
целью оценки готовности к обучению на уровне среднего общего образования.   
Стартовая диагностика проводится в начале 10 класса и выступает как основа (точка 
отсчёта) для оценки динамики образовательных достижений обучающихся.   
Объектом оценки являются: структура мотивации, сформированность учебной 
деятельности, владение универсальными и специфическими для основных учебных 
предметов познавательными средствами, в том числе: средствами работы с 
информацией, знаково-символическими средствами, логическими операциями.   
Стартовая диагностика проводится педагогическими работниками с целью оценки 
готовности к изучению отдельных учебных предметов. Результаты стартовой 
диагностики являются основанием для корректировки учебных программ и 
индивидуализации учебного процесса.  
Текущая оценка представляет собой процедуру оценки индивидуального продвижения 
обучающегося в освоении программы учебного предмета.   
Текущая оценка может быть формирующей (поддерживающей и направляющей усилия 
обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную деятельность) и 
диагностической, способствующей выявлению и осознанию педагогическим 
работником и обучающимся существующих проблем в обучении.  
 Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы 
освоения которых зафиксированы в тематическом планировании по учебному предмету.   
В текущей оценке используются различные формы и методы проверки (устные и 
письменные опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и 
групповые формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и другие) с 
учётом особенностей учебного предмета.   
Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации учебного 
процесса.  
Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня достижения 
тематических планируемых результатов по учебному предмету.  



 

Внутренний мониторинг представляет собой следующие процедуры: стартовая 
диагностика; оценка уровня достижения предметных и метапредметных результатов; 
оценка уровня функциональной грамотности;  
-оценка уровня профессионального мастерства педагогического работника, 
осуществляемого на основе выполнения обучающимися проверочных работ, анализа 
посещённых уроков, анализа качества учебных заданий, предлагаемых педагогическим 
работником обучающимся.  
Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливается решением 
педагогического совета МАОУ «МПЛ». Результаты внутреннего мониторинга являются 
основанием подготовки рекомендаций для текущей коррекции учебного процесса и его 
индивидуализации и (или) для повышения квалификации педагогического работника.  
Формы контроля, используемые в отдельных учебных предметах, учебных курсах (в том 
числе, внеурочной деятельности), отражены в рабочих программах.   

Формы контроля по учебным предметам приводятся на сайте школы.  
Контрольная работа является одним из видов текущего и рубежного контроля 
успеваемости или промежуточной аттестации обучающихся, реализуемая в рамках 
учебного процесса и нацеленная на оценку достижения каждым учащимся или группой 
учащихся требований к предметным и/или метапредметным результатам обучения в 
соответствии ФГОС при освоении образовательной программы, в том числе отдельной 
части или всего объема учебного предмета, курса, модуля образовательной программы 
длительностью не менее 30 минут и максимум 40 минут или более (пример: сочинение 
по литературе).   
Проведение контрольных работ осуществляется после согласования контрольной 
работы с администрацией лицея.  
Учитель-предметник отмечает контрольные работы в календарно-тематическом 
планировании в соответствии с утвержденным планом графиком контрольных работ.   
Количество контрольных работ, проводимых в классе, не должно превышать (одну) 
контрольную работу в день, при этом в этот же день в классе могут проводиться и другие 
виды работ, соответствующие текущему контролю (самостоятельные, проверочные 
работы и т.д.).   
Контрольные работы проводятся: - не чаще 1 раза в 2,5 недели по учебному предмету в 
одной параллели классов; - объем не должен превышать 10% учебного времени; - 
включает этапы: проверка, анализ, разбор ошибок, отработка проблем, повторение и 
закрепление материала.    
Контрольные работы не проводятся:    
- на первом и последнем уроках, за исключением учебных предметов, по которым 
проводится не более урока в неделю, причем этот урок является первым или последним 
в расписании;    
- для обучающихся одного класса более одной оценочной процедуры в  
день;   
- в день проведения внешнего контроля класса (диагностических работ, 
мониторингов), длящегося 2 (два) и более учебных часа.   
Контрольные работы переносятся на время проведения уроков в очном формате или 
отменяются по приказу администрации школы.  
Оценка предметных результатов обучающихся   



 

Предметные результаты освоения ООП СОО с учетом специфики содержания 
предметных областей, включающих конкретные учебные предметы, ориентированы на 
применение знаний, умений и навыков обучающимися в учебных ситуациях и реальных 
жизненных условиях, а также на успешное обучение.   
Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения обучающимися 
планируемых результатов по отдельным учебным предметам. Основным предметом 
оценки является способность к решению учебно-познавательных и учебно-
практических задач, основанных на изучаемом учебном материале, с использованием 
способов действий, релевантных содержанию учебных предметов, в том числе 
метапредметных (познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий, а также 
компетентностей, релевантных соответствующим направлениям функциональной 
грамотности.   
Для оценки предметных результатов используются критерии: знание и понимание, 
применение, функциональность. Обобщённый критерий «знание и понимание» 
включает знание и понимание роли изучаемой области знания и (или) вида деятельности 
в различных контекстах, знание и понимание терминологии, понятий и идей, а также 
процедурных знаний или алгоритмов. Обобщённый критерий «применение» включает: 
использование изучаемого материала при решении учебных задач, различающихся 
сложностью предметного содержания, сочетанием универсальных познавательных 
действий и операций, степенью проработанности в учебном процессе; использование 
специфических для предмета способов действий и видов деятельности по получению 
нового знания, его интерпретации, применению и преобразованию при решении 
учебных задач (проблем), в том числе в ходе поисковой деятельности, учебно-
исследовательской и учебно-проектной деятельности.   
Обобщённый критерий «функциональность» включает осознанное использование 
приобретённых знаний и способов действий при решении внеучебных проблем, 
различающихся сложностью предметного содержания, читательских умений, контекста, 
а также сочетанием когнитивных операций.  
Оценка функциональной грамотности направлена на выявление способности 
обучающихся применять предметные знания и умения во внеучебной ситуации, в 
реальной жизни.   
Оценка предметных результатов осуществляется педагогическим работником в ходе 
процедур текущего, тематического, промежуточного и итогового контроля.   
Особенности оценки по отдельному учебному предмету фиксируются в приложении к 
ООП СОО.   
Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету включает: 
список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирования и 
способов оценки (например, текущая (тематическая), устно (письменно), практика); 
требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при необходимости 
- с учётом степени значимости отметок за отдельные оценочные процедуры); график 
контрольных мероприятий.  
 Формы контроля, используемые в отдельных учебных предметах, учебных курсах (в 
том числе, внеурочной деятельности), отражены в рабочих программах. Критерии 
выставления отметок по разным предметам в зависимости от формы контроля, формы 
контроля по учебным предметам приводятся в локальном акте образовательной 
организации.  
  Оценка личностных результатов обучающихся   



 

Оценка личностных результатов обучающихся осуществляется через оценку 
достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы, 
которые устанавливаются требованиями ФГОС СОО.   
Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе реализации всех 
компонентов образовательной деятельности, включая внеурочную деятельность. 
Достижение личностных результатов не выносится на итоговую оценку обучающихся, 
а является предметом оценки эффективности воспитательно-образовательной 
деятельности образовательной организации и образовательных систем разного уровня.  
Оценка личностных результатов образовательной деятельности осуществляется в ходе 
внешних не персонифицированных мониторинговых исследований. Инструментарий 
для них разрабатывается централизованно на федеральном или региональном уровне и 
основывается на общепринятых в профессиональном сообществе методиках психолого-
педагогической диагностики.   
Во внутреннем мониторинге возможна оценка сформированности отдельных 
личностных результатов, проявляющихся в соблюдении норм и правил поведения, 
принятых в образовательной организации; участии в общественной жизни 
образовательной организации, ближайшего социального окружения, Российской 
Федерации, общественнополезной деятельности; ответственности за результаты 
обучения; способности делать осознанный выбор своей образовательной траектории, в 
том числе выбор профессии; ценностно-смысловых установках обучающихся, 
формируемых средствами учебных предметов. Результаты, полученные в ходе как 
внешних, так и внутренних мониторингов, допускается использовать только в виде 
агрегированных (усредненных, анонимных) данных.    
Оценка метапредметных результатов обучающихся   
Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижения 
планируемых результатов освоения ФОП СОО, которые отражают совокупность 
познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий, 
а также систему междисциплинарных (межпредметных) понятий.   
Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом освоения 
программ учебных предметов и внеурочной деятельности. Основным объектом оценки 
метапредметных результатов: освоение обучающимися межпредметных понятий и 
универсальных учебных действий (регулятивных, познавательных, коммуникативных); 
способность использования универсальных учебных действий в познавательной и 
социальной практике, готовность к самостоятельному планированию и осуществлению 
учебной деятельности, организации учебного сотрудничества с педагогическими 
работниками и сверстниками, к участию в построении индивидуальной образовательной 
траектории; овладение навыками учебно-исследовательской, проектной и социальной 
деятельности.   
Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется администрацией 
образовательной организации в ходе внутреннего мониторинга.   
Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливается решением 
педагогического совета образовательной организации. Инструментарий строится на 
межпредметной основе и может включать диагностические материалы по оценке 
читательской и цифровой грамотности, сформированности регулятивных, 
коммуникативных и познавательных универсальных учебных действий.   
Формы оценки: для проверки читательской грамотности - письменная работа на 
межпредметной основе; для проверки цифровой грамотности - практическая работа в 
сочетании с письменной (компьютеризованной) частью; для проверки 



 

сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных 
учебных действий - экспертная оценка процесса и результатов выполнения групповых и 
(или) индивидуальных учебных исследований и проектов.   
Каждый из перечисленных видов диагностики проводится с периодичностью не менее 
чем один раз в два года. Групповые и (или) индивидуальные учебные исследования и 
проекты (далее вместе - проект) выполняются обучающимся в рамках одного из учебных 
предметов или на межпредметной основе с целью продемонстрировать свои достижения 
в самостоятельном освоении содержания избранных областей знаний и (или) видов 
деятельности и способность проектировать и осуществлять целесообразную и 
результативную деятельность (учебно-познавательную, конструкторскую, социальную, 
художественно-творческую и другие).   
Выбор темы проекта осуществляется обучающимися.   
Результатом проекта является одна из следующих работ: письменная работа (эссе, 
реферат, аналитические материалы, обзорные материалы, отчеты о проведенных 
исследованиях, стендовый доклад и другие); художественная творческая работа (в 
области литературы, музыки, изобразительного искусства), представленная в виде 
прозаического или стихотворного произведения, инсценировки, художественной 
декламации, исполнения музыкального произведения, компьютерной анимации и 
других; материальный объект, макет, иное конструкторское изделие; отчетные 
материалы по социальному проекту.   
Требования к организации проектной деятельности, к содержанию и направленности 
проекта разрабатываются образовательной организацией. Проект оценивается по 
следующим критериям: сформированность познавательных универсальных учебных 
действий: способность к самостоятельному приобретению знаний и решению проблем, 
проявляющаяся в умении поставить проблему и выбрать адекватные способы ее 
решения, включая поиск и обработку информации, формулировку выводов и (или) 
обоснование и реализацию принятого решения, обоснование и создание модели, 
прогноза, макета, объекта, творческого решения и других; сформированность 
предметных знаний и способов действий: умение раскрыть содержание работы, 
грамотно и обоснованно в соответствии с рассматриваемой проблемой или темой 
использовать имеющиеся знания и способы действий; сформированность регулятивных 
универсальных учебных действий: умение самостоятельно планировать и управлять 
своей познавательной деятельностью во времени; использовать ресурсные возможности 
для достижения целей; осуществлять выбор конструктивных стратегий в трудных 
ситуациях; сформированность коммуникативных универсальных учебных действий: 
умение ясно изложить и оформить выполненную работу, представить её результаты, 
аргументированно ответить на вопросы.     

 
2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ  

 
Руководствуясь п. 2 ст. 32 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» составление рабочих программ учебных курсов, 
предметов, дисциплин (модулей) входит в компетенцию МАОУ «МПЛ». 
Рабочие программы должны обеспечивать достижение планируемых результатов 
освоения основной образовательной программы среднего общего образования, 
разрабатываются на основе требований ФГОС СОО и ФОП СОО к результатам освоения 
программы ООП СОО.   



 

Образовательная организация несет ответственность за качество реализуемых 
программ.  

РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ 
Рабочие программы, программ учебных курсов, предметов, дисциплин МАОУ «МПЛ» 
размещены на сайте школы в разделе «Образование»  
Рабочая программа по русскому языку (базовый уровень) в соответствии с ФОП СОО 
для 10-11х классов. 
1. Рабочая программа по литературе (базовый уровень) в соответствии с ФОП СОО 
для 10-11х классов.  
2. Рабочая программа по русскому языку (базовый уровень) в соответствии с ФОП 
СОО для 10-11х классов.  
3. Рабочая программа учебного предмета «Иностранный язык (английский» 
(базовый уровень) 
4. Рабочая программа учебного предмета «Математика: алгебра и начала анализа, 
геометрия» (углубленный уровень) 
5. Рабочая программа по праву (углубленный уровень) в соответствии с ФОП СОО 
для 10-11х классов.  
6. Рабочая программа по истории (базовый уровень) в соответствии с ФОП СОО 
для 10-11х классов.  
7. Рабочая программа по физической культуре (базовый уровень) в соответствии с 
ФОП СОО для 10-11х классов.  
8. Рабочая программа по физике (базовый уровень) в соответствии с ФОП СОО для 
10-11х классов. 
9. Рабочая программа по астрономии (базовый уровень) в соответствии с ФОП СОО 
для 10-11х классов.  
10. Рабочая программа по основам безопасности жизнедеятельности (базовый 
уровень) в соответствии с ФОП СОО для 10-11х  классов.   
11. Рабочая программа по географии (углубленный уровень) в соответствии с ФОП 
СОО для 10-11х классов   
12. Рабочая программа по информатике в соответствии с ФОП СОО для 10-11х 
классов.  

ЭЛЕКТИВНЫЕ КУРСЫ: 
1. Рабочая программа элективного курса по обществознанию для 10-11 классов. 
2. Рабочая программа элективного курса по биологии для 10-11 классов. 
3. Рабочая программа элективного курса по химии для 10-11х классов. 
4. Рабочая программа элективного курса «Сложные вопросы русского языка» для 10-
11х классов. 
5. Рабочая программа элективного курса «Сочинение – допуск: размышление на тему» 
для 10-11х классов. 
6. Рабочая программа элективного курса «Дискретная математика» для 10-11х классов. 
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Программа формирования УУД у учащихся 
Содержательный раздел отражает формы взаимодействия участников образовательного 
процесса при создании и реализации программы формирования УУД.   
С целью разработки и реализации программы формирования УУД в образовательной 
организации создана рабочая группа, реализующая свою деятельность по следующим 
направлениям: разработка плана координации деятельности учителей-предметников, 
направленной на формирование УУД на основе ФООП и ФРП, выделение общих для 
всех предметов планируемых результатов в овладении познавательными, 
коммуникативными, регулятивными учебными действиями; определение 
образовательной предметности, которая может быть положена в основу работы по 
развитию УУД;  определение способов межпредметной интеграции, обеспечивающей 
достижение  данных  результатов  (междисциплинарный  модуль, 
интегративные уроки и другое);  определение этапов и форм постепенного усложнения 
деятельности обучающихся по овладению УУД;  разработка общего алгоритма 
(технологической схемы) урока, имеющего два целевых фокуса (предметный и 
метапредметный);  разработка  основных  подходов  к  конструированию 
 задач  на применение УУД;  конкретизация основных подходов к организации 
учебно- исследовательской и проектной деятельности обучающихся в рамках урочной и 
внеурочной деятельности;  разработка основных подходов к организации учебной 
деятельности по формированию и развитию ИКТ-компетенций;  разработка комплекса 
мер по организации системы оценки деятельности образовательной организации по 
формированию и развитию УУД у обучающихся; разработка методики и 
инструментария мониторинга успешности освоения и применения обучающимися УУД;  
организация и проведение серии семинаров с учителями, работающими на уровне 
начального общего образования, в целях реализации принципа преемственности в плане 
развития УУД;  организация и проведение систематических консультаций с педагогами 
предметниками по проблемам, связанным с развитием УУД в образовательном 
процессе;  организация и проведение систематических консультаций с учителями 
предметниками по проблемам, связанным с развитием УУД в образовательном 
процессе;  организация и проведение методических семинаров с учителями- 
предметниками и педагогами-психологами по анализу и способам минимизации рисков 
развития УУД у обучающихся; организация разъяснительной (просветительской 
работы) с родителями (законными представителями) по проблемам развития УУД у 
обучающихся; организация отражения аналитических материалов о результатах работы 
по формированию УУД у обучающихся на сайте образовательной организации.   
Рабочей группой может реализуется несколько этапов с соблюдением необходимых 
процедур контроля, коррекции и согласования (конкретные процедуры 
разрабатываются рабочей группой и утверждаются руководителем).   
На подготовительном этапе команда образовательной организации реализует 
следующие аналитические работы: рассматривает, какие рекомендательные, 
теоретические, методические материалы могут быть использованы в данной 
образовательной организации для наиболее эффективного выполнения задач программы 
формирования УУД;  определяет состав детей с особыми образовательными 
потребностями, в том числе лиц, проявивших выдающиеся способности, детей с ОВЗ, а 
также возможности построения их индивидуальных образовательных траекторий; 
анализирует результаты обучающихся по линии развития УУД на предыдущем уровне; 
анализирует и обсуждать опыт применения успешных практик, в том числе с 
использованием информационных ресурсов образовательной организации. На основном 
этапе проводится работа по разработке общей стратегии развития УУД, организации и 



 

механизма реализации задач программы, могут быть описаны специальные требования 
к условиям реализации программы развития УУД.   
На заключительном этапе проводится обсуждение хода реализации программы на 
методических семинарах (возможно, с привлечением внешних консультантов из других 
образовательных, научных, социальных организаций).   
В целях соотнесения формирования метапредметных результатов с рабочими 
программами по учебным предметам образовательная организация на регулярной 
основе проводит методические советы для определения того, как с учетом используемой 
базы образовательных технологий, так и методик, возможности обеспечения 
формирования УУД, аккумулируя потенциал разных специалистов-предметников.   
 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 
 

2.3.1.  Целевой раздел 
Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется 
содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, 
которые закреплены в Конституции Российской Федерации. 
Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. 
Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-
нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 
Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 
осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 
воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 
является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 
традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 
способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 
мирному созиданию и защите Родины. 

Цель и задачи воспитания обучающихся 

Цель воспитания обучающихся в образовательной организации:  
развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации  
на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых  
в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества 
и государства; 
формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 
памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону  
и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 
бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 
народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 
Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 
− усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 
традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  
− формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 
традициям (их освоение, принятие);  
− приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 
социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, 
применения полученных знаний;  



 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 
соответствии с ФГОС СОО.  
 Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 
включают: 
− осознание российской гражданской идентичности;  
− сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 
− готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 
самоопределению; 
− наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 
− сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 
отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 
 Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 
осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-
исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 
учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, 
совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, 
безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.  
Программа воспитания реализуется в единстве учебной  
и воспитательной деятельности образовательной организации по основным 
направлениям воспитания в соответствии с ФГОС СОО и отражает готовность 
обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт 
деятельности на их основе, в том числе в части:  
1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской 
гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 
Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 
тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 
обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры. 
2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви  
к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 
историческое просвещение, формирование российского национального исторического 
сознания, российской культурной идентичности. 
3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 
народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 
российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 
справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 
4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры 
на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 
образцам отечественного и мирового искусства. 
5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового 
образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических способностей с 
учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в 
природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 
6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения  
к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации  
на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение  
в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение 
выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 
7) Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 
культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 



 

основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 
восстановления природы, окружающей среды. 
8) Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 
познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 
качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 
потребностей.  

Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 
общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в 
соответствии с ФГОС: 
− гражданское воспитание — формирование российской гражданской 
идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 
России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 
российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям 
гражданина России, правовой и политической культуры; 
− патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, 
своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 
формирование российского национального исторического сознания, российской 
культурной идентичности; 
− духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-
нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 
формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, 
доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 
старшим, к памяти предков; 
− эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе 
российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 
отечественного и мирового искусства; 
− физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 
эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом 
возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 
социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 
− трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 
результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, 
получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 
достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 
профессиональной деятельности; 
− экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 
ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 
российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 
восстановления природы, окружающей среды; 
− ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 
других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 
учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

Целевые ориентиры результатов воспитания 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися  
ООП СОО установлены ФГОС СОО. 



 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 
результатов в воспитании, развитии личности обучающихся,  
на достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического 
коллектива для выполнения требований ФГОС СОО. 
Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 
воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 
конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 
пространства. 
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего образования: 
1. Гражданское воспитание: 
осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 
(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 
российском обществе, в мировом сообществе; 
сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 
тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 
ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 
просвещения, сформированного российского национального исторического сознания; 
проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 
суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и 
защищать историческую правду; 
ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 
правопорядка, прав и свобод сограждан; 
осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации  
по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 
экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности; 
обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности  
(в ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-
патриотических и другие объединениях, акциях, программах). 
2. Патриотическое воспитание: 
выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 
родной культуре, любовь к своему народу; 
сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 
Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность; 
проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому  
и культурному наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, 
памятникам народов, проживающих в родной стране – России; 
проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 
поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 
идентичности. 
3. Духовно-нравственное воспитание: 
проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 
культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 
конфессионального самоопределения; 
действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки других 
людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с 
осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных 
и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям; 
проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 
мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 
этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству  



 

и религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех 
граждан; 
понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелигиозного 
согласия людей, народов в России, способный вести диалог  
с людьми разных национальностей, отношения к религии и религиозной 
принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их достижения; 
ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 
семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины  
и женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей, неприятия 
насилия в семье, ухода от родительской ответственности; 
обладающий сформированными представлениями о ценности и значении  
в отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 
демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной 
и мировой духовной культуры. 
4. Эстетическое воспитание: 
выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского 
и мирового художественного наследия; 
проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 
воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически 
оценивать это влияние; 
проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 
самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, 
традиций в искусстве; 
ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 
способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных и 
нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 
5. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья  
и эмоционального благополучия: 
понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и 
безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и 
здоровья других людей; 
соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 
поведения в информационной среде; 
выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 
соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 
стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий  
и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни; 
проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 
употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 
поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и 
психического здоровья; 
демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 
психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, 
сознательного управления своим эмоциональным состоянием; 
развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям  
в общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, 
информационным, природным). 
6. Трудовое воспитание: 



 

уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих 
земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения 
российского народа; 
проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду 
в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской 
деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда; 
участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 
общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 
каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства; 
выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к 
непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной 
и общественной деятельности; 
понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, 
самообразования и профессиональной самоподготовки  
в информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в 
современном обществе; 
ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 
деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей 
своей семьи, общества. 
7. Экологическое воспитание: 
демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 
понимания влияния социально-экономических процессов на природу,  
в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде; 
выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе; 
применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 
природопользования в быту, общественном пространстве; 
имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 
ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 
8. Ценности научного познания: 
деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 
учётом своих интересов, способностей, достижений; 
обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки 
и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни 
российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-
экономическом развитии России; 
демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной 
информации и критики антинаучных представлений; 
развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления  
и систематизации фактов, осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной 
областях познания, исследовательской деятельности. 
 
       2.3.2. Содержательный раздел.  

Уклад образовательной организации 
Уклад задаёт порядок жизни образовательной организации  
и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности 
воспитательного процесса. Уклад образовательной организации удерживает ценности, 
принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе 
которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства 
воспитания, отражающие самобытный облик общеобразовательной организации и её 
репутацию в окружающем образовательном пространстве, социуме. 



 

Программа разработана с учётом культурно-исторических, этнических, социально-
экономических, демографических особенностей Хабаровского края, специфики 
контингента обучающихся и родителей микрорайона лицея г. Хабаровска, ресурсами 
социального окружения, особенностей образовательного и воспитательного процесса. 
 Воспитательная система в «МПЛ» в ее современном виде начала складываться с 2000 
года. К этому времени в лицее сформировались традиции, связанные с его 
расположением – Большой Аэродром являлся военным гарнизоном. 
В 1998 году лицею присвоено имя 202-й воздушно-десантной бригады за большую 
работу по исследованию истории замечательной бригады, давшей стране 15 Героев 
Советского Союза. В лицее работает Совет ветеранов 202-й ВДБ, Комната боевой славы 
202-й ВДБ, Совет Комнаты боевой славы 202-й ВДБ. За поисково-исследовательскую 
работу, за работу с ветеранами лицей награжден многими грамотами, премиями 
Администрации г. Хабаровска, Министерства образования Хабаровского края. 
Реализация программы воспитательной работы позволит осуществить переход лицея на 
более высокий уровень культуры воспитательных и образовательных процессов, 
повышение компетентности лицеистов и профессионализма педагогов. 
Процесс воспитания в «МПЛ» основывается  
на следующих принципах взаимодействия педагогических работников 
и лицеистов: 
− неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и лицеиста, соблюдения 
конфиденциальности информации о лицеисте и семье, приоритета безопасности 
лицеиста при нахождении в образовательной организации; 
− ориентир на создание в образовательной организации психологически 
комфортной среды для каждого лицеиста и взрослого, без которой невозможно 
конструктивное взаимодействие лицеистов и педагогических работников;  
− реализация процесса воспитания главным образом через создание в лицее детско-
взрослых общностей, которые бы объединяли лицеистов  
и педагогических работников яркими и содержательными событиями, общими 
позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 
− организация основных совместных дел лицеистов и педагогических работников 
как предмета совместной заботы и взрослых, и лицеистов; 
− системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 
эффективности. 
Основными традициями воспитания в «МПЛ» являются следующие:  
- модель воспитательной системы «МПЛ», ориентирована на потребности современного 
общества, которое требует максимально полного развития творческого потенциала 
личности. Обществу требуется позитивная  личность, самостоятельно моделирующая 
свою деятельность, умеющая строить сотрудничество с другими субъектами социума.  
Этот процесс происходит успешно, если уже во время обучения   человеку 
предоставляется возможность проявления социальной активности, роль школьника-
лидера, которая позволяет растущему человеку постигать науку личностного 
взаимодействия, сотрудничества, учиться активности, самостоятельности, 
ответственности, эмпатии, креативности;  
- в основу воспитательной системы «МПЛ» заложен интегрированный подход, 
основанный на сочетании концепции гуманистического (личностно-ориентированного) 
и культурологического подхода (авторы – Бондаревская Е.В., Газман, Гусинский О.С., 
Сериков В. В., Якиманская И.С., Турчанинова Ю.И., русские философы Бердяев Н.А., 
Розанов В. В педагоги Ушинский К.Д., Сухомлинский В.А., Амонашвили Ш.А., 
западные ученые А. Маслоу, К. Роджерс, С. Френе). Именно их гуманистические 
взгляды показались  Совету лицея наиболее отвечающими интересам ребят, родителей 



 

и педагогов нашего лицея, т.к. предлагают самый оптимистичный взгляд на воспитание 
детей, которым предстоит жить в демократической России; 
- лицей активно взаимодействует с окружающим социумом благодаря активной работе 
детских организаций ДО «Капельки», ДО «Волна», и МОО «Цунами». 
Лицеист должен обладать необходимым набором личностных качеств: 
- свободой, т.е. осознающим свои права и свободы, имеющим право выбора, умеющим 
сделать его правильно, неся ответственность за себя, готовым взять на себя 
ответственность за судьбу своего Отечества; 
- способностью к рефлексии (к изменению, самосовершенствованию, самопознанию и 
саморазвитию); 
-духовностью, т.е. владением этическими нормами, духовными ценностями, 
развивающими личностные качества; 
- деятельностью, т.е. способностью к созиданию, умением действовать в любых 
условиях, находить верное решение. 
Постиндустриальное общество требует человека творческого, т.е. умеющего в любой 
сфере деятельности создавать нечто оригинальное, неповторимое. И, наконец, время 
требует личности автономной, целостной, самодостаточной.   
Ключевой фигурой воспитания в лицее является классный руководитель, реализующий 
по отношению к лицеистам защитную, личностно развивающую, организационную, 
посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 
В лицее создаются такие условия, при которых по мере взросления лицеиста 
увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 
организатора); 
Ключевые общелицейские дела, через которые осуществляется интеграция 
воспитательных усилий педагогических работников (важной чертой каждого ключевого 
дела и большинства, используемых для воспитания других совместных дел 
педагогических работников и лицеистов является коллективная разработка, 
коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 
результатов). 
Педагогические работники лицея ориентированы на формирование коллективов в 
рамках лицейских классов, кружков, студий, секций, на установление в них 
доброжелательных и товарищеских взаимоотношений. 
       В лицее есть спортивный зал, актовый зал, современная площадка для подготовки и 
сдачи норм ГТО, компьютерные классы, библиотека, столовая, достаточное количество 
кабинетов для образования и воспитания обучающихся. 
       Среда воспитательной системы включает в себя не только возможности лицея, но и 
социокультурные ресурсы города. 
      В связи с тем, что здание образовательного учреждения находится рядом с 
оживленными дорогами, пристальное внимание уделяется профилактике детского 
дорожно-транспортного травматизма. Опыт проведения воспитательной работы по 
профилактике детской дорожно-транспортной безопасности, пожарной безопасности, 
проявлений экстремизма и терроризма и других негативных явлений в подростковой 
среде, напряжённая ситуация в стране по этим направлениям привели к осознанию 
необходимости формирования модуля «Безопасность жизнедеятельности», 
обобщающего работу в данном направлении. 
       Следует отметить, что в школе обучаются дети из семей разных уровней жизни. 
Достаточно большой процент детей – из неполных семей и опекунских многодетных 
семей. Учитывая проблемы современного общества, касающиеся поведения подростков 
и особенности контингента школы, возникла необходимость внедрения модуля 
«Профилактика».  



 

     Таким образом данная программа воспитания направлена  на  решение  проблем  
гармоничного  вхождения  школьников  в  социальный  мир  и  налаживания  
ответственных взаимоотношений  с  окружающими  их  людьми и показывает,  каким  
образом  педагоги  могут реализовать  воспитательный  потенциал  их  совместной  с  
детьми деятельности. 
      В центре программы  воспитания  находится личностное  развитие  обучающихся  в  
соответствии  с  ФГОС  начального, основного  и  среднего  общего  образования,  
формирование  у  них  системных знаний о различных аспектах развития России и мира. 
 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 
Модуль «Урочная деятельность» 

  Задача Рабочей программы воспитания: реализовывать такие учебные задачи, 
решение которых помогает не только формировать знания, уметь добывать 
информацию, но и применять знания и информацию на практике, в жизненных 
ситуациях.  
Актуальная задача: урок способствует формированию целостного взгляда на мир, 
пониманию взаимосвязей явлений и процессов. Воспитание и обучение связаны, нельзя 
хорошо обучать, не воспитывая, и нельзя хорошо оказывать воспитывающее 
воздействие, не обучая.  
Замысел: объединение обучения и воспитания в единый целенаправленный процесс, 
развитие личностного потенциала обучающегося. 

Вид деятельности Форма деятельности Содержание деятельности 
Использование различных 
методов 
обучения для развития 
коммуникативных и 
познавательных 
способностей. 

1. Учебные дискуссии.  
2. Игры, викторины.  
3.Проектная деятельность. 
4.Олимпиадное движение.  
 

Приемы при общении с 
обучающимися:  
- подбор содержания 
воспитывающей 
направленности, 
ориентированный на 
обсуждение ценностного 
аспекта изучаемых на 
уроках явлений; 
 - обсуждение в 
неформальном общении 
вопросов, волнующих 
учеников;  
- учет индивидуальных 
особенностей, увлечений, 
интересов обучающихся; 
-организация проектной 
деятельности;   
 - использование 
потенциала детского 
наставничества; 
- данные технологии 
позволяют активизировать 
интерес учеников, 
предоставляют 
возможность научиться 
самостоятельно решать 
теоретические проблемы, 



 

генерировать и оформлять 
собственные идеи, 
уважительно относиться к 
идеям других  

Установление 
доверительных отношений 
между учителем и его 
учениками, поддержание 
мотивации учеников к 
получению знаний 

Познавательные беседы, 
познавательные игры, 
дебаты 

Игра «Шкатулка по 
кругу», беседа «Мои права 
и обязанности», беседа 
«Правила поведения в 
школе» 

Эффективное использование 
воспитательных ресурсов в 
практике педагога 

Использование на уроке 
разнообразных 
инструментов и продуктов.  
 

Использование на уроках 
инструмента «Квадрат 
настроения», 
представленного в УМК 
«Развитие личностного 
потенциала подростков», 
способствует сохранению 
рабочей дисциплины и 
развитию способности к 
самоорганизации каждого 
ребенка индивидуально. 
Инструмент обращает 
внимание учеников на их 
внутреннее состояние с 
точки зрения его пользы и 
эффективности для 
решения поставленной 
задачи . 

Инициирование и поддержка 
исследовательской 
деятельности обучающихся 
в рамках реализации ими 
индивидуальных и 
групповых 
исследовательских проектов 

Индивидуальный проект 
Мини-проекты 

Школьная научно-
практическая 
конференция «Юные 
исследователи» 

Привлечение внимания 
обучающихся к ценностному 
аспекту изучаемых на уроках 
явлений, организация их 
работы с получаемой на 
уроке социально значимой 
информацией 

Олимпиады, 
интеллектуальные 
марафоны, викторины 

Предметные недели. 
Марафон «Мы за здоровое 
поколение». 
Образовательные события.  

Приобретение опыта 
ведения конструктивного 
диалога, групповой работы 
или работы в парах, которые 
учат лицеистов командной 
работе и взаимодействию с 
другими детьми. 

Кейс-технология, 
познавательные игры 

Деловая игра «Шаг в 
финансы», кейс-игра «Я – 
покупатель» 



 

Побуждение лицеистов 
соблюдать на уроке 
общепринятые нормы 
поведения, правила общения 
со старшими (учителями) и 
сверстниками (лицеистами) 

Этические беседы Беседа на тему «Есть такая 
профессия – Родину 
защищать!». Урок 
толерантности «Наш дом – 
Россия», «О культуре 
внешнего вида»,  
«Школьный этикет» 

Использование 
воспитательных 
возможностей содержания 
учебного предмета через 
демонстрацию детям 
примеров ответственного, 
гражданского поведения, 
проявления человеколюбия 
и добросердечности. 

Тематические диспуты, 
проблемно-ценностные 
дискуссии 

Дискуссии на темы: 
«Легкие алкогольные 
напитки», «Снюс – 
безобидное увлечение или 
шаг в пропасть», 
тематические Уроки 
мужества, посвященные 
героям ВОВ. 

 
Модуль «Внеурочная деятельность» 

     Задача Рабочей программы воспитания: расширять образовательные направления 
кружков, секций, объединений, работающих по программам внеурочной деятельности, 
реализовывать их воспитательные возможности. 
Актуальность: организация внеурочной деятельности дает возможность обучающимся  
в теории и на практике получить представление о профессиях на курсах внеурочной 
деятельности и создает условия для социального, культурного самоопределения, 
творческой самореализации личности ребенка. Каждый вид внеурочной деятельности 
— творческой, познавательной, спортивной, трудовой — обогащает опыт 
коллективного взаимодействия обучающихся в определенном аспекте, что в своей 
совокупности дает большой воспитательный эффект.  
Замысел: создание условий для организации профессиональных проб через курсы 
внеурочной деятельности, проявление и развитие ребенком своих интересов на основе 
свободного выбора, появление внутренней мотивации к участию в деятельности, 
которая бы направлялась не внешними стимулами, а внутренним побуждением, 
имеющим для ребенка личностный смысл постижения духовно-нравственных 
ценностей и культурных традиций. Очевидна тесная взаимосвязь данного модуля с 
модулем «Профориентация» 

Направление 
деятельности 

Форма 
деятельности 

Содержание деятельности 

Физкультурно -       
спортивное и  
оздоровительное 

ШСК «МПЛ», 
Спортивные секции 
(«Волейбол» 
«Баскетбол»), 
кружки, беседы о 
ЗОЖ, спортивные 
турниры и 
оздоровительные 
акции. 

Физическое развитие школьников, развитие 
их ценностного отношения к своему 
здоровью, побуждение к здоровому образу 
жизни, воспитание силы воли, 
ответственности, формирование установок на 
защиту слабых. 
10-11 класс:  «Волейбол», «Лапта», «Клуб 
ГТО». 

Общекультурное Кружки, 
творческие 
объединения, 
выставки, 

Создание благоприятных условий для 
просоциальной самореализации школьников, 
раскрытие их творческих способностей, 
формирование чувства вкуса и умения ценить 



 

фестивали, 
спектакли, 
художественные 
акции 

прекрасное, воспитание ценностного 
отношения школьников к культуре и их общее 
духовно-нравственное развитие. 
10-11 классы – театральная студия 
«Профиль», танцевальная студия «Ритм» 

Общеинтеллектуаль
ное 

Кружки, дебаты, 
проблемно-
ценностные 
дискуссии 

Раскрытие творческого и умственного 
потенциала школьников, развитие у них 
навыков конструктивного общения, умений 
работать в команде. 
 

Социальное Кружки, 
социальные пробы, 
КТД, социальные 
проекты 

Передача школьникам социально значимых 
знаний, развитие их любознательности, 
привлечение внимания к экономическим, 
политическим, экологическим, гуманитарным  
проблемам нашего общества, формирование 
гуманистического мировоззрения и научной 
картины мира. 
10-11 класс «Калейдоскоп событий и дат в 
Российской Федерации» 

Духовно-
нравственное 

Кружки, 
тематические  
диспуты 

Воспитание у школьников любви к своему 
краю, его истории, культуре, природе, 
развитие самостоятельности и 
ответственности школьников. 
10-11 класс: «Уход за Стелой Памяти героев 
202-й ВДБ» ОДНКНР, ВПК «Буревестник» 
Юнармия, Музейное дело 

 
Модуль «Классное руководство» 

    Смысл и главное предназначение воспитательной работы классного руководителя 
заключается в направленности процесса воспитания на развитие ребенка. Классный 
руководитель, определяя направления и планируя воспитательную работу с учетом 
интересов и способностей ребят данного класса, занимает позицию сопровождающего, 
помощника в подготовке детей к конкретным делам, постоянно стимулируя их к 
проявлению личностных качеств.  
    Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; 
индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, 
преподающими в данном классе, работу с родителями учащихся или их законными 
представителями.  
Вид деятельности Форма деятельности Содержание деятельности  
                            Работа с классным коллективом 
Инициирование и поддержка 
участия класса в 
общешкольных и классных 
ключевых делах.  

Совместные дела, 
праздники, конкурсы, 
соревнования, игры, 
коллективные 
творческие дела 
познавательной, 
творческой 
направленности 

Сплочение класса через 
проведение общих мероприятий 
(игр, квестов, конкурсов).  
Развитие личностного 
потенциала через просмотр 
рекомендованных 
видеофильмов и мультфильмов; 
чтение литературных 
произведений. 



 

Оказание необходимой помощи 
детям в подготовке, проведении 
и анализе мероприятий.  

Проведение классных часов 
как часов плодотворного и 
доверительного общения 
педагога и школьников. 

 Тренинги, диспуты, 
социально-
психологические часы 
и др. 

Проведение классных часов и 
тренингов, направленных на 
сплочение коллектива и 
предоставляющих возможность 
рефлексии собственного 
поведения, роли в классном 
коллективе, участия в жизни 
класса  

Выработка совместно со 
школьниками законов 
класса, помогающих детям 
освоить нормы и правила 
общения, которым они 
должны следовать в школе 

Тренинги Технология «Соглашение о 
взаимоотношениях», 
основанная на принципах 
уважительного отношения к 
личности ребенка, поддержки 
активной позиции каждого 
ребенка в беседе, 
предоставления школьникам 
возможности обсуждения и 
принятия решений по 
обсуждаемой проблеме, 
создания благоприятной среды 
для общения. 

Выработка совместно со 
школьниками законов 
класса, помогающих детям 
освоить нормы и правила 
общения, которым они 
должны следовать в школе 

Тренинги Технология «Соглашение о 
взаимоотношениях», 
основанная на принципах 
уважительного отношения к 
личности ребенка, поддержки 
активной позиции каждого 
ребенка в беседе, 
предоставления школьникам 
возможности обсуждения и 
принятия решений по 
обсуждаемой проблеме, 
создания благоприятной среды 
для общения. 

Индивидуальная работа с учащимися 
Изучение особенностей 
личностного развития 
учащихся класса. 

Диагностика Проведение мониторинга 
развития социально-
эмоциональных навыков, 
определяющего следующие 
показатели: 
 - достижение целей  
– умение работать над 
достижением краткосрочных и 
долгосрочных целей 
(устойчивость, самоконтроль, 
стремление к цели); 



 

- работа с другими – умение 
выстраивать продуктивные 
взаимоотношения со 
сверстниками и взрослыми 
(коммуникабельность, 
уважение, заботливость); 
 - управление эмоциями – 
контроль над тем, как эмоции 
проявляются в школьном 
контексте и как влияют на 
выполнение заданий и общение 
со сверстниками и взрослыми 
(оптимизм, самоуважение, 
уверенность); 
 - восприятие и понимание 
причин эмоций как базовая 
способность, определяющая 
успешность коммуникации с 
другими и понимания себя; 
 - эмоциональная регуляция как 
способность определять 
интенсивность своих 
переживаний, оценку 
эффективности своего 
состояния относительно 
актуальной задачи и развитие 
умения менять свое 
эмоциональное состояние, если 
оно не оптимально для 
достижения желаемого 
результата;  
- развитие навыков социального 
взаимодействия, которые 
определяют точки роста и 
успехи ученика во 
взаимодействии с другими 

Поддержка ребенка в 
решении важных для него 
жизненных проблем – 
налаживании 
взаимоотношений с 
одноклассниками или 
учителями, выборе 
профессии, вуза и 
дальнейшего 
трудоустройства, 
успеваемости и т. п.,  

Неформальные беседы, 
вовлечение во 
внеурочную 
деятельность 

Технология «Ненасильственное 
общение» в этом контексте 
позволяет достичь 
взаимопонимания с учениками и 
их родителями. Использование 
технологии призвано сохранить 
доверительные отношения даже 
в ситуациях сложных 
конфликтов, когда отношения 
классного руководителя и 
ученика оказываются под 
угрозой, на грани конфликта. 
Ненасильственное общение 
помогает сохранить 



 

доверительные отношения в 
ситуациях недопонимания и 
разрешить сложные ситуации, 
не потеряв контакт с ребенком.  

Коррекция поведения 
ребенка через частные 
беседы с ним, его  
родителями или законными 
представителями, через 
включение в проводимые 
социальным педагогом 
тренинги общения; через 
предложение взять на себя 
ответственность за то или 
иное поручение в классе 

Индивидуальные 
беседы 

Организация деятельности 
детей на основе их интересов – 
одно из направлений коррекции. 
 При выборе способов и методов 
коррекции нарушений 
поведения детей учитываются 
индивидуальные особенности 
ребенка, уровень социальной 
адаптации, соотношение 
биологических и социально-
психологических факторов. 
Также учитываются возраст, 
индивидуальные условия 
воспитания. 

Работа с родителями (законными представителями 
Регулярное информирование 
родителей о школьных 
успехах и проблемах их 
детей, о жизни класса в 
целом 

 
 
 
Родительские 
собрания, 
индивидуальные 
беседы, деятельность в 
рамках службы 
примирения, 
школьного психолого-
педагогического 
консилиума 

-Информирование родителей 
(законных представителей) о 
школьных успехах и возможных 
проблемах детей, выявленных в 
ходе проведения исследования 
развития социально-
эмоциональных навыков, о 
жизни класса в целом. 
- Организация и проведение 
родительских собраний, 
которые углубляют знания 
родителей о развитии 
социально-эмоциональных 
навыков своих детей и 
способствуют созданию 
воспитывающей среды дома. 
- Организация и проведение 
родительских собраний, 
направленных на 
информирование участников о 
событиях, происходящих в 
классе. 
  - Интерактивная встреча «Я и 
мой выбор». 
- интерактивная встреча для 
родителей «Управление собой».  
 

Помощь родителям 
(законным представителям) 
школьников в 
регулировании отношений 
между ними, 
администрацией школы и 
учителями-предметниками 

Организация родительских 
собраний, происходящих в 
режиме обсуждения 
наиболее острых проблем 
обучения и воспитания 
школьников 

Привлечение членов семей 
школьников к организации и 
проведению мероприятий 
класса 

Семейные праздники, 
конкурсы, 
соревнования 

- совместное детско-
родительское мероприятие «В 
мире профессий» 10-11 классы 
  



 

Организация на базе класса 
семейных мероприятий, 
направленных на сплочение 
семьи и школы 

Работа с учителями, преподающими в классе 
Регулярные консультации 
классного руководителя с 
учителями-предметниками. 

Беседы, 
индивидуальные 
консультации, личные 
встречи 

Создание профессиональных 
обучающихся сообществ с 
целью решения конкретных 
проблем класса, направленных 
на формирование единства 
мнений и требований педагогов 
по ключевым вопросам 
воспитания, на предупреждение 
и разрешение конфликтов 
между учителями и учащимися . 

Привлечение учителей к 
участию во внутриклассных 
делах.  

Совместные дела, 
праздники, конкурсы, 
соревнования, игры, 
коллективные 
творческие дела 
познавательной, 
творческой 
направленности, 
классные часы, 
тренинги 

Привлечение учителей, 
работающих с классом к 
внутриклассным мероприятиям.  

 
Модуль «Основные общешкольные дела» 

Основные дела — это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает 
участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, готовятся, 
проводятся и анализируются совместно педагогическими работниками и 
обучающимися. Это не набор календарных праздников, отмечаемых в образовательной 
организации, а комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для 
обучающихся, объединяющих их вместе с педагогическими работниками в единый 
коллектив. Основные дела  обеспечивают включённость в них большого числа 
обучающихся и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в 
ответственную позицию к происходящему в образовательной организации. Введение 
основных  дел в жизнь образовательной организации помогает преодолеть характер 
воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогическими 
работниками для обучающихся.  
Вне образовательной организации: 
социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 
лицеистами и педагогическими работниками комплексы дел, ориентированные  
на преобразование окружающего лицей социума (субботники, Хабаровск.НАШ, 
Большая перемена, Всероссийский проект "Экозабота"); 
проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями лицеистов 
спортивные состязания, праздники, представления, которые открывают возможности 
для творческой самореализации лицеистов  
и включают их в деятельную заботу об окружающих (спортивный праздник "Мама, 
папа, я - спортивная семья", "День матери ","Масленица", праздничная программа к 
годовщине Великой Победы «День Победы» и т.д.);    



 

участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным  
и международным событиям (Акция «Гарантия прав на образование – каждому 
ребенку», Акция «Твори добро», Акция «Подарок воину», Акция «Ветеран живет 
рядом»). 
На уровне образовательной организации: 
общелицейские праздники – ежегодно проводимые творческие дела, связанные  
со значимыми для лицеистов и педагогических работников знаменательными датами и 
в которых участвуют все классы лицея (праздник «День знаний», праздник «День 
рождения 202 воздушно-десантной бригады», «День учителя», праздник «День 
лицеиста», «День матери», «Новый год», Форум, «Дню защитников Отечества», 
«Международный женский день», «День Победы», Последний звонок, выпускной 
вечер); 
торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом лицеистов  
на следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 
социальных статусов в лицее и развивающие идентичность лицеистов; 
традиционные осенние сборы – тематический 3-х дневный лагерь с питанием и 
круглосуточным пребыванием на территории лицея. В программу включены конкурсы, 
мастер-классы, коллективные дела, встречи с представителями общественных 
организаций, военных структур, учреждений культуры; 
церемонии награждения (по итогам года) лицеистов и педагогических работников за 
активное участие в жизни лицея, защиту чести лицея в конкурсах, соревнованиях, 
олимпиадах, значительный вклад в развитие лицея (торжественные линейки); 
совместная с лицеистами разработка, создание и популяризация особой символики 
(флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы костюма и т.п.), используемой как в 
повседневности, так и в торжественные моменты жизни образовательной организации – 
во время праздников, торжественных церемоний, ключевых общелицейских дел и иных 
происходящих в жизни лицея знаковых событий; 
регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов  
по благоустройству различных участков территории лицея (например, высадке 
культурных растений, закладке газонов, сооружению альпийских горок, созданию 
инсталляций и иного декоративного оформления отведенных для детских проектов 
мест);  
акцентирование внимания лицеистов посредством элементов предметно-эстетической 
среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях лицея, его 
традициях, правилах; 
событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных событий 
(праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, 
собраний, конференций и т.п.);  
оформление интерьера лицейских помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, 
лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может 
служить хорошим средством разрушения негативных установок лицеистов на учебные 
и внеучебные занятия; 
размещение на стенах лицея регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ 
лицеистов, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал,  
а также знакомящих их с работами друг друга; фотоотчетов об интересных событиях 
(проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах  
с интересными людьми и т.п.); 
создание и поддержание в рабочем состоянии в вестибюле стеллажей свободного 
книгообмена «Буккроссинг», на которые желающие лицеисты, родители  



 

и педагогические работники могут выставлять для общего пользования свои книги, а 
также брать с них для чтения любые другие. 
На уровне классов: 
выбор и делегирование представителей классов в Совет самоуправления, ответственных 
за подготовку общелицейских ключевых дел;  
участие классов в реализации общелицейских ключевых дел;  
проведение в рамках класса итогового анализа лицеистами общелицейских ключевых 
дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на Совете 
самоуправления. 
На уровне лицеистов: 
вовлечение по возможности каждого лицеиста в ключевые дела лицея  
в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 
ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных  
за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 
индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении навыков 
подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 
наблюдение за поведением лицеиста в ситуациях подготовки, проведения и анализа 
ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими  
и младшими обучающимися, с педагогическими работниками и другими взрослыми; 
при необходимости коррекция поведения лицеиста через частные беседы с ним, через 
включение его в совместную работу с другими обучающимися, которые могли бы стать 
хорошим примером для лицеиста, через предложение взять  
в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент 
общей работы. 
 
Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы обогащает внутренний мир 
ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 
психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые 
ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы.  
Предметно-эстетическая среда – это не только предметное окружение в помещениях 
здания и вокруг, прежде всего-это гармонично организованное учебно-воспитательное 
пространство, содержащее: 
 -источники информации; 
 -воспитательный потенциал; 
 -отражение взаимосвязи педагогического и ученического коллектива 

Форма деятельности Мероприятия 

Размещение на 1 и 2 этаже, рекреациях, 
коридорах регулярно сменяемых 
экспозиций: творческих работ школьников, 
позволяющих им реализовать свой 
творческий потенциал, а также знакомящих 
их с работами друг друга; фотоотчетов об 
интересных событиях, происходящих в 
школе (проведенных ключевых делах, 
интересных экскурсиях, походах, встречах с 
интересными людьми и т.п.) 

Выставки рисунков, выставки творческих 
работ  



 

Озеленение классов, рекреаций, озеленение 
и уборка пришкольной территории, 
спортивных площадок. 

Акция «Все на субботник», единый день 
посадки деревьев, акция «Школьная 
клумба» 

Благоустройство классных кабинетов, 
осуществляемое классными руководителями 
вместе со школьниками своих классов, 
позволяющее учащимся проявить свои 
фантазию и творческие способности, 
создающее повод для длительного общения 
классного руководителя со своими детьми 

Трудовой десант «Классный уголок» 

Событийный дизайн – оформление 
пространства проведения конкретных 
школьных событий (праздников, церемоний, 
торжественных линеек, творческих вечеров, 
выставок, собраний, конференций и т.п.). 
Акцентирование внимания школьников 
посредством элементов предметно-
эстетической среды (стенды, плакаты, 
инсталляции) на важных для воспитания 
ценностях школы, ее традициях, правилах. 

КТД «Мастерская деда Мороза», КТД 
«Лицейский бал» 

 
Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

 Работа с родителями (законными представителями) школьников осуществляется для 
более эффективного координирования взаимодействия по развитию личностного 
потенциала школьников и направлена на согласование позиций семьи и школы в данном 
вопросе. 

Вид деятельности Форма деятельности Содержание деятельности 
Организация мероприятий, 
направленных на развитие 
понимания ценности 
семейных уз 

Родительские дни: 
«Международный День 
семьи», «День Матери» и др. 

Обогащение семейной 
жизни эмоциональными 
впечатлениями, опытом 
культуры взаимодействия 
ребенка и родителей 

Обучение родителей Семейный всеобуч, 
Родительский лекторий, 
консультации психолога, 
рекомендации 

Организация встреч 
семейного всеобуча на темы 
(ориентировочно): 
 - «Молчит – значит не 
выучил: как эмоции влияют 
на оценки в школе»; - «Что 
родители должны рассказать 
ребенку об эмоциях и 
умении ими управлять»;  
- «Не в отметках счастье: что 
такое личностный 
потенциал»;  
- «Ничего не хочу». Почему 
дети теряют интерес и что с 
этим делать»;  
- «Как научить детей ставить 
цели и побеждать. Простые и 
понятные рекомендации» 



 

Обсуждение проблем 
обучения и воспитания 
школьников 

Общешкольные и классные 
родительские собрания 

Решение наиболее острых 
проблем обучения и 
воспитания обучающихся в 
разных форматах 

 
Работа по уровням 

Вид деятельности Форма деятельности Содержание деятельности 
На групповом уровне Общешкольный 

родительский комитет 
и Управляющий совет 
школы 

Участие в управлении образовательной 
организацией и решении вопросов 
воспитания и социализации их детей. 

Общешкольные 
родительские 
собрания 

Обсуждения наиболее острых проблем 
обучения и воспитания школьников. 

Семейные всеобучи Получение родителями ценных 
рекомендации и советов от 
профессиональных психологов, врачей, 
социальных работников и обмен 
собственным творческим опытом и 
находками в деле воспитания детей.  

На индивидуальном 
уровне 

Консультации,  
беседы 

Работа специалистов по запросу 
родителей 
 для решения острых конфликтных 
ситуаций, c целью координации 
воспитательных усилий педагогов и 
родителей. 

Педагогические 
консилиумы 

Решение острых проблем, связанных с 
обучением и воспитанием конкретного 
ребенка. 

Праздники, походы, 
концерты, акции 

Помощь со стороны родителей в 
подготовке и проведении 
общешкольных и внутриклассных 
мероприятий воспитательной 
направленности. 

                    
Модуль «Профилактика и безопасность» 

Организация профилактической работы необходима для:  
− оздоровления условий воспитания и жизни детей, когда ситуация создает угрозу 
для их нормального развития;  
− влияния на детей, допускающих отклонение в своих действиях, так чтобы 
неправомерные и безнравственные привычки и взгляды не смогли закрепиться в их 
сознании;  
− пресечения и выявления источников антиобщественного воздействия.  
Проведение профилактических работ ориентировано на:  
− выявление неблагоприятных условий воспитания и жизни до того, как они 
отразились на действиях, процессе формирования взглядов конкретных детей; 
− обнаружение и устранение источников негативного влияния на подростков, 
способных склонить их к антиобщественным поступкам.  

Вид и форма деятельности Содержание деятельности 



 

Разработка  и  осуществление  комплекса  
мероприятий  по  профилактике  
правонарушений,  алкоголизма,  наркомании,  
токсикомании. 

Деятельность  по  формированию  у  
обучающихся  
экологической культуры,  культуры 
здорового  и  безопасного  образа  
жизни,  
формированию личных  убеждений,  
качеств  и  привычек,  способствующих  
снижению  риска  здоровью  в  
повседневной  жизни.   

Осуществление  
систематической работы с обучающимися 
«группы риска». 
 

-Индивидуальная профилактическая 
работа с подростками, состоящими на 
учете, девиантного поведения, группы 
социального риска. 
-Мероприятия по профилактике 
правонарушений и преступлений 
среди несовершеннолетних, в 
отношении несовершеннолетних, 
безнадзорности и социального 
сиротства, защите прав детей. 

Осуществление  
систематической работы по профилактике 
конфликтных ситуаций 

- Профилактика конфликтный 
ситуаций между участниками 
образовательных отношений. В ОО 
работает Служба примирения, 
основная цель которой состоит в 
формировании благополучного, 
гуманного и безопасного пространства 
(среды) для полноценного развития и 
социализации детей и подростков, в 
том числе при возникновении трудных 
жизненных ситуаций, включая 
вступление их в конфликт с законом. 

Профилактика дивиантного поведения 
 

- Профилактическая работа в лицее 
предполагает формирование условий, 
не провоцирующих отклоняющихся 
поступков. Лицей обеспечивает и 
расширяет безопасное пространство 
для детей, в котором им будет 
спокойно и интересно. Наиболее 
эффективными в этом смысле является 
система внеурочной деятельности и 
дополнительного образования, в 
которой учитываются потребности 
различного возраста. Существующие 
виды профилактики (досуговая 
деятельность, беседы, спортивные, 
художественные кружки и пр.) 
выступают в качестве мощного 
инструмента, позволяющего 
безболезненно воздействовать на 



 

детей, предупреждая развитие 
негативных склонностей.  

Индивидуальная профилактическая работа с 
обучающимся  
 

- Консультирование по проблемам 
исправления выявленных при 
диагностике недостатков.  
- Исследование личных особенностей, 
степени воспитанности детей. На 
основе изученного определяются 
конкретные задачи и методы 
последующего педагогического 
воздействия.  
- Регулярное ведение дневника 
наблюдений за общением, поведением, 
положением каждого ребенка в 
коллективе.  
-Занятия классного руководителя, 
социального педагога, администрации 
ОО с детьми, требующими коррекции 
поведения.  
- Формирование условий для 
реализации творческого потенциала, 
поддержка при организации досуга.  
- Вовлечение обучающихся в 
общественную деятельность.  
-Обеспечение ненавязчивого контроля 
со стороны учителя-предметника, 
классного руководителя, социального 
педагога, психолога действий детей в 
урочное и внеурочное время.  
-Привлечение к чтению 
художественных произведений.  
 -Проведение тренингов по общению, 
психологической разгрузке, бесед, 
встреч с интересными личностями. 

Профилактическая работа с родителями Классные руководители и социальный 
педагог отвечают за: 
-  организацию лекций, бесед, встреч 
со специалистами, осуществляют 
наблюдение, анализ, планируют 
профилактическую работу в классе; 
- установление контакта и 
взаимодействие с родителями не 
только в рамках собраний, но и в 
форме индивидуальной работы с 
каждой семьей (в частности, 
консультирование родителей и детей 
на дому, посещение семей с целью 
обследования их жилищно-бытовых 
условий и т.д.). 

 



 

 Основными целями работы по обеспечению безопасности жизнедеятельности  
являются:  
− обеспечение нормальных условий жизни человека;  
− недопущение аварийных ситуаций и обеспечение готовности к действиям в 
условиях стихийных бедствий или других угрожающих явлений природной среды;  
− предупреждение травматизма;  
− сохранение здоровья;  
− сохранение работоспособности человека 

Вид и форма деятельности Содержание деятельности 
Организация  физкультурно-спортивной  и  
оздоровительной работы 

Формирование навыков ЗОЖ через систему 
физкультурно-оздоровительных 
мероприятий: 
-зарядка до уроков; 
-подвижные перемены; 
-физкультминутки; 
-Дни Здоровья. 

Организация просветительской  и  
методической  работы 
 

Деятельность  по  формированию  у  
обучающихся экологической  культуры,  
культуры  здорового  и  безопасного  образа  
жизни,  
формированию личных  убеждений,  качеств  
и  привычек,  способствующих снижению  
риска  здоровью  в  повседневной  жизни   

Профилактическая работа с  участниками  
образовательного  процесса.  
 

- Профилактика экстремизма в молодежной 
среде.       
- Формирование навыка безопасного 
поведения в сети интернет. 
- Профилактика детско-подросткового 
суицидального поведения в образовательной 
среде. 
- Профилактика детского дорожно-
транспортного травматизма. 

                         
«Школа-территория здоровья» 

На образовательное учреждение возложено множество задач, среди которых 
приоритетной является сохранение и укрепление физического, психического и 
нравственного здоровья средствами образования. Для обеспечения системного подхода 
к деятельности по здоровьесбережению должны быть вовлечены все участники 
образовательных отношений. А систематическая работа при этом будет направлена на: 
− развитие навыков безопасности и формирования безопасной среды в лицее, в 
быту, на отдыхе;  
− формирование представлений об информационной безопасности, о девиантном 
поведении; 
− профилактику правонарушений среди несовершеннолетних и выполнение 
Концепции профилактики злоупотребления психоактивными веществами в 
образовательной среде; 
− формирование у учащихся культуры здорового образа жизни, ценностных 
представлений о физическом здоровье, о ценности духовного и нравственного здоровья; 



 

− формирование у учащихся навыков сохранения собственного здоровья, овладение 
здоровьесберегающими технологиями в процессе обучения и во внеурочное время; 
− формирование представлений о ценности занятий физической культурой и 
спортом, понимания влияния этой деятельности на развитие личности человека, на 
процесс обучения и взрослой жизни 

Вид и форма деятельности Содержание деятельности 
Организация физкультурно-
оздоровительной работы 

-работа с обучающимися всех групп здоровья на 
уроках физкультуры, секциях;  
-организация физкультминуток  на уроках, 
динамических перемен; 
-организация работы объединений дополнительного 
образования физкультурно-спортивной 
направленности в рамках работы школьного 
спортивного клуба «МПЛ»; 
-Дни здоровья; 
-проведение бесед в классах   о режиме дня, 
правильном питании, здоровом образе жизни, 
значении спорта в жизни; 
-организация наглядной агитации на стендах, 
разработка памяток и буклетов; 
-профилактические беседы, встречи с 
представителями медицинских учреждений. 

Реализация системы двигательной 
активности обучающихся, как 
компонента воспитательной работы 
лицея 

-организация динамических пауз, как вовремя уроков, 
так и вне; 
-подвижные игры на перемене в начальной 
школе. 
 

Организация правильного 
(здорового) питания 

-проведение внеклассных мероприятий, лекториев, 
акций по формированию                                                                                                                   
правильного (здорового) питания; 
-реализация мероприятий в рамках курса «Разговор о 
правильном питании»; 
-контроль за качеством питания и питьевым 
режимом; 
-проведение родительских собраний и 
индивидуальных консультаций о необходимости
 правильного рационального питания 
школьника. 

Организация работы по 
профилактике 
употребления ПAB 

-тематические классные часы, направленные на 
формирование ответственного отношения к 
состоянию своего здоровья, на профилактику 
развития вредных привычек, различных форм 
асоциального поведения, оказывающих 
отрицательное воздействие на здоровье человека; 
-регулярное проведение профилактических 
мероприятий, лекций, встреч с медицинскими 
работниками, сотрудниками
 правоохранительных органов, детскими и 
подростковыми психологами; 
-проведение Дней здоровья; 



 

-участие в олимпиадах и конкурсах; 
-контроль  за условиями проживания и воспитания в 
семьях «группы риска». 

Просветительская работа с 
родителями (законными 
представителями) 
 
  

- Проведение родительских собраний и 
педагогических лекториев: 
- «Распорядок дня и двигательный режим ученика»; 
 -«Личная гигиена школьника»; 
 - «Воспитание правильной осанки у детей»; 
- «Организация правильного питания ребенка в 
семье»; 
- «Семейная профилактика проявления негативных 
привычек»; 
- «Как преодолеть страхи»; 
- «Профилактика употребления ПAB 
несовершеннолетними»; 
- Индивидуальные консультации; 
- Организация совместной работы педагогов и 
родителей по проведению спортивных соревнований, 
дней здоровья. 

      Персонал МАОУ «МПЛ»                                        Функции 
           Администрация - обеспечение внедрения во все 

предметные области здоровьесозидающих 
образовательных технологий; 
- обеспечение оптимизации учебной нагрузки; 
- санитарно-гигиеническое обеспечение общей 
инфраструктуры лицея; 
- обеспечение  оздоровительной 
инфраструктуры лицея; 
- создание условий для здорового питания в лицее;  
- организация единого мониторинга здоровья; 

 Классный руководитель - повышение уровня культуры здоровья 
учащихся посредством различных моделей обучения 
и воспитания; 
- повышение активности родителей в формировании 
здорового образа жизни детей;  
- разработка рекомендаций по построению
  индивидуальных образовательных 
маршрутов; 
- повышение квалификации в области здоровье 
созидающей деятельности. 

Социальный педагог 
 

- первичная  профилактика  наркозависимости и
 социально - обусловленных заболеваний; 
- социальная защита и помощь в 
укреплении семейных отношений; 
- стимулирование и развитие социально- значимой 
деятельности учащихся; 
- профилактика эмоционального 
неблагополучия детей и работников школы; 
- психологическая подготовка к сдаче  ОГЭ,ЕГЭ; 



 

- психологическая адаптация детей на разных этапах 
образования; 
 - психологическое сопровождение учебного 
процесса. 
 

Заведующий столовой - обеспечение горячего питания 
школьников; 
- обеспечение работы школьной 
столовой; 
- обеспечение надлежащего питьевого и режима 
питания школьников 

 
Модуль «Профориентация» 

Современный этап развития общества характеризуется высоким динамизмом, 
качественными сдвигами во всех областях жизни. Социальный прогресс, возрастание 
роли науки и техники, рост культуры требует усиления творческой активности 
личности, организованности, дисциплины, повышения требовательности к себе и своей 
деятельности. Ориентация в окружающем мире, способность применить свои 
способности с учетом своих интересов и нужд общества является главным фактором 
успешности человека, его самореализации и успешности жизни. 
Все это возможно, если помочь ребенку определить для себя ценностные ориентиры, 
научить выделять цели и способы их достижений, развивать внутренний контроль, 
саморегулирование деятельности и поведения. 
Именно стремление к самореализации является мотивом успешного человека. Человек 
получает большое моральное удовлетворение от своего движения вперед и развития. 
Педагоги, работающие с подрастающими поколениями, должны осуществлять функцию 
личностной ориентации: ответить учащимся на наиболее острые, сложные вопросы 
нашей общественной жизни, помочь обучающимся продемонстрировать в социуме свои 
способности, знания, умения и навыки. 
С этой целью проводится комплекс профориентационных мероприятий, 
предоставляющий подросткам возможность не только приобрести опыт освоения 
посильных элементов профессиональной деятельности, но и осознать свои 
возможности, интересы, предпочтения. 
Результаты: 
− положительное отношение к труду; 
− умение разбираться в содержании профессиональной деятельности; 
− умение соотносить требования, предъявляемые профессией, с индивидуальными 
качествами; 
− умение анализировать свои возможности и способности (сформировать 
потребность в осознании и оценке качеств и возможностей своей личности); 
− оказание психологической помощи учащимся в осознанном выборе будущей 
профессии; 
− обучение подростков основным принципам построения профессиональной 
карьеры и навыкам поведения на рынке труда; 
− активация учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных 
социальных условиях. 

Обучающиеся овладевают умениями, разнообразными способами деятельности, 
приобретают опыт: 



 

− планирования и осуществления разнообразной практической деятельности: 
выполнение рефератов, рисунков, посещение рабочих мест и др.; 
− решения разнообразных задач, требующих поиска пути и способов решения; 
− осуществления различных типов проектов: исследовательских, творческих, 
практико-ориентированных, информационных; 
− эстетического оценивания явлений окружающего мира, произведений и 
предметов искусства, выполненных мастерами своего дела и высказывания суждений о 
них; 
− поиска, систематизации и классификации информации, использования 
разнообразных информационных источников, включая справочную литературу, 
современные информационные технологии. 

Вид деятельности Форма деятельности Содержание деятельности 
Расширение знаний 
школьников о типах 
профессий, условиях 
работы, о способах выбора 
профессий, о достоинствах 
и недостатках той или иной 
интересной школьникам 
профессиональной 
деятельности. 

Экскурсии на предприятия 
города, ярмарки профессий, 
деловые игры, квесты. 

Оформление стенда по 
профориентации (например, 
«Твоя профессиональная 
карьера», «В мире профессий», 
«Слагаемые выбора 
профессии»). 
Проведение 
тематических классных часов. 

Подготовка школьника к 
осознанному планированию 
и реализации своего 
профессионального 
будущего, более глубокое 
знакомство с теми или 
иными профессиями, 
получение представлений 
об их специфике, проба 
своих сил в той или иной 
профессии, развитие в себе 
соответствующих навыков 

Аналитическая работа со 
справочниками средних и 
высших учебных заведений, 
аналитическая работа на 
основе медицинских 
справок и годности к 
выбранной профессии. 
Проведение тестирования 
по методикам «Кто я?», 
«Произвольное 
самоопределение», 
«Профессиональная 
готовность» и др., 
фестиваль рабочих 
профессий. 

Осуществление 
взаимодействия с 
учреждениями 
дополнительного 
образованиями, 
предприятиями, центром 
занятости. 

Консультации психолога по 
выявлению склонностей, 
способностей, дарований и 
иных индивидуальных 
особенностей детей, 
которые могут иметь 
значение в процессе выбора 
ими профессии 

По графику психолога Методика "Жизненное 
предназначение" Анкета по 
профессиональному 
самоопределению 
Анкета по изучению 
профессиональной 
направленности   
Анкета по выявлению 
профориентационных 
интересов 
Тест по выявлению мотивов 
выбора профессии 
 Тест по выявлению интересов 
учащихся  



 

Тест по выявлению 
направленности личности на 
себя, на коллектив, на задачу 
 Тест “Я предпочту”  
Тест по выявлению 
организаторских способностей 
и т.п. 

Профориентационное 
онлайн-тестирование, 
онлайн курсы по 
профессиям и направлениям 
образования, лекции, 
учебно-тренировочные 
задачи, мастер-классы, 
открытые уроки 

Регистрация пользователей 
на платформе проекта 
«Билет в будущее», и 
тестирование в рамках 
проекта, Всероссийские 
открытые уроки для 
обучающихся 8-11 классов 
на портале «ПроеКТОриЯ», 
«Большая перемена», 
Профиполис27. 

 

Профпросвещение Начальная 
профессиональная 
подготовка школьников 
осуществляется через 
организацию кружков 
дополнительного 
образования. 

Проведение 
тематических классных часов  
Осуществление 
взаимодействия с 
учреждениями 
дополнительного 
образованиями, 
предприятиями, центром 
занятости. 

Профинформация Система мер по 
ознакомлению учащихся: 
-с ситуацией в области 
спроса и предложения на 
рынке труда; 
-с характером работы по 
основным профессиям и 
специальностям. 

Размещение информации по 
профориентационной работе 
на школьном сайте. 
Оформление стенда по 
профориентации (например, 
«Твоя профессиональная 
карьера», «В мире профессий», 
«Слагаемые выбора 
профессии»). 
Организация 
посещения учащимися 9 и 10 
классов выставок-ярмарок, а 
также учреждений 
профессионального 
образования в Дни открытых 
дверей 

Профконсультация Оказание помощи в выборе 
профессии путем изучения 
личности школьника с 
целью выявления факторов, 
влияющих на выбор 
профессии. 

Организация встречи 
учащихся с представителями 
различных профессий. 
Проведение индивидуальных 
консультаций с родителями по 
вопросу выбора профессий 
учащимися. Привлечение 
родителей к участию в 



 

проведении экскурсий на 
предприятия. 

          
Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в лицее помогает педагогическим работникам 
воспитывать в лицеистах инициативность, самостоятельность, ответственность, 
трудолюбие, чувство собственного достоинства, а лицеистам – предоставляет широкие 
возможности для самовыражения и самореализации.  
Особо важную роль играет орган ученического самоуправления  Совет Самоуправления, 
в который входят представители от каждого класса. 
Возможности ученического самоуправления:  
1. Влияние на содержание образования; 
2. Влияние на процесс разработки и реализации нормативно-правовых актов жизни и 
деятельности лицея; 
3. Отстаивание своих прав и интересов; 
4. Удовлетворение потребности в самовыражении, самоутверждении и самореализации.  
Самоуправление в лицее состоит из трех уровней: 
1 уровень – классное ученическое самоуправление. Высшим органом классного 
самоуправления является Классное собрание. Управленческой деятельностью 
занимается Совет класса, в его функции входит организация и проведение классных 
часов, организация коллективных творческих дел, подготовка проектов, акций, 
заполнение карт личностного роста своих одноклассников, подготовка своих 
предложений Совету самоуправления.  
Классное собрание рассматривает наиболее важные общие вопросы жизнедеятельности 
классного микросоциума и принимает по ним свои решения: 
− избирает председателя и членов классного совета; 
− заслушивает отчеты и информацию, оценивает результаты деятельности 
классного совета; 
− избирает делегатов на общешкольный Форум молодежного объединения;  
− обсуждает и высказывает отношение классного коллектива к происходящему в 
лицее.  
2 уровень – общелицейское ученическое самоуправление. Высшим 
законосовещательным органом является Форум (общелицейская конференция). Она 
проводится раз в год.  
  Форум – это самостоятельная духовная ценность, феномен  лицейской культуры, 
передаваемый от поколения к поколению, действующая модель оптимальных 
человеческих отношений. Форум  занимает по времени 1 день, но, тем не менее, является 
самым сильным катализатором формирования чувства «мы» – важнейшего для 
осмысления и понимания каждым воспитанником своего места в жизни, 
принадлежности к миру, стране, группе.  
Высшим исполнительным органом общелицейского самоуправления является Совет 
самоуправления. Его задачей является вся управленческая деятельность в лицее в 
решении текущих задач. 
Руководитель Совета самоуправления Президент, который избирается путем 
голосования лицеистов, сроком на 2 года. 
Высший, 3 уровень самоуправления в лицее – Соуправление, в котором совместно 
работают педагогический, ученический коллективы и родители. Руководит 
деятельностью Соуправления директор лицея. 
 

Модель ученического самоуправления в МАОУ «МПЛ» 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
     Работа в ученическом коллективе, решение внутренних проблем лицея и социально 
значимая деятельность молодежного и детских объединений раздвигают границы 
участия лицеистов в познании жизни, учит видеть проблемы и находить пути их 
решения.  
 

Модуль Социальное партнерство 
Взаимодействие лицея с социальными партнерами 

№ Социальные партнеры                    Совместная  деятельность 
1. Дальневосточная 

государственная научная 
библиотека, Хабаровская 
краевая библиотека им. Н.Д. 
Наволочкина 

Участие в акциях,  в конкурсах, проектах, игровых 
мероприятиях, совместное проведение библиотечных 
уроков, тематических занятий, посещение выставок.   

2. Городской центр по 
организации досуга детей и 
молодежи 
 

Организация совместных мероприятий. Участие в 
акциях,  в конкурсах, игровых мероприятиях.   

3. ЦЭВД «Отрада»  Организация совместных мероприятий между  
учреждениями в области обучения и воспитания 
детей в сфере дополнительного образования 

4. МУДО «Стадион Юность», 
бассейн «Дельфин», СК 
«Лидер» 

Участие в спортивных мероприятиях, соревнованиях, 
конкурсах. Сдача норм ГТО.  

5. ССУЗы и ВУЗы г. 
Хабаровска, компания 
MAXIMUM EDUCATION 

Организация совместной работы по 
профессиональной ориентации школьников. 

6. Союз ветеранов 
десантников. 

Организация воспитательной и волонтерской работы, 
сбор гуманитарной помощи военнослужащим СВО. 

Классное самоуправление 
 (1 уровень) 

Лицейское самоуправление  
(2 уровень) 

ДО «Капельки», ДО 
«Волна»,  

  
Соуправление  

(3 уровень) (учителя-ученики- 
родители) 

Влияние на 
содержание 
образовани

 

Самовыражение 
самоутверждение
самореализация 

Отстаивание 
своих прав и 

интересов 

Социальная 
адаптация 

Общественные 
акции 

Проектная 
деятельность 



 

                                                           
Анализ сегодняшнего состояния системы российского образования показывает, что 
главным инструментом, обеспечивающим успешность и эффективность проектируемых 
изменений, должна стать, поддерживаемая на государственном уровне, практика 
формирования новых социальных отношений участников образовательного процесса. 
При этом сетевое взаимодействие в системе образования сегодня рассматривается не 
только в рамках реализации ФГОС ООО (в части профильного обучения и внеурочной 
деятельности), но и в более широком аспекте совершенствования деятельности 
образовательных организаций. В связи с этим, проанализировав  процессы, 
происходящие в современной системе образования, мы выделили следующие 
системные характеристики совершенствования сетевого взаимодействия организаций 
общего и дополнительного образования: сетевые партнеры, задачи, образовательные 
программы, способы (методы, приемы) деятельности, комплекс условий, результаты 
сетевого взаимодействия.  
Задача нашего лицея -  расширять круг сетевых партнеров из числа учреждений общего, 
дополнительного или профессионального образования, учреждений других ведомств с 
целью реализации программ дополнительного образования детей, исследовательских 
проектов; создания  совместных досугово–образовательных программ; проведения 
совместных акций, проектов, конкурсов, фестивалей и др.; профессионального 
самоопределения. 
Работа в данном направлении ведется, мы открыты для сотрудничества. 

Модуль «Школьные медиа» 
Цель школьных медиа – обмен оперативной информацией, развитие коммуникативной 
культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка 
творческой самореализации учащихся. 
Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и 
форм деятельности: 
Вид деятельности Форма деятельности  Содержание деятельности 
Медиасопровождение Работа инициативной 

группы 
Информационно-
техническая поддержка 
школьных мероприятий: 
осуществление лицейских 
фото- и видеосъемки, 
мультимедийное 
сопровождение 
общешкольных ключевых 
дел (праздников, конкурсов, 
концертов, фестивалей и 
т.п.). 

Лицейская интернет-группа  Работа разновозрастного 
сообщества лицеистов и 
педагогов 

Поддержка интернет-сайта 
лицея и групп в социальных 
сетях «ВКонтакте», 
«Одноклассники», 
«Телеграм»  с целью 
освещения деятельности 
образовательной 
организации в 
информационном 
пространстве, привлечения 
внимания общественности к 



 

лицею, информационного 
продвижения ценностей 
лицея и организации 
виртуальной диалоговой 
площадки, на которой 
детьми, учителями и 
родителями могли бы 
открыто обсуждаться 
значимые для лицея 
вопросы, создают 
презентации, ролики, клипы. 

 
 

Модуль «Детские общественные объединения» 
Актуальность: в современном мире важными качествами человека стали социальная 
мобильность, коммуникабельность и конкурентоспособность. В связи с этим, одной из 
важнейших задач образовательно-воспитательного процесса в настоящее время стало 
развитие социальной активности обучающихся. Главная цель этого процесса – 
формирование гражданина, личности, способной не только полноценно жить в 
обществе, но и быть максимально ему полезным. Современная педагогическая практика 
опирается на личностно-ориентированное образование,  с позиций которого, ребенок 
рассматривается,  как субъект педагогического процесса,  где наибольшее внимание 
уделяется созданию оптимальных условий для интеллектуального, социального и 
эмоционального  развития растущей личности. 
Цель – формирование лидерских качеств подростков через взаимодействие с детским 
коллективом для приобретения практического опыта воздействия, реализации 
творческого, лидерского потенциала и успешной социализации в современном 
обществе. 

Название детского 
объединения 

Содержание деятельности 

МО «Цунами» На базе образовательного учреждения действует 
МОЛОДЕЖНОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ «ЦУНАМИ» МАОУ 
«Многопрофильного лицея имени 202-й воздушно-десантной 
бригады»,  Железнодорожного округа г. Хабаровска. 
Его правовой основой является: 
Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об 
общественных объединениях» (ст. 5) 
Паспорт №17 выдан МО «Цунами» г. Хабаровска, 
включенному в единый информационный реестр детских и 
молодежных общественных объединений, действующих на 
территории Хабаровского края. 
Документы объединения (учредительные, внутренние):  
-Устав молодежного объединения «Цунами»; 
- «Положение об организации самоуправления в МОУ 
«Многопрофильный лицей» на базе МО «Цунами».  
Форум – высший орган управления; Совет самоуправления 
МО «Цунами» - руководящий орган. 
Цели объединения: Целостный человек культуры, 
субъектный, свободный, гуманный, духовный, способный к 



 

самопознанию, саморазвитию, самореализации; настоящий 
гражданин, отвечающий за себя и свою страну. 
Задачи объединения:  
-создание условий для саморазвития и самореализации 
каждого лицеиста, развития его индивидуальных творческих 
способностей; 
- повышение самооценки и чувства ответственности через 
ситуацию успеха; 
- приобщение лицеистов к гуманистическому взгляду на 
жизнь, к высоким образцам нравственной, эстетической и 
физической культуры; 
- включение лицеистов в решение реальных проблем 
собственной жизни, обучение технологиям ее изменения. 

Волонтерский отряд 
«Позиция» 

Организация общественно полезных дел, дающих детям 
возможность получить важный для их личностного развития 
опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, 
своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества 
как забота, уважение, умение сопереживать, умение 
общаться, слушать и слышать других (посильная помощь 
пожилым людям; совместная работа с учреждениями 
социальной сферы и др.) 
Реализация мероприятий, направленных на сохранение 
памяти о подвиге народа во время ВОВ, оказание посильной 
помощи ветеранам. 
Уход за Стелой Памяти героев 202-й ВДБ. 

Отряд юных инспекторов 
движения  
 
 
 
 
 
 

 -Рекрутинговые мероприятия в начальной школе, 
реализующие идею популяризации деятельности детского 
общественного объединения, привлечения в него новых 
участников. 
 - Поддержка и развитие в детском объединении его традиций 
и ритуалов, формирующих у ребенка чувство общности с 
другими его членами, чувство причастности к тому, что 
происходит в объединении (реализуется посредством 
введения особой символики детского объединения, 
проведения ежегодной церемонии посвящения в члены 
детского объединения, проведения традиционных дел). 
- Участие в соревнованиях, конкурсах, фестивалях и 
мероприятиях, проводимых в рамках детского творчества. 
- Проведение массово-разъяснительной работы по 
пропаганде безопасности дорожного движения (изготовление 
буклетов). 

Школьный спортивный 
клуб «МПЛ» 

Участие в организации спортивных событий и соревнований. 
Представление школы на соревнованиях различного уровня. 
Подготовка и сдача норм «ГТО». 

Первичное отделение 
РДДМ 

Предоставление  каждому ребенку условия для творческой 
самореализации, личностного самоопределения, развития 
индивидуальности, а также развития навыков работы в 
команде, формирования гражданина обновленного социума. 

 
 



 

2.3.3.  Организационный раздел 
Кадровое обеспечение 

   Воспитательный процесс обучающихся лицея осуществляют администрация лицея, 
классные руководители, учителя-предметники, социальный педагог. 

Наименование должности (в 
соответствии со штатным 

расписанием) 

Функционал, связанный с организацией и реализацией 
воспитательного процесса 

Директор лицея - управление воспитательной деятельностью;  
- создание условий, позволяющих педагогическому 
составу реализовать воспитательную деятельность;  
- формирование мотивации педагогов к участию в 
разработке и реализации разнообразных 
образовательных и социально значимых проектов; 
 - организационно-координационная работа при 
проведении общелицейских воспитательных 
мероприятий;  
- регулирование воспитательной деятельности в ОО; 
 – контроль за исполнением управленческих решений по 
воспитательной деятельности в ОО (в том числе 
осуществляется через мониторинг качества организации 
воспитательной деятельности в ОО) 
 - стимулирование активной воспитательной 
деятельности педагогов. 

Заместитель директора по ВР  - проведение анализа итогов воспитательной 
деятельности в ОО за учебный год;  
- планирование воспитательной деятельности в ОО на 
учебный год, включая календарный план воспитательной 
работы на уч. год; 
 - информирование о наличии возможностей для участия 
педагогов в воспитательной деятельности; 
 -участие обучающихся в районных и городских, 
конкурсах и т.д.; 
 - организационно-методическое сопровождение 
воспитательной деятельности педагогических 
инициатив;  
- создание необходимой для осуществления 
воспитательной деятельности инфраструктуры; 
 -развитие сотрудничества с социальными партнерами. 

Классные руководители – формирование и развитие коллектива класса;  
– создание благоприятных психолого-педагогических 
условий для развития личности, самоутверждения 
каждого обучающегося, сохранения неповторимости и 
раскрытия его потенциальных способностей;  
– формирование здорового образа жизни;  
– организация системы отношений через разнообразные 
формы воспитывающей деятельности коллектива класса;  
– защита прав и интересов обучающихся; – организация 
системной работы с обучающимися в классе; 
 – гуманизация отношений между обучающимися, между 
обучающимися и педагогическими работниками;  



 

– формирование у обучающихся нравственных смыслов 
и духовных ориентиров;  
– организация социально-значимой творческой 
деятельности обучающихся. 

Социальный педагог  -анализ ситуаций жизнедеятельности школьников; 
-разработка мер по социально-педагогической поддержке 
детей в 
процессе образования; 
-проектирование программ формирования у учащихся 
социальной компетентности, социокультурного опыта; 
- разработка мер по социально-педагогическому 
сопровождению 
обучающихся в трудной жизненной ситуации; 
- разработка мер по профилактике социальных девиаций 
среди детей; 
- планирование совместной деятельности с институтами 
социализации в целях обеспечения позитивной 
социализации обучающихся; 
- осуществление комплекса мероприятий, направленных 
на воспитание, образование, развитие и социальную 
защиту личности в образовательном учреждении и по 
месту жительства учащихся. 

Учителя-предметники - осуществление обучения и воспитания обучающихся с 
учетом их психолого-физиологических особенностей и 
специфики преподаваемого предмета, и 
требований  ФГОС; 
- формирование общей культуры личности, 
социализации, осознанного выбора и освоения 
образовательных программ;  
-осуществление комплекса мероприятий по развитию у 
обучающихся познавательной активности, 
самостоятельности, инициативы, творческих 
способностей, формированию гражданской позиции, 
способности к труду и жизни в условиях современного 
мира, формированию  культуры здорового и безопасного 
образа жизни. 

 
Повышение квалификации по вопросам воспитания 

- Прохождение учителями учебных курсов «Планирование и организация 
воспитательной работы в современной школе»; 
- Проведение педагогических советов, обучающих семинаров, собраний МО классных 
руководителей по актуальным вопросам воспитания; 
- Обучение на сайте «Движение первых»; 
- Участие в вебинарах, семинарах онлайн на образовательных платформах. 
 

Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 
потребностями 

На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих строится как 
максимально доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда 
обеспечивает возможность включения каждого ребенка в различные формы жизни 



 

детского сообщества; рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность 
демонстрации уникальности достижений каждого обучающегося с ОВЗ. 
На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, 
ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов 
сообщества, приобретается опыт развития отношений между обучающимися, 
родителями (законными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая 
общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, 
взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности.  
На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в 
классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских 
группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в 
команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной 
ситуации его развития. На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной 
работы, отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной 
ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в 
жизни класса, школы, событиях группы, формирует личностный опыт, развивает 
самооценку и уверенность в своих силах. 
 Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями являются: 
− налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими  
для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной 
организации; 
− формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям  
со стороны всех участников образовательных отношений; 
− построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 
особенностей и возможностей каждого обучающегося; 
− обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 
содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-
социальной компетентности. 
− Требования к организации среды для обучающихся с ОВЗ отражаются в 
адаптированных основных образовательных программах для обучающихся каждой 
нозологической группы. 
При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями необходимо ориентироваться на: 
− формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 
использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 
методов воспитания; 
− создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 
обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 
использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, 
организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-
логопедов, учителей-дефектологов; 
− личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 
обучающихся с особыми образовательными потребностями. 
 

2.3.4.  Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 
жизненной позиции обучающихся 

В лицее применяются следующие формы поощрения: 
- похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 
- похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»; 



 

- награждение благодарностями за активное участие в школьных делах и/или в 
конкретных проявлениях активной жизненной позиции; 
- награждение почетными грамотами и дипломами за победу или призовое место с 
указанием уровня достижений обучающихся в различных школьных конкурсах и 
викторинах; 
- награждение родителей (законных представителей) обучающихся благодарственными 
письмами за хорошее воспитание детей; 
-включение в группу для подъема и спуска Государственного флага Российской 
Федерации; 
- право сесть за «Парту героя»; 
-размещение фотографии на стенде «Гордость лицея»; 
- размещение информации в Гос.пабликах лицея. 
Использование всех форм поощрений, а также привлечение благотворителей (в том 
числе из родительского сообщества), их статус, акции, деятельность, соответствуют 
укладу школы, цели, задачам, традициям воспитания, могут согласовываться с 
представителями родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия 
на воспитывающую среду, взаимоотношения в школе. 
 Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся  
при её организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке 
родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 
фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 
Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 
достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 
фотографии призов, фото изделий, работ и другого, участвовавшего в конкурсах). Кроме 
индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса. 
Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся или названий 
классов обучающихся, в последовательности, определяемой их успешностью, 
достижениями. 
 

2.3.5.  Анализ воспитательного процесса 
Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии  
с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 
обучающихся на уровне среднего общего образования, установленными  
ФГОС СОО. 
Основным методом анализа воспитательного процесса  
в образовательной организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы 
с целью выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при 
необходимости) внешних экспертов, специалистов. 
 Планирование анализа воспитательного процесса включается  
в календарный план воспитательной работы. 
Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 
- взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 
-п риоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 
всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 
образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль 
общения, отношений между педагогическими работниками, обучающимися и 
родителями; 
- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует  
на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 
педагогических работников (знания и сохранения в работе цели  



 

и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного 
подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 
коллегами, социальными партнёрами); 
- распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 
ориентирует на понимание того, что личностное развитие –  
это результат как организованного социального воспитания, в котором образовательная 
организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной 
социализации и саморазвития. 
 

Основные направления анализа воспитательного процесса 
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития лицеистов.  
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 
личностного развития лицеистов каждого класса.  
Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем 
директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на 
заседании методического объединения классных руководителей  
или педагогическом совете лицея. 
Способом получения информации о результатах воспитания, социализации  
и саморазвития лицеистов является педагогическое наблюдение.  
Внимание педагогических работников сосредотачивается на следующих вопросах: 
какие прежде существовавшие проблемы личностного развития лицеистов удалось 
решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие 
новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому 
коллективу. 
2. Состояние организуемой в лицее совместной деятельности лицеистов и взрослых. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 
лицее интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 
деятельности лицеистов и взрослых. А также динамика личностного развития 
обучающихся в каждом классе. 
Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, советников 
директора по воспитанию и работой с детскими общественными объединениями, 
классными руководителями, активом старшеклассников и родителями, хорошо 
знакомыми с деятельностью лицея.  
Способами получения информации о состоянии организуемой в лицее совместной 
деятельности лицеистов и педагогических работников могут быть беседы с лицеистами 
и их родителями, педагогическими работниками, лидерами ученического 
самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Полученные результаты 
обсуждаются на заседании методического объединения классных руководителей и  
педагогическом совете лицея. 
Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с 
качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 
качеством существующего в лицее ученического самоуправления; 
качеством реализации личностно развивающего потенциала лицейских уроков; 
качеством организуемой в лицее внеурочной деятельности; 
качеством профориентационной работы лицея; 
качеством взаимодействия лицея и семей лицеистов. 
качеством функционирующих на базе лицея детских общественных объединений; 
качеством   проводимых общелицейских ключевых дел; 
качеством работы лицейских медиа; 



 

качеством сформированности функциональной грамотности обучающихся и развитием 
позитивных стратегий поведения в различных ситуациях, связанных с «навыками 21 
века». 
Итогом самоанализа организуемой в лицее воспитательной работы является перечень 
выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу. 
Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора 
по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной 
работе) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим 
советом или иным коллегиальным органом управления в образовательной организации. 

 
 

 ПРОГРАММА КОРРЕКЦИОННОЙ РАБОТЫ 
 
 Программа коррекционной работы (ПКР) является неотъемлемым структурным 
компонентом  основной  образовательной  программы образовательной 
организации.   
ПКР разрабатывается для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 
Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) — физическое лицо, 
имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные 
психолого-медикопедагогической комиссией (ПМПК) и препятствующие получению 
образования без создания специальных условий. Содержание образования и условия 
организации обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ определяются адаптированной 
образовательной программой, а для инвалидов — индивидуальной программой 
реабилитации инвалида.   
Адаптированная образовательная программа — образовательная программа, 
адаптированная для обучения лиц с ОВЗ с учетом особенностей их психофизического 
развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающая 
коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. ПКР 
вариативна по форме и содержанию в зависимости от состава обучающихся с ОВЗ, 
региональной специфики и возможностей организации, осуществляющей 
образовательную деятельность.   
Программа коррекционной работы на уровне среднего общего образования 
преемственно связана с программой коррекционной работы на уровне основного общего 
образования, является ее логическим продолжением. Программа коррекционной работы 
на уровне среднего общего образования обязательна в процессе обучения подростков с 
ОВЗ и инвалидов, у которых имеются особые образовательные потребности, а также 
обеспечивает поддержку школьников, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.  
Программа коррекционной работы разрабатывается на весь период освоения уровня 
среднего общего образования, имеет четкую структуру и включает разделы.    
Цели и задачи программы коррекционной работы с обучающимися с особыми 
образовательными потребностями, в том числе с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидами, на уровне среднего общего образования.  
В основу программы коррекционной работы положены общедидактические и 
специальные принципы общей и специальной педагогики. Общедидактические 
принципы включают принцип научности; соответствия целей и содержания обучения 
государственным образовательным стандартам; соответствия дидактического процесса 
закономерностям учения; доступности и прочности овладения содержанием обучения; 
сознательности, активности и самостоятельности обучающихся при руководящей роли 



 

учителя; принцип единства образовательной, воспитательной и развивающей функций 
обучения.   
Специальные принципы учитывают особенности обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья (принцип коррекционно- развивающей направленности 
обучения, предполагающий коррекцию имеющихся нарушений и стимуляцию 
интеллектуального, коммуникативного и личностного развития; системности; 
обходного пути; комплексности).   
Цель программы коррекционной работы — разработать систему комплексной 
психолого-педагогической и социальной помощи обучающимся с особыми 
образовательными потребностями, направленной на коррекцию и/или компенсацию 
недостатков в физическом или психическом развитии для успешного освоения ими 
основной образовательной программы, профессионального самоопределения, 
социализации, обеспечения психологической устойчивости старшеклассников.   
Цель определяет задачи:   
- выявление особых образовательных потребностей обучающихся с ОВЗ, 
инвалидов, а также подростков, попавших в трудную жизненную ситуацию;   
- создание условий для успешного освоения программы (ее элементов) и 
прохождения итоговой аттестации; - коррекция (минимизация) имеющихся нарушений 
(личностных, регулятивных, когнитивных, коммуникативных);  
- обеспечение непрерывной коррекционно-развивающей работы в единстве 
урочной и внеурочной деятельности;   
- выявление профессиональных склонностей, интересов подростков с особыми 
образовательными потребностями; проведение работы по их профессиональному 
консультированию, профессиональной ориентации, профессиональному 
самоопределению;   
- осуществление консультативной работы с педагогами, родителями, социальными 
работниками, а также потенциальными работодателями;  
-  - проведение информационно-просветительских мероприятий.    
Перечень и содержание комплексных, индивидуально ориентированных 
коррекционных мероприятий, включающих использование индивидуальных методов 
обучения и воспитания, проведение индивидуальных и групповых занятий под 
руководством специалистов   
Направления коррекционной работы – диагностическое, коррекционно-развивающее, 
консультативное и информационно-просветительское – способствуют освоению 
обучающимися с особыми образовательными потребностями основной образовательной 
программы среднего общего образования, компенсации имеющихся нарушений 
развития, содействуют профориентации и социализации старшеклассников.   
Данные направления раскрываются содержательно в разных организационных формах 
деятельности образовательной организации. Характеристика содержания   
Диагностическое направление работы включает выявление характера и сущности 
нарушений у подростков с ОВЗ и инвалидов, определение их особых образовательных 
потребностей (общих и специфических). Также изучаются особые образовательные 
потребности обучающихся, попавших в трудную жизненную ситуацию.   
Диагностическое направление коррекционной работы в образовательной организации 
проводят учителя-предметники и все специалисты: педагог-психолог.  



 

Учителя-предметники осуществляют аттестацию обучающихся, в том числе с ОВЗ, по 
учебным предметам в начале и конце учебного года, определяют динамику освоения 
ими основной образовательной программы, основные трудности.   
Специалисты проводят диагностику нарушений и дифференцированное определение 
особых образовательных потребностей школьников с ОВЗ, инвалидов, а также 
подростков, попавших в трудную жизненную ситуацию, в начале и в конце учебного 
года.   
В зависимости от состава обучающихся с ОВЗ в образовательной организации к 
диагностической работе привлекаются разные специалисты. В своей работе 
специалисты ориентируются на заключение ПМПК о статусе обучающихся с ОВЗ и на 
индивидуальную программу реабилитации инвалидов (ИПР).  
 Коррекционно-развивающее направление работы позволяет преодолеть 
(компенсировать) или минимизировать недостатки психического и/или физического 
развития подростков, подготовить их к самостоятельной профессиональной 
деятельности и вариативному взаимодействию в поликультурном обществе. Для этого 
различными специалистами (психологом, логопедом, дефектологом, социальным 
педагогом и др.) разрабатываются индивидуально ориентированные рабочие 
коррекционные программы. Эти программы создаются на дискретные, более короткие 
сроки (четверть, триместр, год), чем весь уровень среднего образования, на который 
рассчитана ПКР. Поэтому рабочие коррекционные программы являются вариативным и 
гибким инструментом ПКР.   
Коррекционное направление ПКР осуществляется в единстве урочной и внеурочной 
деятельности. В урочной деятельности эта работа проводится частично учителями-
предметниками. Целенаправленная реализация данного направления проводится 
группой специалистов организации: логопедом, психологом (при необходимости – 
тьютором и др.). Специалисты, как правило, проводят коррекционную работу во 
внеурочной деятельности. Вместе с тем в случае необходимости они присутствуют и 
оказывают помощь на уроке (тьютор, сопровождающий подростка с ДЦП).   
В старшей школе роль тьюторов могут выполнять одноклассники подростков с особыми 
образовательными потребностями, помогая школьникам в передвижении по зданию и 
кабинетам.   
Эта деятельность может осуществляться на основе волонтерства.  Коррекционная работа 
с обучающимися с нарушениями речи, слуха, опорнодвигательного аппарата, с 
задержкой психического развития, с аутистическими проявлениями может включать 
следующие направления индивидуальных и подгрупповых коррекционных занятий: 
«Развитие устной и письменной речи, коммуникации», «Социально-бытовая 
ориентировка», «Развитие эмоционально-волевой сферы».   
Для слабослышащих подростков, кроме перечисленных занятий, обязательны 
индивидуальные занятия по развитию слуха и формированию произношения. Для 
слабовидящих учеников необходимо проведение индивидуальной и подгрупповой 
коррекционной работы по развитию зрительного восприятия и охране зрения. 
Подросткам, попавшим в трудную жизненную ситуацию, рекомендованы занятия с 
психологом (как с общим, так и со специальным – при необходимости) по 
формированию стрессоустойчивого поведения, по преодолению фобий и 
моделированию возможных вариантов решения проблем различного характера 
(личностных, межличностных, социальных и др.). Залогом успешной реализации 
программы коррекционной работы является тесное сотрудничество всех специалистов 
и педагогов, а также родителей, представителей администрации, органов опеки и 
попечительства и других социальных институтов. Спорные вопросы, касающиеся 



 

успеваемости школьников с ОВЗ, их поведения, динамики продвижения в рамках 
освоения основной программы обучения (как положительной, так и отрицательной), а 
также вопросы прохождения итоговой аттестации выносятся на обсуждение психолого-
педагогического консилиума организации, методических объединений и ПМПК.  
Консультативное направление работы решает задачи конструктивного взаимодействия 
педагогов и специалистов по созданию благоприятных условий для обучения и 
компенсации недостатков старшеклассников с ОВЗ, отбора и адаптации содержания их 
обучения, прослеживания динамики их развития и проведения своевременного 
пересмотра и совершенствования программы коррекционной работы; непрерывного 
сопровождения семей обучающихся с ОВЗ, включения их в активное сотрудничество с 
педагогами и специалистами: - Консультативное направление программы 
коррекционной работы осуществляется во внеурочной и внеучебной деятельности 
педагогом класса и группой специалистов: психологом, социальным педагогом.   
- Педагог класса проводит консультативную работу с родителями школьников. 
Данное направление касается обсуждения вопросов успеваемости и поведения 
подростков, выбора и отбора необходимых приемов, способствующих оптимизации его 
обучения. В отдельных случаях педагог может предложить методическую 
консультацию в виде рекомендаций (по изучению отдельных разделов программы).   
- Психолог проводит консультативную работу с педагогами, администрацией 
школы и родителями.   
Работа с педагогами касается обсуждения проблемных ситуаций и стратегий 
взаимодействия.   
Работа психолога со школьной администрацией включает просветительскую и 
консультативную деятельность.   
- Работа психолога с родителями ориентирована на выявление и коррекцию 
имеющихся у школьников проблем — академических и личностных. Кроме того, 
психолог принимает активное участие в работе по профессиональному 
самоопределению старшеклассников с особыми образовательными потребностями.   
- Логопед реализует консультативное направление ПКР в работе с подростками с 
нарушениями речи, их родителями, педагогами, со школьной администрацией (по 
запросу).   
 -В ходе консультаций с подростками с нарушениями речи и родителями специалист 
информирует их об основных направлениях логопедической работы, ее результатах; 
рассказывает о динамике речевого развития школьников, их затруднениях и предлагает 
рекомендации по преодолению речевых недостатков.   
- Консультативная работа логопеда с педагогами включает: обсуждение динамики 
развития устной и письменной речи учеников класса, их коммуникации, в том числе 
речевой; выработку общих стратегий взаимодействия с учителями и другими 
специалистами; определение возможности и целесообразности использования методов 
и приемов логопедической работы на отдельных уроках, а также альтернативных 
учебников и учебных пособий (при необходимости).   
- Консультативная работа с администрацией школы проводится при возникающих 
вопросах теоретического и практического характера о специфике образования и 
воспитания подростков с ОВЗ.   
- Дефектолог реализует консультативную деятельность в работе с родителями, 
педагогами-предметниками, психологом, логопедом и школьной администрацией по 
вопросам обучения и воспитания подростков с сенсорными (слуховыми, зрительными) 



 

и познавательными нарушениями. В работе с родителями обсуждаются причины 
академических затруднений этих обучающихся и предлагаются индивидуально 
ориентированные рекомендации по их преодолению; обсуждается динамика 
успеваемости школьников с ОВЗ (как положительная, так и отрицательная).   
- Специалист может выбирать и рекомендовать родителям к использованию 
дополнительные пособия, учебные и дидактические средства обучения. 
Консультативное направление работы с педагогами может касаться вопросов 
модификации и адаптации программного материала. Информационно-просветительское 
направление работы способствует расширению представлений всех участников 
образовательных отношений о возможностях людей с различными нарушениями и 
недостатками, позволяет раскрыть разные варианты разрешения сложных жизненных 
ситуаций.  Данное направление специалисты реализуют на методических объединениях, 
родительских собраниях, педагогических советах в виде сообщений, презентаций и 
докладов, а также психологических тренингов (психолог) и лекций (логопед, 
дефектолог).   
Направления коррекционной работы реализуются в урочной и внеурочной 
деятельности.   
Система комплексного психолого-социального сопровождения и поддержки 
обучающихся с особыми образовательными потребностями, в том числе с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. Для реализации требований к 
ПКР, обозначенных в ФГОС, создана рабочая группа, в которую наряду с основными 
педагогами включены следующие специалисты: педагог-психолог, ответственный за 
сопровождение обучающихся с ОВЗ.   
ПКР разработана рабочей группой образовательной организации поэтапно: на 
подготовительном этапе определено нормативно-правовое обеспечение коррекционной 
работы, проведен анализ состава обучающихся с ОВЗ в образовательной организации (в 
том числе – инвалидов, также школьников, попавших в сложную жизненную ситуацию), 
их особые образовательные потребности; сопоставлены результаты обучения этих 
подростков на предыдущем уровне образования; создается (систематизируется, 
дополняется) фонд методических рекомендаций по обучению данных категорий 
обучающихся с ОВЗ, инвалидов, а также со школьниками, попавшими в сложную 
жизненную ситуацию.   
Разработана общая стратегия обучения и воспитания обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья, организация и механизм реализации коррекционной работы; 
раскрываются направления и ожидаемые результаты коррекционной работы, 
описываются специальные требования к условиям реализации ПКР.   
Особенности содержания индивидуально ориентированной работы могут быть 
представлены в рабочих коррекционных программах. На заключительном этапе 
осуществляется внутренняя экспертиза программы, возможна ее доработка; проводится 
обсуждение хода реализации программы на школьных консилиумах, методических 
объединениях групп педагогов и специалистов, работающих с подростками с ОВЗ; 
принимается итоговое решение.   
Для реализации ПКР в образовательной организации целесообразно создание службы 
комплексного психолого- социального сопровождения и поддержки обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья. Психолого-социальная помощь оказывается 
обучающимся на основании заявления или согласия в письменной форме их родителей 
(законных представителей).   



 

Необходимым условием являются рекомендации ПМПК и наличие ИПР (для 
инвалидов). Комплексное психолого-социальное сопровождение и поддержка 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, инвалидов и школьников, 
попавших в сложную жизненную ситуацию, обеспечиваются специалистами 
образовательной организации (педагогомпсихологом, социальным педагогом, 
учителем-логопедом, учителемдефектологом), регламентируются локальными 
нормативными актами конкретной образовательной организации, а также ее уставом; 
реализуются преимущественно во внеурочной деятельности.   
Тесное взаимодействие специалистов при участии педагогов образовательной 
организации, представителей администрации и родителей (законных представителей) 
является одним из условий успешности комплексного сопровождения и поддержки 
подростков.   
Социально-педагогическое сопровождение школьников с ограниченными 
возможностями здоровья в общеобразовательной организации осуществляет 
социальный педагог. Деятельность социального педагога может быть направлена на 
защиту прав всех обучающихся, охрану их жизни и здоровья, соблюдение их интересов; 
создание для школьников комфортной и безопасной образовательной среды.   
Целесообразно участие социального педагога в проведении профилактической и 
информационно-просветительской работы по защите прав и интересов школьников с 
ОВЗ, в выборе профессиональных склонностей и интересов.   
Социальный педагог взаимодействует со специалистами организации, с педагогами 
класса, в случае необходимости – с медицинским работником, а также с родителями 
(законными представителями), специалистами социальных служб, органами 
исполнительной власти по защите прав детей. Психологическое сопровождение 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может осуществляться в 
рамках реализации основных направлений психологической службы образовательной 
организации.   
Педагогу-психологу рекомендуется проводить занятия по комплексному изучению и 
развитию личности школьников с ограниченными возможностями здоровья. Кроме 
того, одним из направлений деятельности педагога-психолога на данном уровне 
обучения является психологическая подготовка школьников к прохождению итоговой 
аттестации. Работа может быть организована фронтально, индивидуально и в мини-
группах. Основные направления деятельности школьного педагога-психолога состоят в 
проведении психодиагностики; развитии и коррекции эмоционально-волевой сферы 
обучающихся; совершенствовании навыков социализации и расширении социального 
взаимодействия со сверстниками (совместно с социальным педагогом); разработке и 
осуществлении развивающих программ; психологической профилактике, направленной 
на сохранение, укрепление и развитие психологического здоровья обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья.  Помимо работы со школьниками педагог-
психолог может проводить консультативную работу с педагогами, администрацией 
школы и родителями по вопросам, связанным с обучением и воспитанием обучающихся. 
Кроме того, в течение года педагог-психолог (психолог) осуществляет информационно-
просветительскую работу с родителями и педагогами. Данная работа включает чтение 
лекций, проведение обучающих семинаров и тренингов.   
Значительная роль в организации психолого-педагогического сопровождения 
обучающихся с ОВЗ принадлежит психологопедагогическому консилиуму 
образовательной организации (ППк).   
Его цель – уточнение особых образовательных потребностей обучающихся с ОВЗ и 
школьников, попавших в сложную жизненную ситуацию, оказание им помощи 



 

(методической, специализированной и психологической). Помощь заключается в 
разработке рекомендаций по обучению и воспитанию; в составлении в случае 
необходимости индивидуальной программы обучения; в выборе специальных приемов, 
средств и методов обучения, в адаптации содержания учебного предметного материала.   
Специалисты консилиума следят за динамикой продвижения школьников в рамках 
освоения основной программы обучения и своевременно вносят коррективы в 
программу обучения и в рабочие программы коррекционной работы; рассматривают 
спорные и конфликтные случаи, предлагают и осуществляют отбор необходимых для 
школьника (школьников) дополнительных дидактических и учебных пособий. В состав 
ППк входят: психолог, дефектолог, логопед, педагоги и представитель администрации. 
Родители уведомляются о проведении ППк.   
Психолого-педагогический консилиум организации собирается не реже двух раз в 
триместр.   
На заседаниях консилиума проводится комплексное обследование школьников в 
следующих случаях:   
- первичного обследования (осуществляется сразу после поступления ученика с 
ОВЗ в школу для уточнения диагноза и выработки общего плана работы, в том числе 
разработки рабочей программы коррекционной работы);  
-диагностики в течение года (диагностика проводится по запросу педагога и (или) 
родителей по поводу имеющихся и возникающих у школьника академических и 
поведенческих проблем с целью их устранения);  
- диагностики по окончании четверти (триместра) и учебного года с целью 
мониторинга динамики школьника и выработки рекомендаций по дальнейшему 
обучению;   
- диагностики в нештатных (конфликтных) случаях. Формы обследования 
учеников могут варьироваться: групповая, подгрупповая, индивидуальная.   
В случаях выявления изменения в психическом и/или физическом состоянии 
обучающегося с ОВЗ, сохраняющихся у него проблем в освоении основной 
образовательной программы в рабочую коррекционную программу вносятся 
коррективы. Ориентируясь на заключения ПМПК, результаты диагностики ППк и 
обследования конкретными специалистами и учителями образовательной организации, 
определяются ключевые звенья комплексных коррекционных мероприятий и 
необходимость вариативных индивидуальных планов обучения обучающихся с ОВЗ и 
подростков, попавших в трудную жизненную ситуацию.   
Реализация системы комплексного психолого-медико-социального сопровождения и 
поддержки обучающихся с ограниченными возможностями здоровья предусматривает 
создание специальных условий: организационных, кадровых, психолого-
педагогических, программно-методических, материально-технических, 
информационных.   
Образовательная организация при отсутствии необходимых условий (кадровых, 
материально-технических и др.) может осуществлять деятельность службы 
комплексного психолого-медико-социального сопровождения и поддержки 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья на основе сетевого 
взаимодействия с различными организациями: медицинскими учреждениями; центрами 
психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи; образовательными 
организациями, реализующими адаптированные основные образовательные 
программы, и др.   Механизм взаимодействия, предусматривающий общую целевую и 
стратегическую направленность работы учителей, специалистов в области 



 

коррекционной и специальной педагогики, специальной психологии, медицинских 
работников Механизм взаимодействия раскрывается в учебном плане, во взаимосвязи 
ПКР и рабочих коррекционных программ, во взаимодействии педагогов различного 
профиля (учителей, социальных педагогов, педагогов дополнительного образования и 
др.) и специалистов: дефектологов (логопеда), психологов, осуществляющих 
образовательную деятельность; в сетевом взаимодействии специалистов различного 
профиля (в том числе – в образовательных холдингах); в сетевом взаимодействии 
педагогов и специалистов с организациями, реализующими адаптированные программы 
обучения, с ПМПК, с Центрами психолого-педагогической, медицинской и социальной 
помощи; с семьей; с другими институтами общества (профессиональными 
образовательными организациями, образовательными организациями высшего 
образования; организациями дополнительного образования).   
В ходе реализации ПКР в сетевой форме несколько организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, совместно разрабатывают и утверждают программы, 
обеспечивающие коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию (их вид, 
уровень, направленность). Программа коррекционной работы отражена в учебном плане 
освоения основной образовательной программы — в обязательной части и части, 
формируемой участниками образовательных отношений.  
В обязательной части учебного плана коррекционная работа реализуется при освоении 
содержания основной образовательной программы в учебной урочной деятельности. 
Учитель-предметник должен ставить и решать коррекционно- развивающие задачи на 
каждом уроке, с помощью специалистов осуществлять отбор содержания учебного 
материала (с обязательным учетом особых образовательных потребностей 
обучающихся с ОВЗ), использовать специальные методы и приемы. Коррекционные 
занятия со специалистами являются обязательными и проводятся по индивидуально 
ориентированным рабочим коррекционным программам в учебной внеурочной 
деятельности. В части, формируемой участниками образовательных отношений, 
реализация коррекционной работы в учебной урочной деятельности может 
осуществляться при наличии нелинейного расписания, позволяющего проводить уроки 
с обучающимися со сходными нарушениями из разных классов параллели. Эта работа 
также проводится в учебной внеурочной деятельности в различных группах: классе, 
параллели, на уровне образования по специальным предметам (разделам), 
отсутствующим в учебном плане нормально развивающихся сверстников.   
Например, учебные занятия по одному или по два часа в неделю реализуются: - для 
слабовидящих подростков – по специальным предметам: «Социально бытовая 
ориентировка», «Развитие мимики и пантомимики»; - для обучающихся с нарушениями 
речи, слуха, опорно-двигательного аппарата, с задержкой психического развития – 
учебные занятия «Развитие речи», «Культура речи». Коррекционная работа во вне 
учебной деятельности осуществляется по программам внеурочной деятельности разных 
видов (познавательная деятельность, проблемно ценностное общение, досугово-
развлекательная деятельность (досуговое общение), художественное творчество, 
социальное творчество (социально преобразующая добровольческая деятельность), 
трудовая (производственная) деятельность, спортивно-оздоровительная деятельность, 
туристско-краеведческая деятельность), опосредованно стимулирующих и 
корригирующих развитие старшеклассников с ОВЗ.  Специалисты и педагоги с участием 
самих обучающихся с ОВЗ и их родителей (законных представителей) разрабатывают 
индивидуальные учебные планы с целью развития потенциала школьников.    
Планируемые результаты работы с обучающимися с особыми образовательными 
потребностями, в том числе с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами В 



 

итоге проведения коррекционной работы обучающиеся с ОВЗ в достаточной мере 
осваивают основную образовательную программу ФГОС СОО. Результаты 
обучающихся с особыми образовательными потребностями на уровне среднего 
образования демонстрируют готовность к последующему профессиональному 
образованию и достаточные способности к самопознанию, саморазвитию, 
самоопределению. Планируется преодоление, компенсация или минимизация 
имеющихся у подростков нарушений; совершенствование личностных, регулятивных, 
познавательных и коммуникативных компетенций, что позволит школьникам освоить 
основную образовательную программу, успешно пройти итоговую аттестацию и 
продолжить обучение в выбранных профессиональных образовательных организациях 
разного уровня.  
Личностные результаты:   
- сформированная мотивация к труду;   
- ответственное отношение к выполнению заданий;   
- адекватная самооценка и оценка окружающих людей;  
- сформированный самоконтроль на основе развития эмоциональных и волевых 
качеств;   
 -умение вести диалог с разными людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить 
общие цели и сотрудничать для их достижения;   
- понимание ценностей здорового и безопасного образа жизни, наличие 
потребности в физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-
оздоровительной деятельностью;   
- понимание и неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 
наркотиков);   
- осознанный выбор будущей профессии и адекватная оценка собственных 
возможностей по реализации жизненных планов;  
- ответственное отношение к созданию семьи на основе осмысленного принятия 
ценностей семейной жизни.    
Метапредметные результаты: - продуктивное общение и взаимодействие в процессе 
совместной деятельности, согласование позиции с другими участниками деятельности, 
эффективное разрешение и предотвращение конфликтов; - овладение навыками 
познавательной, учебно- исследовательской и проектной деятельности, навыками 
разрешения проблем; - самостоятельное (при необходимости – с помощью) нахождение 
способов решения практических задач, применения различных методов познания; - 
ориентирование в различных источниках информации, самостоятельное или с 
помощью; критическое оценивание и интерпретация информации из различных 
источников; - овладение языковыми средствами, умениями их адекватного 
использования в целях общения, устного и письменного представления смысловой 
программы высказывания, ее оформления;  -определение назначения и функций 
различных социальных институтов. Предметные результаты:   
Предметные результаты освоения основной образовательной программы должны 
обеспечивать возможность дальнейшего успешного профессионального обучения и/или 
профессиональной деятельности школьников с ОВЗ. Обучающиеся с ОВЗ достигают 
предметных результатов освоения основной образовательной программы на различных 
уровнях (базовом, углубленном) в зависимости от их индивидуальных способностей, 



 

вида и выраженности особых образовательных потребностей, а также успешности 
проведенной коррекционной работы.   
На базовом уровне обучающиеся с ОВЗ овладевают общеобразовательными и 
общекультурными компетенциями в рамках предметных областей ООП СОО.   
На углубленном уровне, ориентированном преимущественно на подготовку к 
последующему профессиональному образованию, старшеклассники с ОВЗ достигают 
предметных результатов путем более глубокого, чем это предусматривается базовым 
курсом, освоения основ наук, систематических знаний и способов действий, присущих 
данному учебному предмету (предметам).   
Предметные результаты освоения интегрированных учебных предметов ориентированы 
на формирование целостных представлений о мире и общей культуры обучающихся 
путем освоения систематических научных знаний и способов действий на 
метапредметной основе. Учитывая разнообразие и вариативность особых 
образовательных потребностей обучающихся, а также различную степень их 
выраженности, прогнозируется достаточно дифференцированный характер освоения 
ими предметных результатов. Предметные результаты:   
- освоение программы учебных предметов на углубленном уровне при 
сформированной учебной деятельности и высоких познавательных и/или речевых 
способностях и возможностях;    
- освоение программы учебных предметов на базовом уровне при сформированной 
в целом учебной деятельности и достаточных познавательных, речевых, 
эмоциональноволевых возможностях;   
- освоение элементов учебных предметов на базовом уровне и элементов 
интегрированных учебных предметов (подростки с когнитивными нарушениями).   
Итоговая аттестация является логическим завершением освоения обучающимися с ОВЗ 
образовательных программ среднего общего образования. Выпускники XI (XII) классов 
с ОВЗ имеют право добровольно выбрать формат выпускных испытаний — единый 
государственный экзамен или государственный выпускной экзамен. Кроме этого, 
старшеклассники, имеющие статус «ограниченные возможности здоровья» или 
инвалидность, имеют право на прохождение итоговой аттестации в специально 
созданных условиях. Обучающиеся, не прошедшие итоговую аттестацию или 
получившие на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также 
школьники, освоившие часть образовательной программы среднего общего образования 
и (или) отчисленные из образовательной организации, получают справку об обучении 
или о периоде обучения по образцу, разработанному образовательной организацией.  
 

  
3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ  

 
УЧЕБНЫЙ ПЛАН СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ. 

Учебный план – документ, который определяет перечень, трудоемкость, 
последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности и, если иное не 
установлено настоящим Федеральным законом, формы промежуточной аттестации 
обучающихся (п. 22 ст. 2 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»).  Нормативное обеспечение учебного плана:   



 

В основу учебного плана МАОУ «Многопрофильный лицей имени 202-ой воздушно-
десантной бригады» взят Федеральный учебный план социально-экономического 
профиля (вариант 1). 
Учебный план: 
фиксирует максимальный объем учебной нагрузки обучающихся; 
определяет (регламентирует) перечень учебных предметов, курсов и время, отводимое 
на их освоение и организацию; 
распределяет учебные предметы, курсы, модули по классам и учебным годам. 
Учебный план состоит из двух частей: обязательной части  
и части, формируемой участниками образовательных отношений. 
Обязательная часть федерального учебного плана определяет состав учебных предметов 
обязательных для всех имеющих по данной программе государственную аккредитацию 
образовательных организаций, реализующих образовательную программу основного 
общего образования, и учебное время, отводимое на их изучение по классам (годам) 
обучения. 
Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, 
определяет время, отводимое на изучение учебных предметов, учебных курсов, учебных 
модулей по выбору обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся, в том числе предусматривающие углубленное 
изучение учебных предметов, с целью удовлетворения различных интересов 
обучающихся, потребностей в физическом развитии и совершенствовании, а также 
учитывающие этнокультурные интересы, особые образовательные потребности 
обучающихся с ОВЗ. 
Время, отводимое на данную часть учебного плана, может быть использовано на: 
увеличение учебных часов, предусмотренных на изучение отдельных учебных 
предметов обязательной части, в том числе на углубленном уровне; 
введение специально разработанных учебных курсов, обеспечивающих интересы и 
потребности участников образовательных отношений, в том числе этнокультурные; 
другие виды учебной, воспитательной, спортивной и иной деятельности обучающихся. 
 В интересах обучающихся с участием обучающихся и их семей могут разрабатываться 
индивидуальные учебные планы, в рамках которых формируется индивидуальная 
траектория развития обучающегося (содержание учебных предметов, курсов, модулей, 
темп и формы образования). Реализация индивидуальных учебных планов, программ 
сопровождается тьюторской поддержкой. 
Образовательная организация работает по 6-й учебной неделе. 
Учебный план определяет количество учебных занятий за 2 года  
на одного обучающегося – не менее 2170 часов и не более 2516 часов (не более 37 часов 
в неделю).  
Продолжительность учебного года основного общего образования составляет 34 недели. 
 Продолжительность учебных периодов составляет в первом триместре не более 10 
учебных недель; во втором триместре – не более 11 учебных недель; в третьем триместре 
– не более 13 учебных недель. Наиболее рациональным графиком является равномерное 
чередование периода учебного времени и каникул. Продолжительность каникул должна 
составлять не менее 7 календарных дней. 
Продолжительность урока на уровне среднего общего образования составляет 40 минут. 
Для классов, в которых обучаются дети с ОВЗ – 40 минут. Во время занятий необходим 
перерыв для гимнастики не менее 2 минут. 
При реализации вариантов федерального учебного плана естественно-научного, 
гуманитарного, социально-экономического, технологического, количество часов на 
физическую культуру составляет 2, третий час рекомендуется реализовывать 



 

образовательной организацией за счет часов части, формируемой участниками 
образовательных отношений, внеурочной деятельности и (или) за счёт посещения 
обучающимися спортивных секций школьных спортивных клубов, включая 
использование учебных модулей по видам спорта.  
В учебном плане должно быть предусмотрено выполнение обучающимися 
индивидуального(ых) проекта(ов). Индивидуальный проект выполняется обучающимся 
самостоятельно под руководством учителя (тьютора)  
по выбранной теме в рамках одного или нескольких изучаемых учебных предметов, 
курсов в любой избранной области деятельности: познавательной, практической, 
учебно-исследовательской, социальной, художественно-творческой, иной. 
Индивидуальный проект выполняется обучающимся в течение одного года или двух лет 
в рамках учебного времени, специально отведенного учебным планом. 
Суммарный объём домашнего задания по всем предметам для каждого класса не должен 
превышать продолжительности выполнения 3,5 часа. Образовательной организацией 
осуществляется координация и контроль объёма домашнего задания учеников каждого 
класса по всем предметам в соответствии с Гигиеническими нормативами и Санитарно-
эпидемиологическими требованиями. 
Социально-экономический профиль ориентирует на профессии, связанные с социальной 
сферой, финансами и экономикой, с обработкой информации, с такими сферами 
деятельности, как управление, предпринимательство, работа с финансами и другими. В 
данном профиле  
для изучения на углубленном уровне выбираются учебные предметы преимущественно 
из предметных областей «Математика и информатика», «Общественно-научные 
предметы».  

10 А КЛАСС 
Социально-экономический профиль 

 

 
11 А КЛАСС 

Предметная область Учебный предмет Уровень  Количество часов в неделю 

2022-2023 
уч. год 

2023-2024 уч. 
год 

10 А 11 А 
Обязательная часть 

Русский язык и 
литература 

Русский язык Б 1 1 
Литература Б 3 3 

Родной язык и родная 
литература 

Родной язык      
Родная литература    

Иностранные языки Иностранный язык 
(английский) 

Б 3 3 

Общественные науки История Б 2 2 
Математика и 
информатика 

Математика: алгебра и начала 
математического анализа, 
геометрия 

У 6 6 

Естественные науки Астрономия Б 1  
Физическая культура Б 3 3 



 

Социально-экономический профиль 
 

Физическая культура, 
экология и основы 

безопасности 
жизнедеятельности 

Основы безопасности 
жизнедеятельности 

Б 1 1 

 Индивидуальный проект  1 1 
Итого  21 20 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 
Предметы по выбору 

Общественные науки Право У 2 2 
География У 3 3 

Математика и 
информатика 

Информатика и ИКТ Б 1 1 

Естественные науки Физика Б 2 2 
Курсы по выбору 

Курсы по выбору Обществознание ЭК 2 2 
Биология ЭК 1 1 
Химия ЭК 1 1 
Сложные вопросы русского 
языка 

ЭК 2 2 

Сочинение – допуск: 
размышление на тему 

ЭК 1 1 

Дискретная математика ЭК 1 2 
Итого  16 17 
Максимально допустимая недельная нагрузка  37 37 

Предметная область Учебный предмет Уровень  Количество часов 
в неделю 

2023-2024 уч. год 

11 А 
Обязательная часть 

Русский язык и литература Русский язык Б 1 
Литература Б 3 

Родной язык и родная литература Родной язык     
Родная литература   

Иностранные языки Иностранный язык 
(английский) 

Б 3 

Общественные науки История Б 2 
Математика и информатика Математика: алгебра и начала 

математического анализа, 
геометрия 

У 6 

Естественные науки Астрономия Б  
Физическая культура Б 3 



 

 
3.2  Календарный учебный график  

              Календарный учебный график разработан на основе федерального. 
              Календарный учебный график разработан на основе федерального.  
Организация образовательной деятельности осуществляется по учебным 

триместрам. Каждая образовательная организация самостоятельно определяет режим 
работы (5-дневная или 6-дневная учебная неделя) с учетом законодательства 
Российской Федерации. 

Продолжительность учебного года при получении основного общего 
образования составляет 34 недели. 

Учебный год в образовательной организации начинается 1 сентября. Если этот 
день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в 
первый, следующий за ним, рабочий день. 

 Учебный год в образовательной организации заканчивается 25 мая. Если этот 
день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год заканчивается в 
предыдущий рабочий день. Для 11 классов окончание учебного года определяется 
ежегодно в соответствии с расписанием государственной итоговой аттестации. 

С целью профилактики переутомления в федеральном календарном учебном 
графике предусматривается чередование периодов учебного времени  
и каникул. Продолжительность каникул должна составлять не менее 7 календарных 
дней. 

Продолжительность учебных четвертей составляет: I триместр –  
10 учебных недель, II триместр – 11 учебных недель , III триместр – 13 учебных 
недель. Продолжительность каникул составляет:  

по окончании 1 модуля I триместра – 7 календарных дней; 

Физическая культура, экология и 
основы безопасности 
жизнедеятельности 

Основы безопасности 
жизнедеятельности 

Б 1 

 Индивидуальный проект  1 
Итого  20 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 
Предметы по выбору 

Общественные науки Право У 2 
География У 3 

Математика и информатика Информатика и ИКТ Б 1 
Естественные науки Физика Б 2 

Элективные курсы по выбору 
Элективные курсы по выбору Обществознание ЭК 2 

Биология ЭК 1 
Химия ЭК 1 
Сложные вопросы русского 
языка 

ЭК 2 

Сочинение – допуск: 
размышление на тему 

ЭК 1 

Дискретная математика ЭК 2 
Итого  17 
Максимально допустимая недельная нагрузка  37 



 

по окончании 2 модуля I триместра – 7 календарных дней; 
по окончании 1 модуля II триместра – 7 календарных дней; 
по окончании 2 модуля II триместра – 7 календарных дней; 
по окончании 1 модуля III триместра – 7 календарных дней; 
по окончании учебного года (летние каникулы) – не менее 8 недель. 
Продолжительность урока не должна превышать 40 минут. 
Факультативные занятия и занятия по программам дополнительного 

образования планируют на дни с наименьшим количеством обязательных уроков. 
Между началом факультативных (дополнительных) занятий и последним уроком 
необходимо организовывать перерыв продолжительностью не менее 20 минут. 

Календарный учебный график образовательной организации составляется с 
учётом мнений участников образовательных отношений, региональных и 
этнокультурных традиций, плановых мероприятий учреждений культуры региона и 
определяет чередование учебной деятельности (урочной  
и внеурочной) и плановых перерывов при получении образования для отдыха  
и иных социальных целей (каникул) по календарным периодам учебного года. 

КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 
10-й класс: 

Учебный 
период 

Модуль Дата Продолжительность Каникулярны
й период 

Количество 
каникулярных 

дней 
начало окончание Кол-во учебных 

недель 
Кол-во рабочих 

дней 
1 триместр 1 модуль 01.09.23 08.10.23 5 недель 32 09.10.23 – 

15.10.23 
7 дней 

2 модуль 16.10.23 19.11.23 5 недель 30 20.11.23 – 
26.11.23 

7 дней 

2 триместр 1 модуль 27.11.23 31.12.23 5 недель 30 01.01.24 – 
07.01.24 

7 дней 

2 модуль 08.01.24 18.02.24 6 недель 36 19.02.24 – 
25.02.24 

7 дней 

3 триместр 1 модуль 26.02.24 07.04.24 6 недель 35 08.04.24 – 
14.04.24 

7 дней 

2 модуль 17.04.24 31.05.24 7 недель 39 01.06.24 – 
31.08.24 

92 дня 

итого    34 недели 202 дня  127 дней 
11-й класс: 

Учебный 
период 

Модуль Дата Продолжительность ГИА Каникулярн
ый период 

Количество 
каникулярн

ых дней 
начало окончание Кол-во 

учебных 
недель 

Кол-во 
рабочих 

дней 

   

1 
триместр 

1 модуль 01.09.23 08.10.23 5 недель 32  09.10.23 – 
15.10.23 

7 дней 

2 модуль 16.10.23 19.11.23 5 недель 30  20.11.23 – 
26.11.23 

7 дней 

2 
триместр 

1 модуль 27.11.23 31.12.23 5 недель 30  01.01.24 – 
07.01.24 

9 дней 

2 модуль 08.01.24 18.02.24 6 недель 36  19.02.24 – 
25.02.24 

7 дней 

3 
триместр 

1 модуль 26.02.24 07.04.24 6 недель 35  08.04.24 – 
14.04.24 

7 дней 



 

2 модуль 17.04.24 25.05.24 6 недель 34 26.05.24 – 
22.07.24 

  

итого    33 недели 197 дней   37 дней 
 

Режим учебных занятий: 
Начало Режимное мероприятие Окончание 
08.30 1-ый урок 09.10 
09.10 перемена 09.25 
09.25 2-ой урок 10.05 
10.05 перемена 10.20 
10.20 3-ый урок 11.00 
11.00 перемена 11.15 
11.15 4-ый урок 11.55 
11.55 перемена 12.15 
12.15 5-ый урок 12.55 
12.55 перемена 13.15 
13.15 6-ой урок 13.55 
13.55 перемена 14.05 
14.05 7-ой урок 14.45 

 
 

3. 3. План внеурочной деятельности СОО  
Внеурочная деятельность – это  образовательная  деятельность, направленная на 
достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы 
(личностных, метапредметных  и предметных), осуществляемую в формах, отличных от 
урочной. 
 Внеурочная деятельность является неотъемлемой и обязательной частью основной 
общеобразовательной программы. 
В зависимости от конкретных условий реализации основной общеобразовательной 
программы, числа обучающихся и их возрастных особенностей допускается 
формирование учебных групп из обучающихся разных классов в пределах одного 
уровня образования. 
Формы внеурочной деятельности в МАОУ «Многопрофильный лицей имени 202-ой 
воздушно-десантной бригады»  предусматривают активность  и самостоятельность 
обучающихся, сочетают индивидуальную и групповую работу; обеспечивают гибкий 
режим занятий (продолжительность, последовательность), переменный состав 
обучающихся, проектную и исследовательскую деятельность  
(в том числе экспедиции, практики), экскурсии (в музеи, парки, на предприятия и 
другие), походы, деловые игры и другое. 
         Один час в неделю в МАОУ «Многопрофильный лицей имени 202-ой воздушно-
десантной бригады»  отводится на внеурочное занятие «Разговоры о важном».  
Внеурочные занятия «Разговоры о важном» направлены на развитие ценностного 
отношения обучающихся к своей родине – России, населяющим  
ее людям, ее уникальной истории, богатой природе и великой культуре. Внеурочные 
занятия «Разговоры о важном должны направлены на формирование соответствующей 
внутренней позиции личности обучающегося, необходимой ему для конструктивного и 
ответственного поведения в обществе.   
 Основной формат внеурочных занятий «Разговоры о важном» – разговор и (или) беседа 
с обучающимися. Основные темы занятий связаны  



 

с важнейшими аспектами жизни человека в современной России: знанием родной 
истории и пониманием сложностей современного мира, техническим прогрессом  и 
сохранением природы, ориентацией в мировой художественной культуре и 
повседневной культуре поведения, доброжелательным отношением к окружающим и 
ответственным отношением к собственным поступкам. 
 
Согласно ФГОС СОО через внеурочную деятельность организацией, осуществляющей 
образовательную деятельность, реализуется основная образовательная программа (цели, 
задачи, планируемые результаты, содержание и организация образовательной 
деятельности при получении среднего общего образования). В соответствии с планом 
внеурочной деятельности создаются условия для получения образования всеми 
обучающимися, в том числе одаренными детьми, детьми с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидами. 
Количество часов, выделяемых на внеурочную деятельность,  
за два года обучения на уровне среднего общего образования составляет не более 700 
часов. Величину недельной образовательной нагрузки, реализуемой  
через внеурочную деятельность, определяют за пределами количества часов, 
отведенных на освоение обучающимися учебного плана. Для недопущения перегрузки 
обучающихся допускается перенос образовательной нагрузки, реализуемой через 
внеурочную деятельность, на периоды каникул. Внеурочная деятельность в 
каникулярное время может реализовываться в рамках тематических образовательных 
программ (лагерь с дневным пребыванием на базе общеобразовательной организации 
или на базе загородных детских центров, в туристских походах, экспедициях, поездках 
и другие). 
Реализация плана внеурочной деятельности предусматривает в течение года 
неравномерное распределение нагрузки. Так, при подготовке коллективных дел  
(в рамках инициативы ученических сообществ) и воспитательных мероприятий  
за 1–2 недели используется значительно больший объем времени, чем в иные периоды 
(между образовательными событиями). 
Общий объем внеурочной деятельности не должен превышать 10 часов  
в неделю. 
Один час в неделю отводится на внеурочное занятие «Разговоры о важном».  
Внеурочные занятия «Разговоры о важном» направлены на развитие ценностного 
отношения обучающихся к своей родине – России, населяющим  
ее людям, ее уникальной истории, богатой природе и великой культуре. Внеурочные 
занятия «Разговоры о важном должны быть направлены на формирование 
соответствующей внутренней позиции личности обучающегося, необходимой ему для 
конструктивного и ответственного поведения в обществе.   
Основной формат внеурочных занятий «Разговоры о важном» – разговор  
и (или) беседа с обучающимися. Основные темы занятий связаны с важнейшими 
аспектами жизни человека в современной России: знанием родной истории и 
пониманием сложностей современного мира, техническим прогрессом и сохранением 
природы, ориентацией в мировой художественной культуре и повседневной культуре 
поведения, доброжелательным отношением к окружающим и ответственным 
отношением к собственным поступкам. 
 На курсы внеурочной деятельности по выбору обучающихся еженедельно расходуется 
до 4 часов, на организационное обеспечение учебной деятельности, на обеспечение 
благополучия обучающегося еженедельно до 1 часа. 
В зависимости от задач на каждом этапе реализации образовательной программы 
количество часов, отводимых на внеурочную деятельность, может изменяться. В 10 



 

классе для обеспечения адаптации обучающихся к изменившейся образовательной 
ситуации выделено больше часов, чем в 11 классе. 
Организация жизни ученических сообществ является важной составляющей внеурочной 
деятельности, направлена на формирование у обучающихся российской гражданской 
идентичности и таких компетенций, как: 
компетенция конструктивного, успешного и ответственного поведения  
в обществе с учетом правовых норм, установленных российским законодательством; 
социальная самоидентификация обучающихся посредством личностно значимой и 
общественно приемлемой деятельности, приобретение знаний  
о социальных ролях человека; 
компетенция в сфере общественной самоорганизации, участия в общественно значимой 
совместной деятельности. 
Организация жизни ученических сообществ происходит: 
в рамках внеурочной деятельности в ученическом классе, общешкольной внеурочной 
деятельности, в сфере школьного ученического самоуправления, участия в детско-
юношеских общественных объединениях, созданных в образовательной организации и 
за ее пределами; 
через приобщение обучающихся к общественной деятельности и школьным традициям, 
участие обучающихся в деятельности производственных, творческих объединений, 
благотворительных организаций; 
через участие в экологическом просвещении сверстников, родителей, населения,  
в благоустройстве школы, класса, сельского поселения, города, в ходе партнерства  
с общественными организациями и объединениями. 
отношение обучающихся к закону, государству и к гражданскому обществу (включает 
подготовку личности к общественной жизни); 
отношение обучающихся к окружающему миру, к живой природе, художественной 
культуре (включает формирование у обучающихся научного мировоззрения); 
трудовые и социально-экономические отношения (включает подготовку личности к 
трудовой деятельности). 
По решению педагогического коллектива, родительской общественности, интересов и 
запросов обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся план внеурочной деятельности в образовательной организации 
модифицируется в соответствии с пятью профилями: естественно-научным, 
гуманитарным, социально-экономическим, технологическим, универсальным. 
Инвариантный компонент плана внеурочной деятельности (вне зависимости от 
профиля) предполагает: 
организацию жизни ученических сообществ в форме клубных встреч (организованного 
тематического и свободного общения старшеклассников), участие обучающихся в делах 
классного ученического коллектива и в общих коллективных делах образовательной 
организации; 
проведение ежемесячного учебного собрания по проблемам организации учебного 
процесса, индивидуальных и групповых консультаций по вопросам организационного 
обеспечения обучения и обеспечения благополучия обучающихся в жизни 
образовательной организации. 
В весенние каникулы 10 класса организуются поездки в организации 
профессионального и высшего образования для уточнения индивидуальных планов 
обучающихся в сфере продолжения образования. После поездок в рамках часов, 
отведенных на организацию жизни ученических сообществ, проводятся коллективные 
обсуждения, в ходе которых педагогами обеспечиваются анализ и рефлексия 
обучающимися собственных впечатлений о посещении образовательных организаций. 



 

Вариативный компонент прописывается по отдельным профилям. 
В рамках реализации естественно-научного профиля в осенние (зимние) каникулы 10-
го класса организуются поездки и экскурсии в естественно-научные музеи, зоопарки, 
биопарки, аквариумы, заповедники, национальные парки и другие. В ходе 
познавательной деятельности на вышеперечисленных объектах реализуются 
индивидуальные, групповые и коллективные учебно-исследовательские проекты 
обучающихся. 
В летние (весенние) каникулы 10 класса на основе интеграции  
с организациями дополнительного образования и сетевого взаимодействия  
с научными и производственными организациями обеспечиваются профессиональные 
пробы обучающихся на производстве (приоритет отдается производствам естественно-
научного профиля), подготавливаются и проводятся исследовательские экспедиции 
(например, эколого-биологической направленности). 
Во втором полугодии 10 класса в рамках часов, отведенных на курсы внеурочной 
деятельности по выбору обучающихся и воспитательные мероприятия, организуется 
подготовка к профессиональным пробам обучающихся на производстве и к участию в 
исследовательских экспедициях, предусматривается подготовка и защита 
индивидуальных или групповых проектов. 
В каникулярное время (осенние, зимние, весенние каникулы в 11 классе) 
предусматривается реализация задач активного отдыха, оздоровления обучающихся, 
поддержка инициатив старшеклассников, в том числе выезды на природу, туристские 
походы, поездки по территории России, организация «зрительского марафона» 
(коллективное посещение кинопоказов, театральных спектаклей, концертов, просмотр 
видеофильмов, посещение выставок, художественных музеев с обязательным 
коллективным обсуждением). 
В рамках реализации гуманитарного профиля в осенние (зимние) каникулы 10 класса 
организуются поездки и экскурсии в литературные, исторические музеи, усадьбы 
известных деятелей культуры; «зрительские марафоны» (коллективное посещение 
кинопоказов, театральных спектаклей, концертов, просмотр видеофильмов, посещение 
выставок, художественных музеев с обязательным коллективным обсуждением). 
В ходе познавательной деятельности на вышеперечисленных объектах реализуются 
индивидуальные, групповые и коллективные учебно-исследовательские проекты 
обучающихся.  
В течение первого полугодия 10 класса осуществляется подготовка к поездкам и 
экскурсиям в рамках часов, отведенных на воспитательные мероприятия, курсы 
внеурочной деятельности по выбору обучающихся. 
В летние (весенние) каникулы 10 класса на основе интеграции  
с организациями дополнительного образования и сетевого взаимодействия  
с научными и образовательными организациями обеспечиваются профессиональные 
пробы обучающихся в музеях, библиотеках, учреждениях образования и культуры; 
подготавливаются и проводятся исследовательские экспедиции (например, 
краеведческой направленности, фольклорные, археологические). 
Во втором полугодии 10 класса в рамках часов, отведенных на курсы внеурочной 
деятельности по выбору обучающихся и воспитательные мероприятия, организуется 
подготовка к профессиональным пробам обучающихся и к участию  
в исследовательских экспедициях, предусматривается подготовка и защита 
индивидуальных или групповых проектов («проект профессиональных проб»  
и «проект участия в исследовательской экспедиции»). В каникулярное время (осенние, 
весенние каникулы в 11-м классе) предусматривается реализация задач активного 



 

отдыха, оздоровления обучающихся, поддержка инициатив старшеклассников, в том 
числе выезды на природу, туристские походы, поездки по территории России. 
В рамках реализации социально-экономического профиля в осенние (зимние) каникулы 
10 класса организуются экскурсии на производства, в банки, в экономические отделы 
государственных и негосударственных организаций. В ходе познавательной 
деятельности на вышеперечисленных объектах реализуются индивидуальные, 
групповые и коллективные учебно-исследовательские проекты обучающихся. В течение 
первого полугодия 10 класса осуществляется подготовка к экскурсиям в рамках часов, 
отведенных на воспитательные мероприятия, курсы внеурочной деятельности по 
выбору обучающихся. 
В летние (весенние) каникулы 10 класса на основе интеграции  
с организациями дополнительного образования и сетевого взаимодействия  
с научными и производственными организациями обеспечиваются профессиональные 
пробы обучающихся в социально-экономической сфере (приоритет отдается 
структурным подразделениям экономического профиля), организуются социальные 
практики (обеспечивающие пробу себя обучающимися в сфере профессиональной 
коммуникации с широким кругом партнеров), реализуются групповые социальные и 
экономические проекты (например, предпринимательской направленности). 
Во втором полугодии 10 класса в рамках часов, отведенных на курсы внеурочной 
деятельности по выбору обучающихся и воспитательные мероприятия, организуется 
подготовка к профессиональным пробам обучающихся, предусматривается подготовка 
и защита групповых проектов («проект профессиональных проб», 
«предпринимательский проект», «социальный проект»). 
В каникулярное время (осенние, весенние каникулы в 11 классе) предусматривается 
реализация задач активного отдыха, оздоровления обучающихся, поддержка инициатив 
старшеклассников, в том числе выезды на природу, туристские походы, поездки по 
территории России, организация «зрительского марафона» (коллективное посещение 
кинопоказов, театральных спектаклей, концертов, просмотр видеофильмов, посещение 
выставок, художественных музеев с обязательным коллективным обсуждением). 
В рамках реализации технологического профиля в осенние (зимние) каникулы 10 класса 
организуются поездки и экскурсии на промышленные предприятия, в научно-
исследовательские организации, в технические музеи, технопарки. В ходе 
познавательной деятельности на вышеперечисленных объектах реализуются 
индивидуальные, групповые и коллективные учебно-исследовательские проекты 
обучающихся. В течение первого полугодия 10 класса осуществляется подготовка к 
поездкам и экскурсиям в рамках часов, отведенных  
на воспитательные мероприятия, курсы внеурочной деятельности по выбору 
обучающихся. 
В летние (весенние) каникулы 10 класса на основе интеграции  
с организациями дополнительного образования и сетевого взаимодействия  
с научными и производственными организациями обеспечиваются профессиональные 
пробы обучающихся на производстве. 
Во втором полугодии 10 класса в рамках часов, отведенных на курсы внеурочной 
деятельности по выбору обучающихся и воспитательные мероприятия, организуется 
подготовка к профессиональным пробам обучающихся на производстве, 
предусматривается подготовка и защита индивидуальных или групповых проектов 
(«проект профессиональных проб»). 
В каникулярное время (осенние, весенние каникулы в 11 классе) предусматривается 
реализация задач активного отдыха, оздоровления обучающихся, поддержка инициатив 
старшеклассников, в том числе выезды на природу, туристские походы, поездки по 



 

территории России и за рубеж, организация «зрительского марафона» (коллективное 
посещение кинопоказов, театральных спектаклей, концертов, просмотр видеофильмов, 
посещение выставок, художественных музеев с обязательным коллективным 
обсуждением), социальные практики, в том числе в качестве организаторов 
деятельности обучающихся 5–9 классов. 
В рамках реализации универсального профиля в первом полугодии  
10 класса организуется подготовка обучающихся к разработке и педагогическому 
сопровождению разработки индивидуальных проектов внеурочной деятельности 
(инструктажи, индивидуальные и групповые консультации, защита проектов 
индивидуального плана), в ноябре проводится публичная защита обучающимися 
индивидуальных проектов внеурочной деятельности (ИПВД). По итогам публичной 
защиты при помощи педагогов организуются временные творческие группы 
обучающихся по совпадающим элементам ИПВД. 
В осенние (весенние) каникулы 10 класса временными творческими группами 
обучающихся организуются поездки и экскурсии в соответствии с общими элементами 
индивидуальных проектов внеурочной деятельности. В ходе познавательной 
деятельности реализуются индивидуальные, групповые и коллективные учебно-
исследовательские проекты обучающихся. В течение первого полугодия 10 класса 
осуществляется подготовка к поездкам и экскурсиям в рамках часов, отведенных на 
воспитательные мероприятия, курсы внеурочной деятельности по выбору 
обучающихся. 
Временными творческими группами обучающихся при поддержке педагогов 
общеобразовательной организации в летние (весенние) каникулы 10 класса  
на основе интеграции с организациями дополнительного образования и сетевого 
взаимодействия с научными и производственными организациями обеспечиваются 
профессиональные пробы обучающихся на производстве и в социальной сфере (в 
зависимости от профиля), подготавливаются и проводятся исследовательские 
экспедиции и социальные практики. 
Во втором полугодии 10 класса в рамках часов, отведенных на курсы внеурочной 
деятельности по выбору обучающихся и воспитательные мероприятия, организуется 
подготовка к профессиональным пробам и/или социальным практикам обучающихся и 
к участию в исследовательских экспедициях, предусматривается подготовка и защита 
индивидуальных или групповых проектов («проект профессиональных проб», «проект 
участия в исследовательской экспедиции», «проект социальной практики»). 
В каникулярное время (осенние, весенние каникулы в 11 классе) предусматривается 
реализация задач активного отдыха, оздоровления обучающихся, поддержка инициатив 
старшеклассников, в том числе выезды на природу, туристские походы, поездки по 
территории России, организация «зрительского марафона» (коллективное посещение 
кинопоказов, театральных спектаклей, концертов, просмотр видеофильмов, посещение 
выставок, художественных музеев с обязательным коллективным обсуждением). 
 

10 класс: 
Направление Тема 

Общекультурное Проектная деятельность 
Социальное Разговоры о важном 
Спортивно-оздоровительное Волейбол. Легкая атлетика 
Общеинтеллектуальное «Секреты работы в Excel» 
Общекультурное Основы логики 
Общекультурное Профессиональное самоопределение подростка 
Общекультурное Мир профессий «Интернет-предпринимательство» 



 

Духовно-нравственное Культура народов Хабаровского края 
Духовно-нравственное Траектория личного качества жизни 
Общекультурное Политическая карта мира 

 
11 класс: 

Направление Тема 
Общекультурное Проектная деятельность 
Социальное Разговоры о важном 
Спортивно-оздоровительное Волейбол. Легкая атлетика 
Общеинтеллектуальное «Секреты работы в Excel» 
Общекультурное Основы логики 
Общекультурное Профессиональное самоопределение подростка 
Общекультурное Мир профессий «Интернет-предпринимательство» 
Духовно-нравственное Культура народов Хабаровского края 
Духовно-нравственное Траектория личного качества жизни 
Общекультурное Политическая карта мира 

 
КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ. 

3.4. Календарный план воспитательной работы. 
     Календарный план воспитательной работы разработан на основе федерального плана 
воспитательной работы и содержит все мероприятия федерального плана. 
 Федеральный календарный план воспитательной работы является единым для 
образовательных организаций.  
Федеральный календарный план воспитательной работы может быть реализован в 
рамках урочной и внеурочной деятельности.  
Образовательные организации вправе наряду с федеральным календарным планом 
воспитательной работы проводить иные мероприятия согласно федеральной рабочей 
программе воспитания, по ключевым направлениям воспитания и дополнительного 
образования детей. 
 
1. Урочная деятельность 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 
1 Согласно Рабочих программ учебных предметов                                   

 
2. Внеурочная деятельность 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 
 «Разговоры о важном» 10 - 11 сентябрь – май Классные 

руководители 
 «Путь в профессию» 10 - 11 сентябрь – май Ответственный за 

профориентацию 

 «Школьные медиа» 10 - 11 сентябрь – май Советник по 
воспитанию 



 

 «Функциональная грамотность» 10 - 11 сентябрь – май Учителя - 
предметники 

  «Проектная деятельность» 10 - 11 сентябрь – май Учителя - 
предметники 

 Кружок «Русский, как иностранный» 10 - 11 сентябрь – май Учителя - 
предметники 

 Кружок «Краеведение» 10 - 11 сентябрь – май Учителя - 
предметники 

 Кружок «Мир профессий» 10 - 11 сентябрь – май Классный 
руководитель 

 Театральная студия «Профиль» 10 - 11 сентябрь – май Педагог 
доп.образования 

 Секция «Волейбол» 10 - 11 сентябрь – май Учитель 
физкультуры 

 Секция «Баскетбол» 10 - 11 сентябрь – май Учитель 
физкультуры 

 
3.Дополнительное образование 

 «Калейдоскоп событий и дат в РФ» 10 - 11 сентябрь – май Зам.диретора по 
ВР, педагог доп. 
образования, 
Классные 
руководители 

 ВПК «Буревестник» 10 - 11 сентябрь – май Руководитель 
ВПК  
 

 Театральная студия «Профиль» 10 - 11 сентябрь – май Педагог 
доп.образования 
 

 Музейное дело «Хранители истории» 10 - 11 сентябрь – май Педагог 
доп.образования 
 

 Школьный спортивный клуб «Клуб 
ГТО» 

10 - 11 сентябрь – май Руководитель 
клуба 

 «Я люблю Россию» 10 - 11 сентябрь – май Педагог 
доп.образования 
 

 «Основы спортивного туризма» 10 - 11 сентябрь – май Педагог ОБЖ 

 
4. Классное руководство 
(согласно индивидуальным планам работы классных руководителей) 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 



 

1 Инициирование и поддержка участия 
класса в общешкольных ключевых 
делах 

10 - 11 сентябрь – май Классный 
руководитель 

2 Организация интересных и полезных для 
личностного развития ребенка 
совместных дел с учащимися 

10 - 11 сентябрь – май Классный 
руководитель 

3 Проведение классных часов как часов 
плодотворного и доверительного 
общения педагога и учащихся 

10 - 11 сентябрь – май Классный 
руководитель 

4 Сплочение коллектива класса 10 - 11 сентябрь – май Классный 
руководитель 

5 Выработка совместно с учащимися 
законов класса 

10 - 11 сентябрь – май Классный 
руководитель 

6 Индивидуальная работа с учащимися 10 - 11 сентябрь – май Классный 
руководитель 

7 Работа с учителями, преподающими в 
классе 

10 - 11 сентябрь – май  
 

Классный 
руководитель 

8 Работа с родителями учащихся или их 
законными представителями 

10 - 11 сентябрь – май 
 

Классный 
руководитель 

 
5. Основные общешкольные дела 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 
1 Акция "Гарантия прав на образование – 

каждому ребенку" 
10 - 11 Август, октябрь Зам. директора по 

ВР, классные 
руководители 

2 Акция "Помоги собраться в школу" 10 - 11 Август, сентябрь Зам. директора по 
ВР, классные 
руководители 

3 Праздник "День знаний" 10 - 11 Сентябрь Зам.директора по 
ВР, советник по 
воспитанию, 
педагог 
Доп.образования, 
учитель музыки, 
классные 
руководители 

4 Подготовка и проведение праздника 
«День учителя» 

10 - 11 Сентябрь, 
октябрь 

Зам.директора по 
ВР, Педагог 
Доп.образования, 
члены Совета 
самоуправления 

5 Социально – бытовая акция «Подари 
частичку счастья», приуроченная ко Дню 
пожилого человека 

10 - 11 Октябрь Зам.директора по 
ВР, Педагог 
доп.образования, 



 

члены Совета 
самоуправления 

6 Поднятие/спуск Государственного флага 
Российской Федерации 

10 - 11 Еженедельно 
(поднятие-
понедельник, 
спуск - пятница) 

Зам. директора по 
ВР, дежурный 
классный 
руководитель, 
начальник ГОЛ (в 
каникулярный 
период) 

7 Исполнение Государственного Гимна 
Российской Федерации 

10 - 11 Еженедельно по 
понедельникам, 
перед началом 1 
урока «Разговоры 
о важном» 

Зам. директора по 
ВР, классные 
руководители, 
начальник ГОЛ 

8 «Разговоры о важном» 10 - 11 Еженедельно по 
понедельникам 
 1 урок 

Зам. директора по 
ВР, классные 
руководители, 
начальник ГОЛ 

9 Линейка, посвященная окончанию 
Второй Мировой войны (акция «Огни 
памяти») 

10 - 11 Сентябрь Зам.директора по 
ВР, педагог 
доп.образования, 
учитель музыки, 
классные 
руководители 

10 Классный час, посвященный окончанию 
Второй Мировой войны 

10 - 11 Сентябрь Зам.директора по 
ВР, классные 
руководители 

11 Мероприятия, посвященные 
Международному Дню грамотности 

10 - 11 8 сентября Учителя 
начальных 
классов 

12 «Зарядка для сердца» флешмоб в рамках 
Дня сердца 

10 - 11 29 сентября Учителя 
физической 
культуры 

13 День основания «202-ой ВДБ» 10 - 11 1 октября Зам.директора по 
ВР, педагог 
доп.образования, 
учитель музыки, 
классные 
руководители 

14 День учителя – поздравительные 
открытки 

10 - 11 5 октября учитель изо, 
классные 
руководители 



 

 
15 Акция «Дай лапу, друг!» 10 - 11 4 октября Зам.директора по 

ВР, учитель 
искусства, 
классные 
руководители 

16 Мероприятия, посвященные Дню памяти  
жертв политических репрессий 

10 - 11 30 октября Классные 
руководители 

17 Акция «Читай-КА» в рамках 
международного дня школьных 
библиотек 

10 - 11 Ноябрь Заведующая 
ИБЦ 

18 День отца (Футбол с папой) 10 - 11 третье 
воскресенье 
октября 

Зам.директора по 
ВР, Советник по 
воспитанию, 
учителя 
физкультуры, 
классные 
руководители 

19 Мероприятия, посвященные Дню  
народного единства 

10 - 11 4 ноября Зам.директора по 
ВР Советник по 
воспитанию, 
классные 
руководители 

20 Международный день 
здоровьесбережения: «Делай как Я!» 

10 - 11 11 ноября Зам.директора по 
ВР Учитель 
физической 
культуры 

22 Мероприятия, посвященные Дню     
толерантности 

10 - 11 16 ноября Зам.директора по 
ВР Советник по 
воспитанию, 
классные 
руководители 

23 Мероприятия, посвященные Дню защиты  
прав ребенка 

10 - 11 20 ноября Зам.директора по 
ВР Советник по 
воспитанию, 
классные 
руководители 

24 Мероприятия, посвященные Дню матери 10 - 11 25 ноября Зам.директора по 
ВР Советник по 
воспитанию, 
учитель 
искусства, 
классные 
руководители 



 

25 Проект «Наши домашние любимцы» 10 - 11 30 ноября Зам.директора по 
ВР Советник по 
воспитанию,клас
сные 
руководители 

26 Мероприятия, посвященные Дню  
добровольца 

10 - 11 5 декабря Зам.директора по 
ВР Советник по 
воспитанию, 
классные 
руководители 

27 Мероприятия, посвященные Дню героев  
Отчества 

10 - 11 5 декабря Зам.директора по 
ВР Советник по 
воспитанию, 
классные 
руководители, 
учителя истории 

28 Мероприятия, посвященные Дню  
Александра Невского 

10 - 11 6 декабря Зам.директора по 
ВР Советник по 
воспитанию, 
классные 
руководители, 
учителя истории 

29 Мероприятия, посвященные  
Дню  Конституции 

10 - 11 12 декабря Зам.директора по 
ВР Советник по 
воспитанию, 
классные 
руководители 

30 Мероприятия, посвященные Дню прав 
человека 

10 - 11 10 декабря Зам.директора по 
ВР Советник по 
воспитанию, 
классные 
руководители 

31 «Новогодний бум» 10 - 11 декабрь Зам.директора по 
ВР Советник по 
воспитанию, 
классные 
руководители 

32 Мероприятия, посвященные Дню 
Рождество Христово 

10 - 11 7 января Зам.директора по 
ВР Советник по 
воспитанию, 
классные 
руководители 

33 Мероприятия, посвященные Дню 
«Блокады Ленинграда» 

10 - 11 Январь Зам.директора по 
ВР, Советник по 
воспитанию, 



 

классные 
руководители 

34 Мероприятия, посвященные Дню  
защитников Отечества 

10 - 11 23 февраля Зам.директора по 
ВР, Советник по 
воспитанию, 
классные 
руководители 

35 Мероприятия, посвященные Дню 
воинской Славы России 

10 - 11 2 февраля, 25 
августа 

Зам.директора по 
ВР, Советник по 
воспитанию, 
Кл.руководители 

36 Мероприятия, посвященные Дню 
российской науки 

10 - 11 8 февраля Зам.директора по 
ВР, Советник по 
воспитанию, 
Учителя 
начальных 
классов 

37 Мероприятия, посвященные Дню воинов  
интернационалистов 

10 - 11 15 февраля Зам.директора по 
ВР, Советник по 
воспитанию, 
, классные 
руководители 

38 Мероприятия, посвященные 
Международному женский дню 

10 - 11 8 марта Зам.директора по 
ВР, Советник по 
воспитанию, 
Классные 
руководители 

39 Мероприятия, посвященные дню 
воссоединения Крыма с Россией 

10 - 11 18 марта Зам.директора по 
ВР, Советник по 
воспитанию, 
Классные 
руководители 

40 «Широкая масленица» 10 - 11 Март Зам.директора по 
ВР, Советник по 
воспитанию, 
Классные 
руководители 

41 Мероприятия, посвященные Дню  
космонавтики 

10 - 11 12 апреля Зам.директора по 
ВР, Советник по 
воспитанию, 
Классные 
руководители 



 

42 Акция «Весенняя неделя добра» 10 - 11 Апрель Зам.директора по 
ВР, Советник по 
воспитанию, 
Классные 
руководители 

43 Фестиваль ГТО 10 - 11 Апрель Зам.директора по 
ВР, Советник по 
воспитанию, 
Классные 
руководители 

44 Проект «След войны в моей семье» 10 - 11 Апрель Зам.директора по 
ВР, Советник по 
воспитанию, 
Классные 
руководители 

45 Праздник Весны и Труда «Чистый 
лицей», «Чистый двор» 

10 - 11 Апрель, май Классные 
руководители 

46 Мероприятия, посвященные Дню 
славянской письменности и культуры 

10 - 11 24 мая Учителя 
начальных 
классов 

47 Мероприятия, посвященные Дню 
Победы 

10 - 11 Май Зам.директора по 
ВР, Советник по 
воспитанию, 
Классные 
руководители 

48 Итоговые линейки 10 - 11 Май Зам.директора по 
ВР, Советник по 
воспитанию, 
Классные 
руководители 

49 Мероприятия, посвященные 
Пушкинскому дню 

10 - 11 6 июня Начальник ГОЛ 

50 Мероприятия, посвященные Дню эколога 10 - 11 5 июня классные 
руководители 

51 Мероприятия, посвященные Дню семьи 
любви и верности 

10 - 11 8 июля Заместитель 
директора по ВР, 
начальник ГОЛ, 
соц.педагог 
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Мероприятия, посвященные дню 
Государственного флага Российской 
Федерации 

10 - 11 22 августа Заместитель 
директора по ВР 

 
6. Внешкольные мероприятия 



 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 
1 Посещение музеев , театров, галерей и 

т.д. 
10 - 11 в соответствии с 

планами 
воспитательной 
работы классных 
руководителей 

Классные 
руководители 

2 День здоровья 10 - 11 Классные 
руководители 

3 Беседа «Подросток и закон» 10 - 11 Сентябрь -июнь Социальный 
педагог 

4 Благотворительные акции: 
Дай лапу друг  
Крышечка добра  
Вторая жизнь 
Батарейка сдавайся 
#Мы вместе 
Ветеран рядом 
Дети-детям 

10 - 11 Сентябрь -июнь Руководитель 
Волонтерского 
отряда 
«Позиция» 

5 Мероприятия РДДМ «Движение первых» 10 - 11 в соответствии с 
планом РДДМ 

Советник по 
воспитанию 

 
7. Организация предметно-пространственной среды 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 
1 Событийный дизайн: оформление лицея 

и кабинетов к торжественным и 
праздничным 
мероприятиям, КТД 

10 - 11 Сентябрь - июнь Классные 
руководители 

2 Проект «Персональная выставка» 10 - 11 Сентябрь - июнь Советник по 
воспитанию 

3 Проект на лучшее новогоднее украшение 
дверей учебных кабинетов «Откройте 
двери волшебству» 

10 - 11 декабрь Классные 
руководители 

 
8. Взаимодействие с родителями 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 
1 Родительские собрания 10 - 11 Один раз в 

четверть 
Заместитель 
директора по ВР 

3 Работа в составе комиссии по 
Родительскому контролю за качеством 
питания 

10 - 11 По плану 
работы комиссии 

Заместитель 
директора по ВР 

4 Индивидуальные консультации с 
классным руководителем 

10 - 11 В течение 
учебного года по 
согла сованию  

Классные 
руководители 



 

5 Индивидуальные консультации с 
администрацией школы, педагогом-
психологом, социальным педагогом 

10 - 11 В течение 
учебного года по 
графи ку 
приемных часов 

Заместитель 
директора по ВР, 
УВР, педагог- 
психолог, 
социальный 
педагог 

 
9. Профилактика и безопасность 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 
1 Мероприятия, посвященные Дню 

солидарности в борьбе с терроризмом 
10 - 11 3 сентября Старшие 

вожатые, 
классные 
руководители 

2 Неделя Безопасности Дорожного 
Движения 

10 - 11 Сентябрь Старшие 
вожатые, 
классные 
руководители 

3 Беседа «Подросток и закон» 10 - 11 Один раз в месяц Социальный 
Педагог, 
инспектор ПДН 

4 Конкурс видеороликов «Спорт – против 
вредных привычек» 

10 - 11 Ноябрь классные 
руководители 

5 Профилактические мероприятия: 
«Внимание – дети!» 

10 - 11 в течение года Классные 
руководители 

6 Беседы, лекции, встречи по 
профилактике ЗОЖ 

10 - 11 сентябрь - май Старшие 
вожатые, 
классные 
руководители 

7 Цикл бесед и инструктаж о поведении в 
ЧС, ППБ, ТБ дома и в школе 

10 - 11 сентябрь - май Заместитель 
директора по 
безопасности, 
классные 
руководители 

8 Объектовая тренировка 10 - 11 В течение года Заместитель 
директора по 
безопасности 

9 Вакцинопрофилактика 10 - 11 Сентябрь - 
май 

Классные 
руководители 

10 Инструктажи, направленные на 
профилактику экстремизма и терроризма 

10 - 11 Сентябрь, 
октябрь, декабрь, 
март, май 

Заместитель 
директора -по 
безопасности, 
классные 
руководители 



 

11 Проведение мероприятий в рамках «День  
защиты детей» 

10 - 11 Май Заместитель 
директора по ВР, 
классные 
Руководители, 
советник по 
воспитанию 

12 Гражданско-патриотическая акция  
«С любовью к России, посвящённая Дню 
Государственного Флага РФ 

10 - 11 Август Классные 
руководители 

 
Профориентация (по отдельному плану) 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 
1 Мониторинг профессионального 

самоопределения 
10 - 11 октябрь Ответственный за 

профориентац. 
работу 

2 Циклы профориентационных часов 10 - 11 В течение года  
не менее 4-х 

Классные 
руководители 

3 Профориентационные игры 10 - 11 В течение года н е 
менее 4-х 

Ответственный за 
профориентац. 
работу 

4 Экскурсии на предприятия города 10 - 11 В течение 
учебного года  
не мене е 2 

Классные 
руководители 

5 Участие в муниципальных 
профориентационных акциях 

10 - 11 В течение года  
не менее 4 

Ответственный за 
профориентац. 
работу 

6 Тематические уроки с приглашением  
специалистов 

10 - 11 В течение  
учебного года  
не менее 2 

учителя-пред 
метники 

7 Посещение профориентационных 
выставок, дней открытых дверей в 
средних специальных учебных 
заведениях и высших учебных 
заведениях 

10 - 11 В течение года  
Не менее 4 

Ответственный за 
профориентац. 
работу 

8 Участие во встречах с интересными 
людьми-представителями разных 
профессий 

10 - 11 В течение года  
не менее 4 

Ответственный за 
профориентац. 
работу 

9 Совместное с педагогами изучение 
интернет ресурсов, посвященных выбору 
профессий, прохождение 
профориентационного онлайн- 
тестирования 

10 - 11 В течение года Ответственный за 
профориентац. 
работу,учителя-
предметники, 
педагог- 



 

психолог 

 
11. Самоуправление (на уровне класса) 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 
1. Выбор актива класса 10 - 11 сентябрь Классные 

руководители 
2. Организация и проведение классных 

мероприятий Советом дела 
10 - 11 В течение года, 

в соответствии с 
планом 

Классные 
руководители 

3. Помощь в организации и проведении 
всех мероприятий на уровне класса, 
лицея (событийное волонтерство) 

10 - 11 В течение года, 
в соответствии с 
планом 

Классные 
руководители 

 
12. Социальное партнёрство 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 
1 Проведение бесед сотрудниками 

ОПДН,ГИБДД, Пожарной части 
10 - 11 Сентябрь, 

ноябрь, январь, 
апрель, май 

Заместитель 
директора по ВР, 
соц.педагог 

2 Проведение Уроков мужества 
членами Совета ветеранов десантных 
войск и войск специального назначения 

В течение года Заместитель 
директора по ВР 

 
13. Школьные медиа 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 
1 Ведение группы социальной сети 

«ВКонтакте», телеграм, ОК 
10 - 11 не реже 1 раза в 

неделю 
Классные 
руководители 

2 Освещение школьных событий 10 - 11 Сентябрь - май Советник по 
воспитанию, 
классные 
руководители 

 
14. Детские общественные объединения 

Направление деятельности – Личностное развитие 
№ Дела, события, мероприятия Класс 

ы 
Сроки Ответственные 

1 Торжественное открытие  Первичного 
отделения РДДМ «Движение первых» 
МАОУ «МПЛ» 
 

10 - 11 сентябрь  
 
Советник по 
воспитанию, 

2 Выборы в Совет «Движение первых» 10 - 11 сентябрь 



 

 
 
 

классные 
руководители 

3 Заседания Совета ««Движение первых» 
 

10 - 11 В течение года 

4 Организация и проведение акций, 
мероприятий, квестов, конкурсов. 
флешмобов и т.д. 
 

10 - 11 сентябрь-июль 

5 Всероссийский проект «Игротека» 10 - 11 сентябрь -октябрь Советник по 
воспитанию 

 
15. Комната Боевой Славы 202-й ВДБ (по отдельному плану) 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 
1 Участие в тематических экскурсиях 10 - 11 По запросу Руководитель 

 КБС, Советник 
по воспитанию, 
классные 
руководители 

2. Проектная деятельность, участие в 
конкурсах различных уровней 

10 - 11 В течение года Руководитель 
 КБС, Советник 
по воспитанию, 
классные 
руководители 

 
16. Школьный театр (театральная студия «Профиль») 

№ Дела, события, мероприятия Класс ы Сроки Ответственные 

1 Участие в школьных театральных 
постановках 

10 - 11 В течение года Руководитель 
театральной 
студии 

 
17. Культурный норматив лицеиста 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 
1 Экскурсии в музеи, галерею, библиотеки 10 - 11 в соответствии с 

планами 
воспитательной 
работы классных 
руководителей 

Классные 
руководители 

2 Пешие экскурсии по г. Хабаровску 10 - 11 

3 Познавательные литературные, 
исторические, биологические экскурсии 
по Хабаровскому краю 

10 - 11 

4 Походы выходного дня совместно с 
родителями 

10 - 11 

 



 

Система условий реализации программы СОО 
Система условий реализации программы СОО, созданная в образовательной 

организации, направлена на: 
- достижение обучающимися планируемых результатов освоения программы 
начального общего образования, в т.ч. адаптированной; 
- развитие личности, её способностей, удовлетворение образовательных потребностей и 
интересов, самореализацию обучающихся, в т.ч. одарённых, через организацию урочной 
и внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно полезную 
деятельность, профессиональные пробы, практическую подготовку, использование 
возможностей организаций дополнительного образования и социальных партнёров; 
- формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать 
учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных 
предметных, мета- предметных и универсальных способов деятельности), включающей 
овладение ключевыми навыками, составляющими основу дальнейшего успешного 
образования и ориентацию в мире профессий; 
- формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, 
основ их гражданственности, российской гражданской идентичности; 
- индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и реализации 
индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы 
обучающихся при поддержке педагогических работников; 
- участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся и педагогических работников в проектировании и развитии программы 
начального общего образования и условий её реализации, учитывающих особенности 
развития и возможности обучающихся; 
- включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды (класса, 
школы), формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, 
реализации социальных проектов и программ при поддержке педагогических 
работников; 
- формирование у обучающихся первичного опыта самостоятельной образовательной, 
общественной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и 
творческой деятельности; 
- формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и 
безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни; 
- использование в образовательной деятельности современных образовательных 
технологий, направленных в т.ч. на воспитание обучающихся и развитие различных 
форм наставничества; 
- обновление содержания программы начального общего образования, методик и 
технологий её реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, 
запросов обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся с учётом национальных и культурных особенностей субъекта Российской 
Федерации; 
- эффективное использование профессионального и творческого потенциала 
педагогических и руководящих работников организации, повышения их 
профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой компетентности; 
- эффективное управление организацией с использованием ИКТ, современных 
механизмов финансирования реализации программ начального общего образования. 



 

При реализации настоящей образовательной программы СОО в рамках сетевого 
взаимодействия используются ресурсы иных организаций, направленные на 
обеспечение качества условий реализации образовательной деятельности. 
 

4. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ. 
 

         В целях реализации основной образовательной программы СОО и 
достижения планируемых результатов в МАОУ «МПЛ» создаются соответствующие 
условия: кадровые, материально-технические, учебно-методические, 
информационно-финансовые. 

Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации основной 
образовательной программы МАОУ «МПЛ» является создание и поддержание 
развивающей образовательной среды, адекватной задачам достижения личностного, 
социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного, эстетического, 
физического, трудового развития обучающихся. 

Созданные в МАОУ «МПЛ», реализующем основную образовательную программу 
основного общего образования, условия: 

• соответствуют требованиям ФГОС СОО; 
• обеспечивают достижение планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы образовательного учреждения и реализацию 
предусмотренных в ней образовательных программ; 

• учитывают особенности образовательного учреждения, его организационную 
структуру, запросы участников образовательного процесса в основном общем 
образовании; 

• предоставляют возможность взаимодействия с социальными партнёрами, 
использования ресурсов социума. 

В соответствии с требованиями ФГОС СОО раздел основной образовательной 
программы МАОУ «МПЛ», характеризующий систему условий, содержит: 

• описание кадровых, психолого-педагогических, финансовых, материально-
технических, информационно-методических условий и ресурсов; 

• обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с 
целями и приоритетами основной образовательной программы основного общего 
образования образовательного учреждения; 

• механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий; 
• сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы 

условий; 
• систему оценки условий. 
Система условий реализации основной образовательной программы МАОУ «МПЛ» 

базируется на результатах проведённой в ходе разработки программы комплексной 
аналитико-обобщающей и прогностической работы, включающей: 

• анализ имеющихся в МАОУ «МПЛ» условий и ресурсов реализации основной 
образовательной программы основного общего образования; 

• установление степени их соответствия требованиям ФГОС СОО, а также целям и 
задачам основной образовательной программы МАОУ «МПЛ», сформированным с 
учётом потребностей всех участников образовательного процесса; 

• выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся 
условиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС СОО; 

• разработку с привлечением всех участников образовательного процесса и 
возможных партнёров механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий; 



 

• разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы 
условий; 

• разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации 
промежуточных этапов разработанного графика (дорожной карты). 

 
4.1.   Описание кадровых условий реализации основной образовательной 

программы основного общего образования включает:  
• характеристику укомплектованности образовательного учреждения; 
• описание уровня квалификации работников образовательного учреждения и их 

функциональные обязанности; 
• описание реализуемой системы непрерывного профессионального развития и 

повышения квалификации педагогических работников. 
Кадровое обеспечение 
МАОУ «МПЛ» укомплектовано кадрами, имеющими необходимую 

квалификацию для решения задач, определённых основной образовательной 
программой, способными к инновационной профессиональной деятельности. 

Кадровое обеспечение реализации основной образовательной программы 
основного общего образования  

Должность Должностные 
обязанности 

Количест
во 
работник
ов в ОУ 
(требуется
/ имеется) 

Уровень квалификации 
работников ОУ 

Требования к 
уровню 
квалификации 

Фактический 

Руководитель 
образовательно
го учреждения. 

обеспечивает 
системную 
образовательную 
и 
административн
о-хозяйственную 
работу 
образовательног
о учреждения 

1/1 Высшее 
профессиональн
ое образование, 
«Менеджмент», 
стаж работы на 
педагогических 
должностях не 
менее 5 лет. 

Высшее 
профессиональн
ое образование 
и 
дополнительное 
профессиональн
ое образование в 
области 
менеджмента и 
стаж работы на 
педагогических 
и руководящих 
должностях 21 
год. 

Заместитель 
руководителя 

Координирует 
работу 
преподавателей, 
воспитателей, 
разработку 
учебно-
методической и 

6/6 Высшее 
профессиональн
ое образование, 
«Менеджмент», 
стаж работы на 
педагогических 

Высшее 
профессиональн
ое образование 
и 
дополнительное 
профессиональн
ое образование в 



 

иной 
документации. 
Обеспечивает 
совершенствован
ие методов 
организации 
образовательног
о процесса. 
Осуществляет 
контроль за 
качеством 
образовательног
о процесса. 

должностях не 
менее 5 лет. 

области 
менеджмента и 
стаж работы на 
педагогических 
и руководящих 
должностях 
более 5  лет 

Учитель Осуществляет 
обучение и 
воспитание 
обучающихся, 
способствует 
формированию 
общей культуры 
личности, 
социализации, 
осознанного 
выбора и 
освоения 
образовательных 
программ. 
 

39/39 Высшее 
профессиональн
ое образование 
или среднее 
профессиональн
ое образование 
по направлению 
подготовки в 
области, 
соответствующе
й 
преподаваемом
у предмету, без 
предъявления 
требований к 
стажу работы 
либо высшее 
профессиональн
ое образование 
или среднее 
профессиональн
ое образование 
и 
дополнительное 
профессиональн
ое образование 
по направлению 
деятельности в 
образовательно
м учреждении 
без 
предъявления 
требований к 
стажу работы. 

33 учителей -
высшее 
профессиональн
ое образование 
по направлению 
подготовки в 
области, 
соответствующе
й 
преподаваемом
у предмету  
6- среднее 
профессиональн
ое образование 
и 
дополнительное 
профессиональн
ое образование 
по направлению 
деятельности в 
образовательно
м учреждении  

Педагог-
психолог 

Осуществляет 
профессиональн
ую деятельность, 

1/1 Высшее 
профессиональн
ое образование 

Высшее 
профессиональн
ое образование 



 

направленную на 
сохранение 
психического, 
соматического и 
социального 
благополучия 
обучающихся. 

или среднее 
профессиональн
ое образование 
по направлению 
подготовки 
«Педагогика и 
психология» без 
предъявления 
требований к 
стажу работы 
либо высшее 
профессиональн
ое образование 
или среднее 
профессиональн
ое образование 
и 
дополнительное 
профессиональн
ое образование 
по направлению 
подготовки  

или среднее 
профессиональн
ое образование 
по направлению 
подготовки 
«Педагогика и 
психология»  

Библиотекарь Обеспечивает 
доступ 
обучающихся к 
информационны
м ресурсам, 
участвует в их 
духовно-
нравственном 
воспитании, 
профориентации 
и социализации, 
содействует 
формированию 
информационно
й 
компетентности 
обучающихся. 

2/2 Высшее или 
среднее 
профессиональн
ое образование 
по 
специальности 
«Библиотечно-
информационна
я деятельность» 

Высшее  
образование по 
специальности 
«Библиотечно-
информационна
я деятельность 

Бухгалтер Выполняет 
работу по 
ведению 
бухгалтерского 
учёта имущества, 
обязательств и 
хозяйственных 
операций. 

3/3 Среднее 
профессиональн
ое 
(экономическое
) образование 
без 
предъявления 
требований к 
стажу работы 
или 
специальная 

Среднее 
профессиональн
ое 
(экономическое
) образование 
без 
предъявления 
требований к 
стажу работы 
или 
специальная 



 

подготовка по 
установленной 
программе и 
стаж работы по 
учёту и 
контролю не 
менее 3 лет. 

подготовка по 
установленной 
программе и 
стаж работы по 
учёту и 
контролю не 
менее 3 лет. 

 
Характеристика кадрового обеспечения образовательного процесса (по 

стажу и образованию): 

Показатели К
ол-во 

% к общему 
количеству учителей 

Всего учителей 3
9 

------ 

Учителя, имеющие образование: 3
9 

100% 

Среднее специальное, всего 6 15,4% 
в т.ч. педагогическое 6 15,4% 
Незаконченное высшее, всего 2 5,1% 
в т.ч. педагогическое 2 5,1% 
Высшее, всего 3

3 
84,6% 

в т.ч. педагогическое 3
3 

84,6% 

Учителя, имеющие стаж 
педагогической деятельности 

  

до 5 лет 4 10,3% 
от 5 до 10 лет 3 7,7% 
от 10 до 20 лет 7 17,9% 
свыше 20 лет 2

5 
64,1% 

Учителя, имеющие 
квалификационные категории 

3
9 

100% 

Высшую 1
5 

38,5% 

Первую 1
3 

33,3% 

Соответствие 1
1 

28,2% 

Учителя, имеющие ученые звания: -  
а) кандидат наук -  
б) доктор наук -  
Учителя, имеющие награды, 

почетные звания 
2

0 
32,1% 

Заслуженные учитель РФ -  
Почетный работник общего 

образования 
3 38,9 

Другие 9 61,1% 



 

Количество вакансий  -  
  

Сведения об администрации ОУ 

Ф.И.О. 
(полностью) Должность 

Общий 
администра

тивный 
стаж 

Стаж 
работы в 
данной 

должности в 
данном 

учреждении 

Образова-
ние 

Квалифика-
ционная 

категория 

Кодина Ольга 
Борисовна Директор 21 21 высшее высшая 

Кондратьева 
Светлана 
Александровна 

Заместитель 
директора по УВР 10 1 высшее вновь 

назначенная 

Гориванова 
Татьяна 
Владимировна 

Заместитель 
директора по УВР 21 21 высшее высшая 

Кабузенко 
Маргарита 
Викторовна 

Заметитель 
директора по 

научно-
методической 

работе 

1 1 высшее вновь 
назначенная 

Плешкова 
Наталья 
Алексеевна 

Заместитель 
директора по 

информатизации 
3 3 высшее вновь 

назначенная 

Шарипова 
Екатерина 
Евгеньевна 

Заместитель 
директора по ВР 3 1 высшее вновь 

назначенная 

 
Профессиональное развитие и повышение квалификации 

педагогических работников 
Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного 

кадрового потенциала МАОУ «МПЛ» является обеспечение в соответствии с новыми 
образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного 
педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в 
целом. Темпы модернизации подготовки и переподготовки педагогических кадров 
опережают темпы модернизации системы образования. 

 
Соответствие штатного расписания типу и виду учреждения. 

Штатное расписание утверждено директором и согласовано с Учредителем.  
На каждую единицу штатного расписания составлены должностные инструкции. 
Должностные инструкции разработаны в соответствии с «Тарифно-
квалификационными характеристиками (требованиями) по должностям 
руководителей образовательных учреждений, специалистов, педагогических 
работников и работников из числа учебно-вспомогательного персонала этих 
учреждений», оформлены в соответствии с требованиями, утверждены директором. 
Сотрудники  ознакомлены с должностными  инструкциями. 

Штатное  расписание ОУ соответствует типу и виду учреждения. 
Расстановка кадров -  оптимальна, соответствует  нормативным документам 

штатно-финансовой деятельности образовательного учреждения в зависимости от 



 

количества обучающихся.  Учебная нагрузка педагогов по предметам и дисциплинам 
распределена в  100% соответствии с базовой квалификацией.  

При введении нормативно - подушевого финансирования произошла 
оптимизация штатного расписания лицея. Соотношение педагогического, 
административно-управленческого и младшего обслуживающего персонала: 
• педагогический персонал  – 70%, 
• административно – управленческий персонал, младший обслуживающий 

персонал  –  30 %. 
Укомплектованность педагогическими кадрами не менее 90%. 

Кадровое обеспечение образовательного процесса лицея соответствует государственным 
требованиям:  

• лицей обеспечен на 100% педагогическими кадрами, включая узких 
специалистов (психолог, социальный педагог). 

Средняя  нагрузка педагогов не превышает 30 часов в неделю. 
Наличие педагогов, использующих информационные технологии 

В лицее педагоги активно внедряют в практику информационные технологии: 
• 100% учителей владеют компьютером на уровне пользователя; 
• 100% учителей используют компьютер дома  при подготовке  к урокам; 
• 90% используют  Интернет при подготовке к урокам и на уроках; 
• 100% учителей внедряют в практику ИКТ, что кардинально изменяет их 

деятельностьпри организации учебно-воспитательного процесса. 
 

Непрерывность профессионального развития педагогических 
работников образовательного учреждения 

           Непрерывность профессионального развития педагогических работников МАОУ 
«МПЛ», реализующих образовательную программу основного общего образования 
обеспечивается утверждённым директором на каждый год перспективным планом 
курсовой подготовки,  не реже чем каждые три года. Кроме этого, учителя и учебно-
вспомогательный персонал  повышают свою квалификацию, посещая семинары, мастер-
классы и др. мероприятия, организуемые в лицее, городе, крае. 

 
Финансово-экономические условия реализации образовательной 

программы основного общего образования 
 

Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы 
основного общего образования опирается на исполнение расходных обязательств, 
обеспечивающих конституционное право граждан на бесплатное и общедоступное 
общее образование. Объём действующих расходных обязательств отражается в 
задании учредителя по оказанию государственных (муниципальных) 
образовательных услуг в соответствии с требованиями федеральных государственных 
образовательных стандартов общего образования. 

Задание учредителя обеспечивает соответствие показателей объёмов и качества 
предоставляемых образовательным учреждением услуг (выполнения работ) с 
размерами направляемых на эти цели средств бюджета. 

Финансовое обеспечение задания учредителя по реализации основной 
образовательной программы основного общего образования осуществляется на основе 
бюджетного финансирования.  



 

Органы местного самоуправления могут устанавливать дополнительные 
нормативы финансирования МАОУ «МПЛ» за счёт средств местных бюджетов сверх 
установленного регионального норматива. 

Формирование фонда оплаты труда МАОУ «МПЛ» осуществляется в пределах 
объёма средств образовательного учреждения на текущий финансовый год, 
определённого в соответствии с региональным бюджетным финансированием. 

Справочно: в соответствии с установленным порядком финансирования оплаты 
труда работников образовательных учреждений: 

• фонд оплаты труда МАОУ «МПЛ» состоит из базовой части и стимулирующей 
части. Рекомендуемый диапазон стимулирущей доли фонда оплаты труда — от 20 до 
40%. Значение стимулирущей доли определяется МАОУ «МПЛ» самостоятельно; 

• базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную 
плату руководителей, педагогических работников, непосредственно осуществляющих 
образовательный процесс, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего 
персонала образовательного учреждения; 

• рекомендуемое оптимальное значение объёма фонда оплаты труда 
педагогического персонала — 70% от общего объёма фонда оплаты труда. Значение 
или диапазон фонда оплаты труда педагогического персонала определяется 
самостоятельно МАОУ «МПЛ»; 

• базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, 
осуществляющего учебный процесс, состоит из общей части и специальной части; 

• общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда 
педагогического работника исходя из количества проведённых им учебных часов и 
численности обучающихся в классах. 

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются 
в локальных правовых актах МАОУ «МПЛ» и в коллективных трудовых договорах. В 
локальных правовых актах о стимулирующих выплатах определены критерии и 
показатели результативности и качества, разработанные в соответствии с требованиями 
ФГОС к результатам освоения основной образовательной программы основного общего 
образования. В них включаются: динамика учебных достижений обучающихся, 
активность их участия во внеурочной деятельности; использование учителями 
современных педагогических технологий, в том числе здоровьесберегающих; участие в 
методической работе, распространение передового педагогического опыта; повышение 
уровня профессионального мастерства и др. 

Образовательное учреждение самостоятельно определяет: 
• соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда; 
• соотношение фонда оплаты труда педагогического, административно-

управленческого и учебно-вспомогательного персонала; 
•  соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты 

труда; 
• порядок  распределения  стимулирующей части фонда оплаты труда в 

соответствии с региональными и муниципальными нормативными актами. 
В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда предусматривается 

участие органов самоуправления. 
Для обеспечения требований Стандарта на основе проведённого анализа 

материально-технических условий реализации основной образовательной программы 
основного общего образования МАОУ «МПЛ»: 



 

1) проводит экономический расчёт стоимости обеспечения требований Стандарта 
по каждой позиции; 

2) устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого 
оборудования, а также работ для обеспечения требований к условиям реализации ООП; 

3) определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям реализации 
ООП; 

4) соотносит необходимые затраты с региональным (муниципальным) графиком 
внедрения Стандарта основной ступени и определяет распределение по годам освоения 
средств на обеспечение требований к условиям реализации ООП в соответствии с 
ФГОС; 

5) определяет объёмы финансирования, обеспечивающие реализацию 
внеурочной деятельности обучающихся, включённой в основную образовательную 
программу МАОУ «МПЛ»; 

6) разрабатывает финансовый механизм интеграции между МАОУ «МПЛ»  и 
учреждениями дополнительного образования детей, а также другими социальными 
партнёрами, организующими внеурочную деятельность обучающихся, и отражает его 
в своих локальных актах. При этом учитывается, что взаимодействие может 
осуществляться: 

— на основе договоров на проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов 
и др. по различным направлениям внеурочной деятельности на базе лицея 
(учреждения дополнительного образования, клуба, спортивного комплекса и др.). 

 
Материально-технические условия реализации основной 

образовательной программы 
 

Материально-техническая база образовательного учреждения приведена в 
соответствие с задачами по обеспечению реализации основной образовательной 
программы образовательного учреждения, необходимого учебно-материального 
оснащения образовательного процесса и созданию соответствующей 
образовательной и социальной среды. 

Сведения об обеспечении необходимых материально-технических 
условий реализации ФГОС общего образования. 

Учебные помещения, используемые в 
образовательном процессе 

Количество Общая   площадь, м2 

Всего, 

 В том числе:  

35 1966 

Начальных классов 8 199,6 

Кабинет химии 1 66,9 

Кабинет физики 1 47,9 



 

Кабинет биологии 1 66,9 

Компьютерный класс 3 215,7 

Лингофонный кабинет 1 49,1 

Мастерские 2 182,9 

Лаборатории 3 50,6 

спортивный зал 1 270,6 

актовый зал / музыкальный зал 1/1 201,4/54,8 

музейная комната  1 42,3 

Кабинет педагога-психолога 1 30,1 

Кабинет для коррекционной работы 1 36,2 

Специальные помещения для ГПД 
кабинеты для занятий 
игровые комнаты 

1 42,4 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса (наличие 
необходимого учебного оборудования, приборов, инструментов и т.д. ) 

Учебные помещения, используемые в 
образовательном процессе 

Процентное  соотношение учебно-
лабораторного оборудования от 

необходимого количества (в соответствии с 
перечнями МО РФ) 

Кабинеты русского языка 100 % 

Кабинеты истории 100 % 

Кабинеты иностранного языка 100 % 

Кабинеты математики 100 % 

Кабинет физики 100 % 

Кабинет химии 100 % 

Кабинет биологии 100 % 

Кабинет географии 100 % 

Кабинеты начальных классов 100 % 

Оценка материально-технических условий реализации основной 
образовательной программы 



 

№ 
п/п 

Требования ФГОС, нормативных и 
локальных актов 

Необходимо/ 
имеются в наличии 

1 Учебные кабинеты с 
автоматизированными рабочими местами 
обучающихся и педагогических работников 

34/31 

2 Лекционные аудитории 0/0 
3 Помещения для занятий учебно-

исследовательской и проектной деятельностью, 
моделированием и техническим творчеством 

4/2 

4 Необходимые для реализации учебной и 
внеурочной деятельности лаборатории и 
мастерские 

3/1 

 

Вывод: в лицее для обеспечения образовательного процесса имеется в полном объеме 
материально-техническая база, обеспечивающая возможность реализации требований 
ФГОС общего образования по всем учебным дисциплинам учебного плана. Кабинеты 
оснащены соответствующим оборудованием, наглядными пособиями и т.п., что 
обеспечивает возможность выполнения всех видов работ и проведения всех видов 
учебных занятий, предусмотренных учебными планами и рабочими программами. 

Медико-социальные условия пребывания обучающихся 
            В Программе развития лицея имеется раздел «Сохранение и укрепление здоровья 
участников образовательного процесса», в котором предусмотрены меры по 
поддержанию и улучшению здоровья участников образовательного процесса. 
Педагогические работники лицея используют в образовательном процессе 
здоровьесберегающие технологии на всех ступенях обучения: 

• мониторинг состояния здоровья учащихся,  
• диагностика учащихся, связанная с адаптацией,  
• образование лицеистов в сфере здоровья,  
• укрепление здоровья учащихся,  
• организация питания. 

Организация питания 
В лицее питание  учащихся осуществляется в столовой. Лицейская столовая 

укомплектована необходимыми работниками. 
Блок столовой расположен на первом этаже лицея, имеет современное технологическое 

оборудование, новую современную  мебель. В столовой один обеденный зал (на 120 мест), 
кухня, моечная,  разделочный цех, кладовая, холодильная камера, комната для персонала, 
санитарные комнаты. 

Имеется морозильная камера, 3 холодильных камеры, предназначенные для хранения 
разного вида продуктов, причем каждого вида отдельно. Их наличие помогает сохранить 
качество продуктов до непосредственного их приготовления. 

Лицейская столовая полностью укомплектована необходимой посудой. Мытье и 
дезинфекция производятся с соблюдением всех норм санитарно-гигиенического режима, 
используются средства дезинфекции.  

 

 



 

Информационно-методические условия реализации основной 
образовательной программы основного общего образования 

Обеспеченность библиотечно-информационными ресурсами. 
В лицее имеется библиотека, представленная информационным пунктом 

(выдачи и приема литературы), фондом открытого доступа (детской и справочной 
литературы), фондом закрытого хранения. Читальный зал на 20 мест совмещен с 
абонементом. Рабочее место библиотекаря оборудовано компьютером и принтером. 
Создана комфортная читательская среда, обеспечивающая условия для 
индивидуальных занятий обучающихся. 

Библиотека является справочно-информационным центром, на 100%  
обеспечена учебниками и учебными пособиями, включенными в основной  список 
литературы, приводимый в программах дисциплин,  рекомендациями по 
теоретическим и практическим разделам всех дисциплин и по всем видам занятий, 
методическими разработками к задачам, выполняемым в ходе лабораторных работ, в 
достаточном количестве. 

           Общий фонд библиотеки составляет 30538 экз., в т.ч. учебной – 12072 
экз., учебно-методической – 2358 экз., научной – 796 экз., нормативно-справочной – 
1875 экз. По профилю общеобразовательных программ библиотека имеет 
электронный каталог. Медиатека библиотеки по различным предметам и областям 
учебного  плана состоит из 673 наименований. 

В библиотеке имеется 19 наименований региональных и центральных газет и 
журналов.  

В библиотеке оформляются тематические выставки, проводятся викторины, 
конкурсы, беседы, обзоры и т.д. 

Сведения об учебной литературе, находящейся в библиотеке лицея 

 

 
 

Контингент 
обучающихся 

Библиотечный 
фонд учебной  
литературы 

 

Из них в 
116оперативно 
использовании 

Процент 
обеспеченности 

за счет 
библиотечного 

фонда 

Процент 
обеспеченнос

ти за счет  
родителей 

образовательные 
программы 
начального общего 
образования  

     

1 класс  113 2192 660 100% -- 

2 класс  118 1350 809 100% -- 

3 класс  112 1022 655 100% -- 

4 класс  111 289 265 100% -- 

образовательные 
программы 
основного общего 
образования  

     

5 класс  101 944 930 100% -- 



 

Сведения об обеспечении возможности обучающимся доступа к 
информационным ресурсам сети Интернет. 

Кабинет 
Кол-во 

компьюте
ров 

Использ
уются в 
учебном 
процессе 

Наличие 
сертификатов 

на компьютеры 
(лицензионное 

ПО) 

Количество 
компьютеров, 

имеющих 
выход в 

Интернет 

Количество 
компьютеров, 
находящихся 
в локальной 

сети ОУ 

 Каб. математики № 2 2 2 да 2 2 

Каб. математики № 3  2 2 да 2 2 

Каб. математики № 7 2 2 да 2 2 

Каб. русского языка № 8 2 2 да 2 2 

Каб. русского языка № 9 2 2 да 2 2 

Каб. истории № 10 1 1 да 1 1 

Каб. начальной школы № 15 2 2 да 2 2 

Каб. начальной школы № 16 2 2 да 2 2 

Каб. начальной школы № 17 2 2 да 2 2 

Каб. начальной школы № 18 2 2 да 2 2 

Каб. музыки № 19 2 2 да 2 2 

Каб. русского языка № 20 2 2 да 2 2 

Каб. иностранного языка № 21 2 2 да 2 2 

Каб. ОБЖ № 22 2 2 да 2 2 

6 класс  101 1290 936 100% -- 

7 класс  90 1162 1030 100% -- 

8 класс  68 1108 852 100% -- 

9 класс  88 1345 1099 100% -- 

образовательные 
программы среднего  
общего образования 

     

10 класс  39 956 771 100% -- 

11 класс  54 414 371 100% -- 



 

Каб. иностранного языка № 23 2 2 да 2 2 

Каб. иностранного языка № 24 2 2 да 2 2 

Каб. иностранного языка № 25 2 2 да 2 2 

Каб. химии № 26 2 2 да 2 2 

Каб. русского языка № 27 2 2 да 2 2 

Каб. русского языка № 28 2 2 да 2 2 

Каб. биологии № 29 2 2 да 2 2 

Каб. начальной школы № 30 2 2 да 2 2 

Каб. начальной школы № 31 2 2 да 2 2 

Каб. начальной школы № 32 2 2 да 2 2 

Каб. начальной школы № 33 2 2 да 2 2 

Каб. географии № 34 2 2 да 2 2 

Каб. ИЗО № 35 2 2 да 2 2 

Каб. иностранного языка № 36 2 2 да 2 2 

Каб. математики № 37 2 2 да 2 2 

Каб. истории № 38 2 2 да 2 2 

Каб. информатики № 39 15 15 да 15 15 

Каб. физики № 40 2 2 да 2 2 

Каб. информатики № 41 15 15 да 15 15 

Каб. информатики № 42 15 15 да 15 15 

Итого 106 106  106 106 

Степень компьютеризации 
образовательного процесса 

В лицее всего 202 компьютера, из них 201 используются в 
учебных целях (1 компьютера передан в семью детей-

инвалидов для организации дистанционного обучения). 3 
мобильных класса в состав которых входит 48 ноутбуков 

учеников. Таким образом, на один компьютер приходится 6 
учащихся. 

 



 

Для реализации образовательных программ, в лицее оборудованы 3 
компьютерных класса на 45 ПЭВМ, объединенных в локальную сеть. Кроме того, в 
учебном процессе используется 137 компьютеров, находящихся в других учебных 
кабинетах, из них 74 планшетных компьютера и 53 ноутбука. В целом на 1 компьютер 
приходится 6 обучающихся. Выход в Интернет для обучающихся доступен. 

В лицее имеется собственный сайт. Информация, содержащаяся в нем, 
достоверная, обновляющаяся еженедельно.  

Информационно-технического оснащение в соответствии с видом 
учреждения. 

Информационное обеспечение учебного процесса предоставляет возможность в 
электронной форме: 

• педагогическому коллективу: 
• управлять учебным процессом; 
• проводить мониторинг и фиксировать ход учебного процесса и результаты 

освоения основной образовательной программы общего образования; 
• проводить различные виды и формы контроля знаний, умений и навыков, 

осуществлять адаптивную (дифференцированную) подготовку к 
государственной итоговой аттестации;  

• осуществлять взаимодействие между участниками учебного процесса, в том 
числе дистанционное (посредством локальных и глобальных сетей) 
использование данных, формируемых в ходе учебного процесса для решения 
задач управления образовательной деятельностью; 

• осуществлять взаимодействие лицея с Управлением образования, с другими 
образовательными учреждениями и организациями; 

• размещать, систематизировать и хранить (накапливать) материалы учебного 
процесса (в том числе работы обучающихся и педагогических работников, 
используемые участниками учебного процесса информационные ресурсы); 

• учащимся: 
• создавать и редактировать электронные таблицы, тексты и презентации; 
• формировать и отрабатывать навыки клавиатурного письма; 
• создавать, обрабатывать и редактировать звук; 
• создавать, обрабатывать и редактировать растровые, векторные и 

видеоизображения; 
• индивидуально и коллективно создавать и редактировать интерактивные 

учебные материалы, образовательные ресурсы, творческие работы со 
статическими и динамическими графическими и текстовыми объектами; 

• работать с геоинформационными системами, картографической информацией, 
планами объектов и местности; 

• визуализировать исторические данные (создавать ленты времени и др.). 
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